ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា . ព្រះមហាក្សត្រ 


ឆ្នាំទី ២០ លេខ៤៨ ត្រីមាស់ទី០២ ឆ្នាំ២០២០ 


ឃៅ 


ផ្សាយចេញពី 


ទីស្ទីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


» “= បាររីបាន 


ព្រះរាជក្រម ព្រះរាជក្រឹត្យ អនុក្រឹត្យ ៖សចក្តីសេម្រេច បទបញ្ជា សារាចរ ប្រកាស 


២៣-៥-២០២០ 


៣០-៥-២០២០ 


៣០-៥-២០២០ 


៣០-៥-២០២០ 


៣០-៥-២០២០ 


៣០-៥-២០២០ 


៣០-៥-២០២០ 


៣០-៥-២០២០ 


៣០-៥-២០២០ 


៣០-៥-២០២០ 


ក 
មាតិកា 
២ 
1-ព្រះរាជខុទ្ធកាល័យព្រះមហាក្សត្រ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៥៣ ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិដល់នាយនគរបាល 
ថ្នាក់ឧត្តមសេនីយ៍ និងនាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា នៃ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ ចំនួន ១៥ រូប 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៧២ ស្តីពី ការតែងតាំង និងផ្តល់ឋានៈឯកឧត្តម លី ហុង 
ជាទីប្រឹក្សាក្រសួងមហាផ្ទៃ មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ ដោយមិនទទួលប្រាក់បំណាច់- 
មុខងារ 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៧៣ ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
ដល់លោកវរសេនីយ៍ឯក ខវ ភារិទ្ធ នាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាល 
ជាតិកម្ពុជា នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៧៤ ស្តីពី ការប្រោសព្រះរាជទាន នូវគ្រឿងឥស្សរិយយស 
ជាតូបការ ចំពោះ ឯកឧត្តមបណ្ឌិត ៖ហង វ៉ាន់ដា 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៧៥ ស្តីពី ការផ្តល់គោរមងារ លោក គង់ សុលីយ៉ា ជា 
ឧកញ៉ា 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៧៦ ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ  និងថ្នាក់ប្រចាំឆ្នាំ 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៅក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង ដល់មន្ត្រីរាជការ ៥ រូប 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ = នស/រកត/០៥២០/៥៧៧ ស្តីពី ការតែងតាំងនិងផ្តល់ឋានៈជាទីប្រឹក្សា 
ក្រសួងសុខាភិបាល ដល់មន្ត្រីរាជការ ២ រូប 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ = នស/រកត/០៥២០/៥៧៨ ស្តីពី  ការតែងតាំងមុខតំណែងមន្ត្រីរាជការ នៃ 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ ២ រូប 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៧៩ ស្តីពី ការតាំងស៊ប់ក្នុងឋានន្តរស័ក្តិអនុមន្ត្រី នៃក្រប 
ខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល  និងទៅក្នុងឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ នៃក្របខ័ណ្ឌ 
មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ នៅក្រសួង ស្ថាប័នចំនួន ២ ដល់មន្ត្រីរាជការ ២១ រូប 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៨០ ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ប្រចាំឆ្នាំ 
ដល់មន្ត្រីរាជការ ៩៨ រូប និង និយ័តកម្ម តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់តាមអតីតភាព 
ការងារ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល ដល់មន្ត្រីរាជការ ១៤ រូប នៅក្រសួងរៀប- 
ចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 


៥៨២៩ 


៥៨៣១ 


៥៨៣២ 


៥៨៣៣ 


៥៨៣៤ 


៥៨៣៥ 


៥៨៣៦ 


៥៨៣៧ 


៥៨៣៨ 


៥៨៤០ 


៣០-៥-២០២០ 


៣០-៥-២០២០ 


១០-៦-២០២០ 
២២-៥-២០២០0 
២៥-៥-២០២0 
២៥-៥-២០២០0 
២៥-៥-២០២0 
២៥-៥-២០២0 
២៦-៥-២០២0 
២៦-៥-២០២0 
២៦-៥-២០២0 
២៦-៥-២០២0 


២៦-៥-២០២0 


២៦-៥-២០២0 


២៦-៥-២០២0 


២៦-៥-២០២0 


២៦-៥-២០២0 


៩-៦-២០២០ 


-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៨ អនក្រ.តត 


-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៩២ អនក្រ.តត 


ខ 


-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៨១ ស្តីពី ការបង្កើតក្រុមប្រឹក្សារៀបចំផែនការមេ ដើម្បី 
អភិវឌ្ឍខេត្តព្រះសីហនុ ទៅជាតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសគំរូពហុបំណង 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៥២០/៥៨២ ស្តីពី  ការបង្កើតបេឡាជាតិសន្តិសុខសង្គម ជា 
គ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 
ប-រាជរដ្ឋាភិបាល 
១--អនុក្រឹត្យ 


-អនុក្រឹត្យលេខ ៨៤ អនក្រ.បក ស្តីពី ការចុះបញ្ជីអាជីវកម្ម តាមប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៨២ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 

-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៣ អនក្រ.តត ស្តីពី ការផ្ទេរចេញពីក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៤ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមុខតំណែងមន្ត្រីពន្ធនាគារក្រសួងមហាផ្ទៃ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៥ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីនគរបាលជាតិ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៦ អនក្រ.តត ស្តីពី ការផ្ទេរក្របខ័ណ្ឌ នាយទាហាន 


ពី ការបញ្ចប់មុខតំណែង និងតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 


2 


ស្ដី 
ស្ដី 


-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៩ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៩០ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ នាយទាហាន 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៩១ អនក្រ.តត ស្តីពី ការនិយ័តកម្មតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ដល់មន្ត្រី 


រាជការស៊ីវិល ក្រសួងមហាផ្ទៃ 


ស្តីពី ការដាក់ឱ្យចូលនិវត្តន៍មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
ស្ដី 


-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៩៣ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៩៤ អនក្រ.តត ស្តីពី ការផ្ទេរ និងតែងតាំងមុខតំណែងមន្ត្រីនគរបាលជាតិ- 


កម្ពជា 


-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៩៥ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 


២--សារាបរ 


-សារាចរលេខ ០៦ សរ ស្តីពី ការចាត់តាំងខួបលើកទី៧១ ទិវាកុមារអន្តរជាតិ១មិថុនា ខួប 


លើកទី១៩ ទិវាពិភពលោកប្រឆាំងពលកម្មកុមារ១២មិថុនា និងទិវាកុមារកម្ពជា ឆ្នាំ២០២០ 
៣--សារាចរែណនាំ 


-សារាចរណៃនាំលេខ ០៤ សរណន ស្តីពី ការរៀបចំសេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថសម្រាប់ 


ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០២១ 


៥៨៤៦ 


៥៨៥១ 


៥៨៦៦ 
៥៨៧៤ 
៥៨៧៦ 
៥៨៧៧ 
៥៨៧៨ 
៥៨៧៩ 
៥៨៨០ 
៥៨៨២ 
៥៨៨៤ 


៥៨៨៨ 


៥៨៩០ 


៥៨៩២ 


៥៨៩៤ 
៥៨៩៥ 


៥៨៩៧ 


៥៩៩៩ 


២-៤-២០២០0 


២៣-9-២០២0 


២៣-១-២០២០ 


២៣-១-២០២០ 


២៨-១-២០២០ 


៧-២-២០២០ 


៦-៣-២០២០ 
៦-៣-២០២០ 


គ 


1--ការងារបណ្តាក្រសួង 


១--ទីស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងេសដ្ជ្ទកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថ 


-សេចក្តីសម្រេចលេខ ០២៣ សហរវ ស្តីពី ការបង្កើតក្រុមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង-ស្ថាប័ន 


កែសម្រួលបរិយាកាសធុរកិច្ចកម្ពជា 


២--ទីស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


-ប្រកាសលេខ ០៣២ ឧស.កឧ.ប្រក០១ ស្តីពី ការអនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន អេហ្វ.ភី.ហ្សិត.- 


ហ្វើនីឈឺរ (ខេមបូឌា) ឯ.ក បង្កើតរោងចក្រ ផលិតគ្រឿង សង្ហារឹម 


-ប្រកាសលេខ ០៣៣ ឧស.កឧ.ប្រក០១ ស្តីពី ការអនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន អូ.ខេ.វ៉ាយ ហឺមិន 


(ខេមបូឌា) លេឌ័រ ឯ.ក បង្កើតរោងចក្រ ផលិតកាបូបគ្រប់ប្រភេទ 


-ប្រកាសលេខ ០៣៤ ឧស.កឧ.ប្រក0១ ស្តីពី ការអនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ថេត អ៊ិនធើណេសិនណល 


(ខេមបូឌា) អ៊ិនដាសស្រ្រៀល ឯ.ក បង្កើតរោងចក្រ ផលិត និងផ្គុំតម្លើងគ្រឿងអេឡិចត្រូនិក 


-ប្រកាសលេខ ០៤០ ឧស.កឧ.ប្រក០១ ស្តីពី ការអនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន អលវីនថេក ហ្គាម៉ិន 


មេនូហ្វេកឆឺរីង ខប បង្កើតរោងចក្រ កាត់ដេរសម្លៀកបំពាក់ 


-ប្រកាសលេខ ០៦០ ឧស.កឧ.ប្រក០២ ស្តីពី ការអនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ស៊ីនឡាន (ខេមបូឌា) 


ហ្គាមេន ខមភេនី លីមីតធីត បង្កើតរោងចក្រ កាត់ដេរសម្លៀកបំពាក់ 
៣--ទីស្ទីការរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទ្ទៃ 


-ប្រកាសលេខ ១៧៣៤ ប្រក ស្តីពី ការចុះឈ្មោះក្នងបញ្ជីសមាគម 
-ប្រកាសលេខ ១៧៣៥ ប្រក ស្តីពី ការចុះឈ្មោះក្នងបញ្ជីសមាគមសម្រាប់នីតិបុគ្គល 


៥៩២៦ 


៥៩៣៦ 


៥៩៣៩ 


៥៩៤២ 


៥៩៤៥ 


៥៩៤៨ 


៥៩៥១ 
៥៩៥២ 


២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨២៩ 


ឆ្នាំទី 
យ 


ស ន 
នស/រកត/០៥២០/ / សូ រយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សហមុន 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 


ទខមរាជនា សមូរហាភាស [ កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
រខមរាស្រីតិរាស្ត្រ ព្រះរចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- = បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- រ ស នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ 
ស្តីពីការតែងតាំង រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
នស នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០២០ 


៩ 2 


ស្តីពីការតែងតាំង និងការកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ 
ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ 
ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០១ 
ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែកនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតឺតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា១ : តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិដល់នាយនគរបាលថ្នាក់ ឧត្តមសេនីយ៍ និងនាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រី 
#គរបលេដាវីកម្ពុជ នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ : 
ក-ឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមេសនីយ៍ឯក 
ឧត្តមសេនីយ៍ទោ ៖ទឆងអ៊ី វីណាវុធ អត្តលេខ ០៣៨៤ 
ឧត្តមសេនីយ៍ទោ សូរ ឌីម៉ា អត្តលេខ ៨៣១០៧ 
ឧត្តមសេនីយ៍ទោ សាយ ស៊ីថា អត្តលេខ ៨៤៣០៥ 


+ ស 


ឧត្តមសេនីយ៍ទោ អ៊ួ ម៉ានីរ៉ា អត្តលេខ ៧៨១០០ ។ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


ខ-ឋានន្តរស័កត្តិឧត្តមេសនីយ៍េទា 


១- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ខុន ផល្លា អត្តលេខ ០១២១៤ 
២- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ស៊ុំ ស៊ីណាល់ អត្តលេខ = ១២៤៤៨ 
៣- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ហួន សំអាន អត្តលេខ ២៧៥៨៤ 
៤- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ៖ទឡង ទណរ៉ូ អត្តលេខ ៥៤៧៩៣ 
៥- ១ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ហ៊ុយ ប៉ូលីន អត្តលេខ ៨៤៦៦៦ 
៦- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ទយឿម ម៉ាន់ អត្តលេខ ៥៤៨៤០ 
៧- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី អ៊ឹង ម៉ារ៉ាឌី អត្តលេខ ៧៨១៧៦ ។ 
គ- ឋានន្តរស័ត្តិឧត្តមេសនីយ៍ត្រី 
១- វរសេនីយ៍ឯក គាំ ខេមរា អត្តលេខ ០៥៧១៨ 
២- រសេនីយ៍ឯក ហ៊ុល សារិទ្ធ អត្តលេខ ០៥៧២១ 
៣- រសេនីយ៍ឯក ទីវ ជុង អត្តលេខ ៥៤២៦៩ 
៤- !រសេនីយ៍ឯក លី ភិរុណ អត្តលេខ ៥៨០៧៤ ។ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៣០ 


មាត្រា ២ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 


បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 


67១ ល. /#០០៤៕. ស 


វរ្វ័វន|?:បរវរាព័រាដ៉, វទ ២៣ វទ ឧណា នា ២០២០ 
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២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៣១ 


សី 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០៥២០/(#2/ ៥ យើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តបចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពិទ្ធិន្ល្រាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្ត សុភមង្គលា 
សិរីវិបុលា ៖េខមរាស្រីពិរាស្រ្រ ព្រះចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


ព 


បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រភត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការ 
តែងតាំង និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រ័សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 

មាត្រា 9 : តែងតាំង និងផ្តល់ឋានៈឯកឧត្តម សី ហូង ជាទីប្រឹក្សាក្រសួងមហាផ្ទៃ មានឋានៈស្មើ អនុវដ្ឋលេខាធិការ 
ដោយមិនទទួលប្រាក់បំណាច់មុខងារ។ 

មាត្រា ២: សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រ័សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុក 
អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃណាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


សល7ណាយ០០៩៥ . (59 


រីន: យរវរាជាំដ, វទី ៣0 /១ឧសណា ខា ២០២០ 


រ ឈើកី 
400 


២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៣២ 


ន 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 


នស/រកត/០៥២០/ (យ //?ា ៖យង 


ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 


សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ៖ខមរារដ្ឋរាស្រ្រ ពិទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 


េខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្ត សុភមង្គលា 
សិរីវិបុលា ៖េខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការ 
តែងតាំង និងការកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០១ ស្ដីពី 
លក្ខន្តិកៈដោយឡែក នៃក្របខណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ អ៊ុន រំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


គ្រាស់បង្កាប់ 
មាត្រា១: តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ ឧត្តមេសនីយ៍ត្រី ដល់លោកវរសេនីយ៍ឯក ៖ខូវ ភារិទ្ធ អត្តលេខ ៧៧៨៥៣ 
នាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ ក្របខណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ រុន រំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុក 
អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃណទាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 
លា7.យ០១០៥ ៥42 


វរីវន//?:យរវរាពាំដ, វទី 0 /ខឧណា ឆា ២០២០ 


វ 
ច 


២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៣៣ 


យំ 
ង 2 
រ ល ខ្ន 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
ស /អសប៥២0/យក/ យើង 


ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ទខខេមរារជ្ជរាស្រ្រ ពិន្ទិន្ល្រាធរាមហាក្សត្រ 
ខេមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្ធឹ សុភមង្គលា 
សិរីវិបុលា ៖ខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ទចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


( យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រសន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 
ទព្រាសព្រះរាជទាន 
នូវ 
គ្រឿងឥស្សរិយយស ជាតូបការ 
ចំពោះ 


ឯកឧត្តមបណ្ឌិត ហេង វ៉ាន់ដា 


ល/ណ យ០០២@៥ យយ 6 


រន: បរមរាជវាំអ៉, វទី ៣០ រខ ឧណា ឆា ២០២០ 


២០ លេខ ៤៨ 


490 


ជ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០៥២០/យ លយ េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពិន្ទិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្ធឺ សុភមង្គលា 
សិរីវិបុលា ៖ខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ទចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


( យៅងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 


ត្រាស់បង្គាប់ 
ផ្តល់៖គោរមបារ : 
លោក គង់ សុលីយ៉ា 


ជា 


ឧកញ៉ា 


លណា (យ០០៥ . ៩4727 


ររ័វនុ?:យរមវរាពរាំដ, វទ ល /១2ឧសាា ឆា ២០២០ 


២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៣៥ 


រ ើកី 
400 


8 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០៥២០/ ៥22 េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពិទ្ធិន្ល្រាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូ៖ហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តំ សុភមង្គលា 
សិរីវិបុលា ៖ខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖រចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី 0៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០9៨ ស្ព័ពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា វ 

« បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/ ៤២១ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០២០ ស្ព័ពីការតែងតាំង 
និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យ៉ល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១១ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្ព័ពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋម 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខៃ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
សហលក្អន្តិកះមុន្តីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រីត្យលេខ ស5//ល-34 ចុះថ្ងៃទី ២៧ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ 9៩៩៦ ត្រាស់បង្គាប់បង្កើតក្រសង 


ព្រះបរមរាជវាំង 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រីត្យលេខ ជស/រកត/០៣០០/ 9១៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខៃ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ស្ព័ពីលក្ខន្តិកៈដោយឡៃក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី ០២ ខៃ តុលា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្តីពីគោលការណ៍ 
រួម នៃការរៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្ងាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន ទសែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា , ក្ត 
ត្រាសបង្គាប 
មាត្រា១: តម្កើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ប្រចាំឆ្នាំ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៅក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង ដល់មន្ត្រី 
រាជការ ០៥ រូប ចាប់ពីថ្ងៃទី 9៣ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០២០ ៖ 
១-ឯកឧត្តម ផង ភិរុណ ពីឧត្តមមវុ្ត ថ្នាក់លេខ ៣ មកជា ថ្នាក់លេខ ២ 
ព-លោក  កាវណ្ណា ពីឧត្តមមុន្ពំ ថ្នាក់លេខ ៤ មកជា ថ្នាក់លេខ ព 
៣-ឯកឧត្តម ទំប៉ន ជារ៉ារ័ត្ន ពីឧត្តមម]្ត ថ្នាក់លេខ ៥ មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 
៤-ឯកឧត្តម អ៊ុក ចាន់ដូឡា  ព័ឧត្តមមង្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 
៥-លោក ទហឹង សៀង ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១ មកជា ឧត្តមមន្ត្រីថ្នាក់លេខ ៦ 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាថក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុក 
អនុវត្តព្រះរាជក្រីត្យនេះ ធាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហត្ថលេខាតទៅ។ 


«77. ៤យ០០៥. យ & 


វរ័រន7/ូយមរាជ៉ាអ, វទ ៣០ /ខឧណា ខា ២០២០ 


វ 
៣ 


២០ លេខ ៤៨ 


មាត្រា១: 


2 
ព្រាះរាជក្រត្យ 
នស/រកត/០៥២០/យ៥ សស” ៖យីើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសរេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពិន្ធិន្ល្រាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្ត សុភមង្គលា 
សិរីវិបុលា ៖ខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ 


ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០២០ 


ស្តីពីការតែងតាំង និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ 


ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៦ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែល 


ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសុខាភិបាល 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៤/១៤៩៣ ចុះថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ 


ស្តីពីការគ្រប់គ្រង និងការបើកផ្តល់ប្រាក់បំណាច់ជូនទីប្រឹក្សា ជំនួយការ លេខាធិការ និងមន្ត្រីដែល 
មានឋានៈស្មើ 


- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ខ៉ាំន ទ័សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 


នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 
តែងតាំងនិងផ្តល់ឋានៈ ជាទីប្រឹក្សាក្រសួងសុខាភិបាល ដល់មន្ត្រីរាជការ ០២រូប ៖ 
១- លោកជំទាវសាស្ត្រាចារ្យ ទូង រដ្ឋាវី មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ 
២- ឯកឧត្តមវេជ្ជបណ្ឌិត  វទែកវ ស្ដត៌ក្គ្រា មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ ។ 


មាត្រា២: សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ខ៉ាំន ទ័សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ៕ 
រក 
រ 
57 (2០០១៥ .៩៥១៩ សន តី 


វរីវនុវ:បវវរាជ៉ាដ, វ័ ៣0 /ខឧសា ខា ២០២០ 


នេរាត្តម សីហមុនី 


2, 
400 


២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៣៧ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 


នស/រកត/០៥២០/យ7% រយីង 


ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ៖ខេមរារជ្ជរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស រ កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖េចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 


រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានទ្រង់យល់ព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុ ះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង 


និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រ ក្រកម្ពុជា 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជ់ក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យ 


ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣២០/០០៩ ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 


ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួង ឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ 


- បានទ្រង់យល់ព្រះ រាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 


សហលក្ខន្តិកៈ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល ! នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលជ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 


មាត្រា១ : 


មាត្រា២ : 


វ័ន: យមរាញ៉ាប, វត 0 /១ ឧសណា រាំ ២០២០ 


នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 


តែងតាំងមុខតំណែងមន្ត្រីរាជការ នៃក្រសួង ឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ ០២រូប : 
១. ឯកឧត្តម ហ៊ុល ៖សៀងរហង ២ ជាអគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានវិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្ត 


ព 


ព 
២. ឯកឧត្តម គួក ហ្វីរដេរ៉ូ ជាអគ្គនាយកនៃវិទ្យាស្ថានជាតិវិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុក 
អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃណឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ន់ 
។ 


កឹ 
សា”, (០០៥៩ កី <=3/& ស 


នេរាត្តម សីហមុនី 
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ខន 


យ 
8 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 


នស/រកត/០៥២០/ និ អ រ យីង 


ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 


សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស  កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ ត សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 


េខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ទចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ រៃ នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/ ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី 0៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្ល័ពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/ ៤២១ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០២០ ស្ព័ពីការតែងតាំង 


និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្ព័ពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ព័ពី 
សហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦៩៩/០៩ ចុះថ្ងៃទី ២៣ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 


ច្បាប់ស្ល៍ពីការបង្កើតក្រសួងរៀបធំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/២៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩#៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្ត័ពីការបង្កើតរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសធរស៊ីវិល 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០៣០០/១១៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២000 ស្ព័ពីលក្ខន្តិកៈ 
ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៦០២/១៥១ ចុះថ្ងៃទី ០៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០០ ស្ព័ពីលក្ខន្តិកៈ 


មាត្រា ១ : 


ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី ០០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្ព័ពីគោលការណ៍ 
រួម នៃការរៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 
បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលផ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ រ៉ុន ទំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
+ ស 

ត្រាសបង្គាប 
តាំងស៊ប់ក្នុងឋានន្តរស័ក្តិ អនុមន្ត្រី នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល និងទៅក្នុងឋានន្តរស័ក្តិ មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ នៅក្រសួង ស្ថាប័នចំនួន ០២ ដល់មន្ត្រីរាជការ ៦១ រូប : 


អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 


២ 
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ពា-លោក ស្រន់ អ៊ីរឡេង អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 

៤-លោកស្រី ៖ភៀង ច័ន្ទបូណ៌មី អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 

៥-លោកស្រី (ផង សុខឡា អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 

៦-លោក គ្រាយ យូរហង អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 

៧-លោក គង ឈាងល អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 

៨-លោកស្រី ៖ហ សុផាន់ណារ័ត្ន អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 

៩-លោកស្រី តី សុឃា អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 

១0-លោក សង សុភ័ក្ត្រ អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 

១១-លោក _ វែប៉តសុភី អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
១២-លោក ឡង វល័ក្ខ អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
១៣-លោក  លសុវណ្ណ មន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៤ 
១៤-លោក អ៊ឹង ចួនសុង មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៤ 
១៥-លោក _ពែង៉ត ប៊ុនគ័ង មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៤ 
១៦-លោក ស៊ឹម សែនស្រស់ មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៤ 
១៧-លោក រែកវ រ៉ូម៉េចន្ត្រា មន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៤ 
១៨-លោក សន សុខលី មន្ត្រីឋច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៤ 
9៩-លោក ស៊ំរ៉ាវី មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៤ 
ព២0-លោក សុវណ្ណ ណារុន មន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៤ 


ខ-រដ្ឋវលេខាធិការជ្ជានអាកាសចរស៊ីវិល 
-តាំងស៊ប់ចាប់ពីថ្ងៃទី 9១០ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២09៩ 
១-លោក ជួន សុរេវ៉ង អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 


មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រវទទួលបន្នក 
អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


សា យ០០៥ . ៥២9/2/ 


វភ្វវនុ?<បវវរាជាំដ, វ័រ ៣0 /ខ ឧណា ខា ២០២០ 


២/២ 
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ទឹ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០៥២០/( , 9 េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រកួតខត្តិយា ៖ខមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូរហាតាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
េខមរាស្រពរាស្រ្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធបត 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រីត្ប្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២09៨ ស្ព័ពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រូង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/ ៤២១ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០២០ ស្ព័ពី 
ការតែងតាំង និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្ពឺពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ពឺពី 
សហលក្លន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណា ចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦៩៩/០៩ ចុះថ្ងៃទី ២៣ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ 9៩៩៩ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តឺ័ពីការបង្កើតក្រស្នងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រីត្ប្យលេខ ជស/រកត/០៣០0/ ១១៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ស្ព័ពីលក្ខន្តិកះ 
ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៦០២/១៥១ ចុះថ្ងៃទី ០៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០២ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ 
ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី ០២ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២0១៤ ស្ព័ពីគោលការណ៍ 
រួម នៃការរៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 
- បានទ្រូង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ = របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ រ៉ុន រំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ប្រចាំឆ្នាំ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៅក្រស្លងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម 
និងសំណង់ ដល់មន្ត្រីរាជការ ៥៧ រូប ចាប់ពីថ្ងៃទី ១៣ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០២០ ៖ 
សង ឡូត ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ មកជា ថ្នាក់លេខ 9 
េញ៉ប ផន ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ មកជា ថ្នាក់លេខ ១ 
វង្ស សារ៉ាត ពីឧត្តមមន្ត្រី ផ្នាក់លេខ ២ មកជា ថ្នាក់លេខ ១ 
សរ សុវណ្ណ ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ មកជា ថ្នាក់លេខ ២ 
ប៉ន សុផល ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ មកជា ផ្លាក់លេខ ២ 


១/៦ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៤១ 


៦- ឯកឧត្តម /6ថង ច័ន្ទសង្វារ ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ពា មកជា ថ្នាក់លេខ ២ 
៧- ឯកឧត្តម  6ឡា ទិព្វសីហា ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ មកជា ថ្នាក់លេខ ២ 


៨- ឯកឧត្តម /6ទសង ថានី ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ពា មកជា ថ្នាក់លេខ ២ 

៩-លោក  ស៊ូស៊ីវុត្ថា ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ មកជា ថ្នាក់លេខ ពា 
១០- ឯកឧត្តម មាន ច័ន្ទវ៉ាន់នី ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ មកជា ថ្នាក់លេខ ព 
99- លោក  សួនសូផា ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ មកជា ថ្នាក់លេខ ៣ 
១២- លោក តាប់ម៉ាឡៃ ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ មកជា ថ្នាក់លេខ ៣ 
១៣- លោក ួនវីរៈ ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 
១៤- លោក  (សាវណ្ណា ពឺឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 
១៥- លោក  ខួនគិរម្យ ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 
១៦- លោក  ម៉ិចសុឃន ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 
១៧-លោក អ៊ូជារី ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 
9៨- លោក លឹម ចាន់សូភី ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 
១៩- លោក យិន ចាន់សុជាតិ ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 
២0- លោក ទស មុយខួច ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 
២9- លោក  ប៉ុំពព្រឿន ពីឧត្តមម[ន្តី ថ្នាក់លេខ ៥ មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 
២២- ឯកឧត្តម សារុន ឬទ្ធា ពឺឧត្ត មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
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២៣- ឯកឧត្តម គឺម កុសល ពីឧត្តមមន្ត្តី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
២៤- ឯកឧត្តម សាយ និដ្ឋា ពីឧត្តមម,ន្តី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ & 
ព២៥- លោកស្រី រំកវ ភីរុណ ពីឧត្តមមនន្ត្តី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
២៦- លោក អ ម៊ុនធឿន ពីឧត្តមមន្ត្តី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
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ព៧-លោក មុឌ្ឍី វណ្ណារ៉ា មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
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២៨- លោក ហេ សូផាន់ណារ៉ា ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 


២៩- លោកស្រី កុសល សុវិចារ ពីឧត្តមមន្ត្រី ផ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
៣0- លោកស្រី ទូច គឺមេពៅ ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ផ្នាក់លេខ ៥ 
៣9-លោក  អ៊ុកសុថា ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ព៣២- លោកស្រី ឈឹម មុនី ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ហ៊ត រ៉ុង ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ឃុន ចាន់ធន ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ប៉ន ៖ខមរាត់ ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ផ្នាក់លេខ ៥ 
ឡាយ វណ្ណារ៉ា ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ 


៣៧- លោក 
៣៨- លោក 
ព៣៩- លោកស្រី 
៤០- លោក 
៤១- លោក 
៤២- លោក 
៤៣- លោក 
៤៤- លោក 
៤៥- លោក 
៤៦- លោក 
៤៧- លោក 
៤៨- លោក 
៤៩- លោក 
៥០- លោកស្រី 
៥១- លោក 
៥២- លោក 
៥៣- លោក 
&៥៤- លោក 
៥៥- លោក 
៥៦- លោក 
៥៧- លោក 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


អ៊ូជ សគុណ 
ហ៊ូ កំសាន្ត 
ឈឹម ណាវី 
កែវ រ៉ូរហ្ស 
ឡាយ ផល្អឹម 
គឺម ប៊ុនថន 
ឌុច ផល្លា 
ហ៊ាង ធារ៉ា 
យាវ បូរ៉ា 
រំប៉ន សុភា 
6ពា ណារិទ្ធ 


ហង រ័ត្នសុខា 


6បងហុង សុជាតិសិលា 


#រន សុមនា 
ឃន សុត្ថាវុធ 
សុខ សេរី 
ឈា សុរៈសិទ្ធ 
ម៉ាញ មង្គល 
ទី សុកជា 


៩» 


សុក កាន់ណារិទ្ធ 


ជ 


ជិន េសង 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៤២ 


ពីខត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 


ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 


=28 = 2 = ៗ 
ន សយ > សខ 
យ . ៥. ៥: . ញញ. 
៖@› + + *@) 
៕ 9 គ្រ ២ ៕- 
2 22 2 2 
យ ចៈ ជា ឌ 
យ ញយ យង រះ 
យ យ យ យ 


= 
ន 
យ 

ន 
ន 
ន 
យ 
៩ 
២ 


៣7: ៣7: ៧ 0 77 2 21221! 


ន 
ន 
ន 
យ 
យ 


នី 
ពីវរមន្ត្រី 
ក្តី 


បា 

@ 
៕ឃា- 
=" 
យ 
ន 
យ 


ពា = 


មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
នា ទា = 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
ត 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
ទា ទា = 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
ទា តា = 
មកជាឧត្តបបន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
នា ទា = 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
ន ទា យ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
នា នា = 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
នា យ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 


មាត្រា ២ : តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ប្រចាំឆ្នាំ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ នៅក្រសួងរៀបចំដៃនដី នគរូប 
នីយកម្ម និងសំណង់ ដល់មន្ត្រីរាជការ ៤១ រូប ចាប់ពីថ្ងៃទី 9៣ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០២០ 
១- លោក 


ប្រាក់ អង្ចារ៉ា 
2 

សុខ សុវណ្ណារទ្ធ 

ហ៊ែល ម៉ូរជត 


លី វឌ្ឍនា 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ២ 


មកជា ថ្នាក់លេខ 9 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 


មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 


មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 


មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 


៣៧៦ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ 


៥- លោក 

៦- លោក 

៧- លោក 

៨- លោក 

៩- លោក 
១០- លោក 
១១- លោកស្រី 
១២- ឯកឧត្តម 
១៣- លោក 
១៤- លោក 
១៥- លោក 
១៦- ឯកឧត្តម 
១៧- ឯកឧត្តម 


១៨- លោក 


១៩- លោក 


េបងហុង សុជាតិេខេមរ៉ូ 


ចង េជឿង 

- -- 

ទឹម ស៊ីណាត 

ស 

រ័ត្ន ហុក 

ហង្ស សុតសំភារ 
ៃថ ប៉ូវ 

លាង េហងជ 
ទឈៀូក វីរៈ 


សូត្រ ពង្សវិចិត្រ 


ឈឹម សុគន្ធ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៤៣ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ & 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេតទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៤៤ 


ព៣- លោក (ម៉ង ប៊ុណ្ណារិទ្ធ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


២៤- លោក ចាប់ វប័ន្ទេថេរា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

២៥- លោក (សក សុធិទ្ធ ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

២៦- លោក  ទេង សុខថា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

២៧- លោក  ភាតម សូណាវន ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

២៨- លោក គៀង ហាក់ ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

ពទ-លោក  ហឺីមិន្តា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

៣0-លោក លីគីហួ ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

៣9-លោក អ៊ុកនរបឬន្ធិ ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

៣២- លោក ឃឹម ចំរើន ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

ព៣៣- លោក (ចាប្រាង្គសុវណ្ណ ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

៣៤-លោក  បជុំស៊ីនណារ៉ា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

៣៥-លោក ស៊ីម រតនៈ ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

៣៦- លោក វែកវសារ៉ន ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

៣៧- លោកស្រី ព្រឿង ម៉ានី ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

សំ សារឿន ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

អ្វី ជីវ័នតារា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

នួន សុធា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 


មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


ឆាំ 
យ 


ទី 


២០ លេខ ៤៨ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៤៥ 


៤០១- លោក 


ឆុងផូ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ផ្នាក់លេខ ៦ 


មាត្រា ៣ : និយ័តកម្មតម្ពើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់តាមអតីតភាពការងារ នៃក្របខ័ណ្ឌ មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៅក្រសួង 


រៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ ដល់មន្ត្រីរាជការ ១៤ រូប ចាប់ពីថ្ងៃទី ១៣ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០៦០ ៖ 


១-លោកស្រី 6អង ច័ន្ទឆវី 


២-លោក 
៣-លោក 
៤-លោក 
៥-លោក 
៦-លោក 
៧-លោក 


ទួន ៖សៅភិរុណ 
ជា ផលរី 

ប៉ូល ថាវ័ន្ត 

ស បំណង 
ញ៉ឹប វណ្ណនី 
ហ៊ុន ប៊ុនថា 


៨-លោកស្រី គ្រួច សុខា 


៩-លោក 
១០-លោក 


តី ចាន់ថន 
លឹម ស៊ីសុផុន 


១១-លោកស្រី ស្រី សុផល 
១២-លោកស្រី យ៉ាញ់ ភ័ណ 


១៣-លោក 
១៤-លោក 


ម៉ាង តារា 
ម៉ែន វុធនី 


វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 


ពីឧ 
ពីឧ 
ពីឧ 
ពីឧ 
ពីឧ 
ពីឧ 
ពីឧ 
ពីវ 
ពី 
ពី 
ពី 
ពី 
ពី 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 


ឧត្តមមន្ត្តី ថ្នាក់លេខ ២ /មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ពា មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
ឧត្តម មន្ត្រី ថ្ន ថ្នាក់លេខ ៣  មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
ឧត្តម មន្ត្រី ថ្ន ថ្នាក់លេខ ពា មកជាផ្នាក់លេខ ១ 
ឧត្តម មន្ត្រី ថ្ន ថ្នាក់លេខ ៤  មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
ឧត្តម មន្ត្រី ច ថ្នាក់លេខ ៥  មកជាថ្នាក់លេខ ពា 
ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ /មកជាថ្នាក់លេខ ៤ 


មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ 
នា ពា យ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
ន <- 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 


មាត្រា ៤ :  សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ រ៉ុន ទំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុក 


អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


លា“ (២០០៥ ៥ 


វរវន7/[/យមវរាព័រាព់, រ័ 


ស /ខ ឧសភា ក្រា ២០២០ 


៦/៦ 


2. 
400 


២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៤៦ 


្រាះរាជក្រីត្យ 
នស/រកត/០៥២០/យ៍ ព័ ១ ស្តីពី 


ការបេខ្កីតក្រុមប្រឹក្សារៀបចំរផែនការទម ៖ដីម្បីអតិវឌ្ឍ៖ខត្តព្រះសីហនូ៖ទៅជាតំបន់៖សដ្ឋកិច្ចពិរសសគំរូពហុបំណង 


យើង 
្រាះករុណាព្រះធាទសេម្មចញ្ញាះបរមនាថ នេរាត្តម សីបហម្នី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្ត្រាធរាមហាក្សត្រ 
ខមរាជនា សមូេហាភាស កម្ពូជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សូតមខ្គលា សិរីវិបុលា 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាឆិបតី 


-  បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-  បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/ ០៩១៨/ ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-  បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចូះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការ 
តែងតាំងនិងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពូជា 
-  បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៦១៨/ ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-  បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន ទ៍សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 
ជំពូកទី១ 


បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 


ខទ 2 


សរសេរជាអក្សរកាត់ថា "ក.ផ.ស."។ ក.ផ.ស, មានភារកិច្ចដីកនាំ /និងសម្របសម្រលការរៀបចំ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៤៧ 


គ 
រ 


ផែនការមេ ដើម្បីអភិវឌ្ឍខេត្តព្រះសីហនុទៅជាតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសកំរូពហបិណង / ស្របតាមគោលនយោបាយ 


អភិវឌ្ឃន៍វិស័យឧុស្សាហកមួកម្មជា ឆ្នាំ ២០១៥- ២០២៥។ 


ជំពូកទី២ 
សហសភាពនិងរចនាសប្ព័ន្ធ 
មាត្រា២.- 
ក,ផ.ស. មានសមាសភាព ដូចតទៅ- 
9- នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ប្រធាន 
២- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ អនុប្រធាន 
៣- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរៀបចំដែនជី នតរូបនីយកម្ម និងសំណង់ អនុប្រធាន 
៤- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ សមាជិក 
៥- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន សមាជិក 
៦- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ សមាជិក 
៧- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ សមាជិក 
៨- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម សមាជិក 
៩- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល សមាជិក 
១០- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា សមាជិក 
១១- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងបរិស្ថាន សមាជិក 
១២- រដ្ឋមន្ត្រីព្រសួងធនធានទឹក និងឧតុនិយម សមាជិក 
១៣- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ សមាជិក 
១៤- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទ្វូរតមនាគមន៍ សមាជិក 
១៥- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល សមាជិក 
១៦- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទេសចរណ៍ សមាជិក 
១៧- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ សមាជិក 
១៤- រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទូករដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរស៊ីវិល សមាជិក 
១៩- អត្តលេខាធិការក្រុមប្រីក្យាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា សមាជិក 


១9 (មួយ) រូប / សមាជិក 
១ (មួយ) រូប / សមាជិក 


១9 (មួយ) រូប / សមាជិក 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៤៨ 


២៣- រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ១9 (មួយ) រូប / សមាជិក 
២៤- ទេសាភិបាលរងធនាតារជាតិនៃកម្ពុជា 9 (មួយ) រូប / សមាជិក 
២៥- តំណាងឧត្តមក្រមប្រឹក្សាសេដ្ឋកិច្ចជាតិ 9 (មួយ) រូប / សមាជិក 
២៦- អភិបាល នៃគណៈអភិបាលខេត្តព្រះសីហនុ សមបាជិក។ 


សមាសភាពជាក់ស្តែងនៃ ភ.ផ.ស. ត្រវកំណត់ដោយសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល។ 
បត្រា៣.- 
ក,ផ.ស. នមន សង ដើម្បីអភិវឌ្ឍខេត្តព្រះសីហនុទៅ 


កិ 


ជាតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសកិរូពហុបណង សរសេរជាអក្សរកាត់ថា "គ.ស.ផ." ដឹកនាំដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច ច្ច និង 
ហិរញ្ញវត្ថ ន ជាសេនាធិការ អ នអ ស 
សម្រាប់ធានាកិច្ចដំណើរការរៀបចំផែនការមេ ដើម្បីអភិវឌ្ឃខេត្តព្រះសីហនុទៅជាតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសតិរូពហុបិណង។ 
ការរៀបចំនិងការប្រព្រីត្តទៅរបស់ គ.ស.ផ. ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រីត្យ។ 
+ ពត ព 1 
មាត្រា៤.-- 
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ក.ផ.ស. /មានគណៈកម្មាធិការបច្ចេកទេសអន្តរក្រលសួង រៀបចំគោលនយោបាយគ្រប់គ្រង និងប្រើប្រាស់ដីធ្លី 
ដើម្បីអភិវឌ្ឍខេត្តព្រះសីហនុទៅជាតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសតិរូពហុបំណង សរសេរជាអក្សរកាត់ថា "គ.ប.ដ." ដឹកនាំ 
ដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរឿបចំដែនជី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ និងមានការចូលរួមពីក្រសួង-ស្លាប័នពាក់ព័ន្ធជាសមាជិក 
ជាយន្តការបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង-ស្លាប័ន ទទួលបន្ទករៀបចំភោលនយោបាយគ្រប់ត្រង និងប្រើប្រាស់ដីធ្លី ដើម្បីអភិវឌ្ឍ 


ន. ន: 


ខេត្តព្រះសីហនុទៅជាតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសពិរូពហុបំណង។ 
ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ គ.ប.ដ. ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ។ 
មាត្រា៥.- 
កភ.ផ.ស. អាចបង្កើតត ធិការ គណៈកម្មការ ឬក្រុមការងារមួយចិនួនតាមការចាំបាច់។ ការរៀបចំនិងការ 
ងម ស គណៈកម្មការ ឬក្រុមការងារ ត្រូវកំណត់ដោយលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តដោយឡែក។ 
ជំពូកទី៣ 


តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់ ក.ផ,ស. 


+ 


បាត្រា៦.- 
ក.ផ.ស. មានភារកិច្ចដូចតទៅ- 


- 


ាំទ្រកិច្ចការរៀបចំផែនការមេ ដើម្បីអភិវឌ្ឍខេត្តព្រះសីហនុទៅជាតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសតំរូពហុបំណង 


- ១ - - 


សន៍អិពី ពីតោលការណ៍, តោលជៅ, ក្របខណ្ឌ និង កិច្ចការសំខាន់។ សម្រាប់វរួ បចំផែនការមេ 


4 


ម្របសម្រល និងដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈមធំ១ ក្នងការរៀបចំផែនការមេ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៤៩ 


-  ដីកនាំកិច្ចប្រជុំត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃវឌ្ឍ្ឃនភាពនៃការរៀបចំផែនការមេ 
-  រៀបចំសេចក្តីព្រាងផែនការមេ និងឯកសារចាំបាច់ដែលមានការពាក់ព័ន្ធ ជួនគណ រដ្ឋមន្ត្រី ពិ 
ជំពុកទី៤ 
ការប្រព្រីត្តេទៅរបស់ ក.ផ.ស. 
មាត្រា៧.- 
ក្នុងករណីអវត្តមាន ឬមានធុរៈ អនុប្រធាន និងសមាជិក ក.ផ.ស. ត្រូវចាត់តាំងតំណាងដែលមានសិទ្ធិសម្រេច 
ជំនួស ច្ចូលរួមប្រជុំតាមការអញ្ជើញរបស់ប្រធាន។ 
ក្នុងករណីប្រធានអវត្តមាន ឬមានធុរៈ ប្រធានប្រគល់សិទ្ធិជួូនអនុប្រធានមួយរូប ដើម្បីដីកនាំកិច្ចប្រជិ តាមការ 
ប្រគល់សិទ្ធិពី[ប្រធាន។ 
ក.ផ.ស. ប្រើប្រាស់ត្រារបស់គណៈរដ្ឋមន្ត្រី សម្រាប់ដីណើរការការងារ។ 
មាត្រា៨.- 
ក.ផ.ស. អាចអញ្ជើញប្រធានស្លាប័ន ឬត៌ំណាងរបស់ប្រធានស្លាប័ន ឬអាជ្ញាធរ ព្រមទាំងមន្ត្រីបច្ចេកទេសនៃ 
ក្រសួង-ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត ចូលរួមប្រជុំ និងបំពេញការងារ ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិដែលមានចែងក្នុងព្រះរាជ- 
ក្រីត្យនេះ។ 


សា យ យ 


ក,ផ.ស, អាចអញ្ជើញតំណាងដៃតូអភិវឌ្ឍន៍, តិណាងវិស័យឯកជន, តំណាងសង្គមស៊ីវិល, ទីប្រឹក្សា ឬអ្នក 


' 


ជំនាញការជាតិ និងអន្តរជាតិ ចូលរួមប្រជុំកួងឋានៈជាសមាជិក, អ្នកសង្កេតការណ៍ ឬអ្នកផ្តល់យោបល់ តាមការចាំបាច់។ 


ទីស្តីការតណៈរដ្ឋមន្ត្រី  បិពេញមុខងារជាសេនាធិការរដ្ឋបាល / សម្រាប់ការរៀបចំកិច្ចប្រជុំរបស់ ភ.ផ.ស.។ 


ន 
រ 


គ.ស.ផ. ទទួលបន្ទូកសម្របសម្រួលអន្តរស្លាប័នផ្នែកបច្ចេកទេស និងខ្លឹមសារសម្រាប់កិច្ចប្រជុំរបស់ ក.ផ.ស. ។ 
មាត្រា១០.- 
គណៈកម្មាធិការ គណៈកម្មការ ឬក្រុមការងារនានាស្លិតក្រោម ក.ផ.ស. ត្រូវរាយការណ៍ការងារជូន ក.ផ.ស. 
តាមរយៈ គ.ស.ផ. ។ 
ជំពូកទី៥ 


ប្រភពធនធាន 


 ប្រើប្រាស់ថវិកាជាតិរបស់ទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រីសម្រាប់កិច្ចដំ ដីណើរការ។ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៥០ 


គណៈកម្មាធិការ គណៈកម្មការ ឬ ក្រុមការងារនានា ក្រោមឱវាទ ក.ផ.ស. រួមទាំង គ.ស.ផ. និ 
ប្រើប្រាស់ប្រភពធនធានថវិកានៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌថវិការបស់ក្រសួង-ស្លាប័ន = = ដែលមានភារកិច្ចដឹកនាំតគណៈកម្មាធិការ 
តណៈកម្មការ ឬ ក្រុមការងារនីមួយ១។ 

ក.ផ.ស. និងគណៈកម្មាធិការ គណៈកម្មការ ឬ ក្រុមការងារ ក្រោមឱវាទ ក.ផ.ស. មានសិទ្ធិទទួល និង 
គ្រប់ត្រងមូលនិធិដែលបានមកពីប្រភពហិរញ្ញប្បទានសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ និងពីប្រភពផ្សេង១ស្របច្បាប់ សម្រាប់ 
បំពេញភារកិច្ចរបស់ខ្លួនឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព។ 


មាត្រា១២.- 

បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផួយនឹងព្រះរាជក្រីត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា១៣.- 

សម្តេចអត្តមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទូកអនុវត្ត 
ព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ធ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង ថ្ងៃទី 0 ខែ ខូុសភា ផ្ទាំ២០២០ 


ស្ត្រ 
ថី វជ 
លា, (@០០៩.៤$4%/ អ 
នេរាត្តម សីហម្នី 


បានយកសេចក្តីក្រាបបង្គំទ្វូលថ្វាយព្រះមហាក្សត្រ 
សូមឡាយព្រះហស្តលេខា 


នាយករដ្ឋបន្ត្រី 


វ 


សម្តេចអគ្គបហា៖សនាបតិតេជា ហ៊ុន រែសែន 


រ 4 
ច 


២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៥១ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រភត/០៥២០/ យយ សីពី 


ការបេខ្អើតរបឡាជាតិសន្តិសុខសង្គម ជាគ្រឹះស្ថានសាឆារណ:រដ្ឋវាល 


យើង 
ព្រះករុណាព្រះធាទឧសេឬចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហម្នី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ៖ខេបរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្ត្រាឆរាមហាក្សត្រ 
ខេមរាជនា សមបូរហាភាស កម្ពូជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបូលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះទចៅក្រូងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះវាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រក៧ុ០៩១៨/ ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងពាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចត្រកម្ពជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នសុ/រកត/ ០៣២៥ ៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង 
និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៦១៨/ ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/ 09៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០១០៥ ០០៣ ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៥ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពីការបង្កើតក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/១១១ ៩/ ០១៨ ចុះថ្ងៃទី២ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៩ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីរបបសន្តិសុខសង្គម 

- បន្រតិយល់ត្រ្រអពជក្រជងលន នស/ រកម/“០៥០៨/ 09៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឱឌុសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាស 
នី្ញប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ក នង ងៃ ះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/ 09១២/ ០០៤ ចុះថ្ងៃទី១៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១២ ដែលប្រកាស 
ក្ហុលទ្ធកម្មសាធារណៈ 


១/ ១៥ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៥២ 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/ ០២៩៧/ ០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩៧ ដែលប្រកាស 


ឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពីសារពើពន្ធ 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/ នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីសហលក្ខន្តិតៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


= 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/ រកត/ ០៨១៥/ ៨៧២ ចុះថ្ងៃទី៨ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីលកូន្តិកៈ 


- 


តតិយុត្តនៃត្រីះស្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល 


ស ុ្ធ - 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/ រកត/ ០៥១៨/ ៥៩០ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែឌុសភា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការកែ 


4 ៣ 


បី សំ ុ 


សម្រួលមាត្រាមួយចំនួននៃព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកពវ ០៨១៥/ ៨៧២ ចុះថ្ងៃទី៨ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពី 


៧ - = នា 
- 


លក្ខន្តិកៈគតិយុត្តនៃត្រឹះស្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទ្វូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 


នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 
ជំពូកទី១ 
បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 
មាត្រា .=_ 


ត្រូវបានបង្កើតត្រឹះស្លានសាធារណៈរដ្ឋបាលដែលមានឈ្មោះថា ៖បឡាជាតិសន្តិសុខសង្គម សរសេរជា 
អក្សរកាត់ថា ប.ស.ស. និងសរសេរជាភាសាអង់គ្លេសថា សឧប០៣=| $0០8| 980៧២ ដហ សរសេរជាអក្សរ 
កាត់ថា ស55ក ស្លិតក្រោមអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស គីក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវះ និងស្លិតក្រោម 
អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ គឺក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ។ 
មាត្រា២ ,_ 

ប.ស.ស. ជានីតិបុគ្គលនៃនីតិសាធារណៈនិងមានថវិកាស្វយ័ត។ ប.ស.ស. ត្រូវបានធានានូវអត្ថិភាព 
ការងារជានិរន្តរក្នូងគោលដៅការពារផលប្រយោជន៍ផ្នែកសន្តិសុខសង្គមដល់សមាជិករបស់ខ្លួន។ 

ប.ស.ស. មានទីស្នាក់ការកណ្តាលនៅភូមិបន្លាស្ថិត សង្កាត់ឃ្មួញ ខណ្ឌសែនសុខ រាជធានីភ្នំពេញ និងមាន 
សាខានៅតាមខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌតាមការចាំបាច់។ 


> = 


ប.ស.ស. ត្រូវស្លិតនៅក្រោមអានុភាពបទប្បញ្ញត្តិនៃព្រះ រាជក្រឹត្យនេះ និងត្រូវគោរពតាមបទប្បញ្ជ ពនេ 


ន 


ច្បាប់ស្តីពីរបបសន្ន្តិសុខសង្គម។ 


ព/១៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៥៣ 


២- ធានាផ្តល់តាវកាលិកសន្តិសុខសង្គមសម្រាប់សមាជិកប.ស.ស. ក្នងតោលដៅជួយសម្រាលការលំបាក 
ក្នងជីវភាពនៅពេលជួបប្រទះហានិភ័យជាយថាហេតុនានា ជាអាទិ៍ ជរាភាព ទុពូលភាព មរណភាព 


2 = 


ហានិភ័យការងារ និកម្មភាពការងារ មាតុភាព ជិងី ឬគ្រោះថ្នាក់ ព្រមទាំងយថាភាពដទៃផ្សេងទៀត។ 

៣- ប្រមូលនិងគ្រប់គ្រងភាគទានរបបសន្តិសុខសង្គមនៃផ្នែកនីមួយៗ ព្រមទាំងប្រភពចំណូលដទៃផ្សេង 
ទៀត។ 

៤- ចុះបញ្ជីនិងត្រប់គ្រងលេខសម្គាល់សមាជិក ប.ស.ស. ។ 

៥- ត្រួតពិនិត្យការអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់ស្តីពីរបបសន្តិសុខសង្គម ដោយសហគ្រាស ត្រឹះស្លាន ឬអង្គភាព 
ពាក់ព័ន្ធដែលស្លិតនៅក្រោមសមត្ថកិច្ចរបស់ ប.ស.ស.។ 

៦- អប់រំ ផ្សព្វផ្សាយ និងត្រួតពិនិត្យការអនុវត្តវិធានការបង្ការហានិភ័យការងារ និងបង្ការសុខភាពសម្រាប់ 
សមាជិក ប.ស.ស.។ 

៧- សិក្សា ស្រាវជ្រាវ និងអង្កេតហានិភ័យការងារ។ 


2 


៨- សិក្សា ស្រាវជ្រាវ និងរៀបចិលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តស្តីពីការកំណត់ប្រភេទជិតីវិជ្ជាជីវៈ។ 


៩- ចុះកិច្ចព្រមព្រៀងនិងត្រួតពិនិត្យការអនុវត្តតិច្ចព្រមព្រៀងជាមួយមូលដ្ឋានសុខាភិបាល។ 


- 


១០- សិក្សា វិភាគ និងវាយតម្លៃហិរញ្ជវត្ថលើផ្នែកនីមួយៗនៃរបបសន្តិសុខសង្គម។ 


- 


១១- អនុវត្តសកម្មភាពពាក់ព័ន្ធនឹងសុខភាពនិងសង្គម ដែលពាក់ព័ន្ធនីងអត្ថប្រយោជន៍នៃសមាជិក ប.ស.ស.។ 
១២- ចាត់ចែងនិងគ្រប់គ្រងការវិនិយោគមូលនិធិសន្តិសុខសង្គម។ 
ជំពូកទី២ 
ការដឹកនាំនិងការគ្រប់គ្រង 
ផ្លែកទី១ 
ត្រូមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ ប.ស.ស. 
មាត្រា៤ .- 
ប.ស.ស. ត្រូវដឹកនាំដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមួយដែលជាអង្គការដឹកនាំខ្ពស់បិផុតនិងមានបេសកកម្ម 


តម្រង់ទិសការអនុវត្តនិងត្រួតពិនិត្យសកម្មភាពការងាររបស់ ប.ស.ស. ក្នុងក្របខ័ណ្ឌបទប្បញ្ញត្តិនៃព្រះរាជក្រីត្យនេះ 
និងបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់ស្តីពីរបបសន្តិសុខសង្គម។ 
បាត្រា៥ ..- 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ប.ស.ស. មានចិនួន ១១ (ដប់មួយ) រូប ដែលមានសមាសភាពដូចខាងក្រោម៖ 


- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ប្រធាន 


ងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវតួ១រូប សមាជិក 


ងក្រសួងមុខងារសាធារណៈ9រូប សមាជិក 


ងៃ 


ងក្រសួងសុខាភិបាល9រូប សមាជិត 


៣១៩ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៥៤ 


- តំណាងក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជននិងយុវនីតិសម្បទា9រូប សមាជិក 
- តំណាងទីស្តីការតណៈរដ្ឋមន្ត្រី១រូប សមាជិក 
- តំណាងនិយោជក២រួូប សមាជិក 
- តំណាងសមាជិក ប. ស, ស.២រូប សមាជិក 
- អគ្គនាយក ប.ស.ស. សមាជិកអចិន្ត្រៃយ៍។ 


ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ប.ស.ស. ត្រូវបង្កើតក្នុងរយៈពេលយ៉ាងយួរ១( មួយ)ខែ ក្រោយកាលបរិច្ឆេទ 
ច្ចូលជាធរមាននៃព្រះរាជក្រឹត្យនេះ។ 
បាត្រា៦ ._ 
បេក្ខភាពសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវជ្រើសរើសក្នុងចំណោមមន្ត្រីរាជការឬឥស្សរជនដែលមានលក្ខណ 
សម្បត្តិនិងបទពិសោធន៍ដូចខាងក្រោម៖ 
- មានសញ្ជាតិខ្មែរ 
- បម្រើការងារយ៉ាងតិច៥ ( ប្រាំ)ឆ្នាំ 


- ពិធ្លាប់ទទួលការផ្តន្ទាទោសពីបទមជ្ឍិមឬបទឧក្រិដ្ជ 


ៗ 


- - 


- មានសមត្ថភាពជិនាញជាអាទិ៍ក្នងវិស័យសង្គមកិច្ច សេដ្ឋកិច្ច សុខាភិបាល ឬនីតិសាស្ត្រ។ 


បេក្ខភាពសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ប.ស.ស. ដែលតំណាងនិយោជក និងតិណាងសមាជិក ប.ស.ស. 
ត្រូវបានជ្រើសរើសដោយអង្គការវិជ្ជាជីវៈរឿងៗខ្លួន។ តិណាងទាំងនេះត្រូវមានបទពិសោធន៍ការងារគ្រប់គ្រាន់ 
ព្រមទាំងមានសមត្ថភាពក្នុងវិស័យសង្គមកិច្ច សេដ្ឋកិច្ច សុខាភិបាល ឬនីតិសាស្ត្រ និងពុំធ្លាប់ត្រូវបានផ្តន្ទាទោស 
ពីបទមញ្ជិមឬបទឧក្រិដ្ឋ។ 

ក្រៅពីសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអចិន្ត្រៃយ៍ សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាដទៃទៀតត្រូវមានអាណត្តិ៣(បី)ឆ្នាំ ដែល 
ត្រូវបានតែងតាំងនិងបញ្ចប់ដោយអនុក្រឹត្យតាមសំណើរបស់ក្រសួង ស្លាប័ន ដែលសមាជិកនោះតំណាងឱ្យ។ 
អាណត្តិនេះ អាចបន្តសាជាថ្មីទៀតបានដោយអនុក្រឹត្យ ប៉ុន្តែមិនត្រូវលើសពី២(ពីរ)អាណត្តិឡើយ។ 
មាត្រា៧ .. 

សមាជិកភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអាចត្រូវបានបញ្ចប់មុនអាណត្តិតាមសិណើក្រសួង ស្លាប័នឬអង្គការវិជ្ជាជីវៈ 
សាមី ក្នុងករណីដែលសមាជិកនោះមានជាអាទិ៍ បាត់បង់ភាពស្របច្បាប់ជាតិណាងក្រសួង ស្លាប័ន ឬអង្គការ 
វិជ្ជាជីវៈ ទទួលមរណភាព សុំលាឈប់ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ បាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈ ដោយមានលិខិតបញ្ជាក់ 
ពីក្រសួងឬស្លាប័នមានសមត្ថកិច្ច ក្ស័យធន មិនព្រមបង់ភាគទានដែលខ្លួនទទួលបន្ទុកបានទទួលអត្ថប្រយោជន៍ 
ពីកិច្ចសន្យាណាមួយជាមួយ ប.ស.ស. ឬបម្រើសេវាណាមួយឱ្យ ច.ស.ស. ទោះដោយចំពោះឬមិនចំពោះក្តីឬ 


ទ្ឆិនសពីបទមជ្ឍិមឬបទឧុក្រិដ្ឋណាមួយ។ 

ងក ពី ម ត្រវបន្តនិរន្តរភាពការងាររបស់ខ្លនរហូតដល់មានការតែងតាំងក្រមប្រីក្សាភិបាល 

នខ ក្យូឆើំលអាណត្តិថ្មីត្រវតែងតាំងយ៉ាងយូរបំផុត% មួយ)ខែ ក្រោយការបញ្ចប់អាណត្តិក្រមប្រីក្សាភិបាល 
ព ព * ព ។ / * ន អ, 


៤/១៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៥៥ 


ចាស់។ មូនការបញ្ចប់អាណត្តិក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈត្រូវរៀបចំសំណើទៅ 
កាន់ក្រសួង ស្លាប័ន ឬអង្គការវិជ្ជាជីវះពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីចាត់បញ្ជូនបេក្ខភាពសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអាណត្តិថ្មី។ 
ការតែងតាំងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនីមួយ១ត្រូវមានបញ្ជាក់ពីអាណត្តិដែលសមាជិកនោះត្រូវទទួល។ 
សមាជិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាលថ្មីដែលត្រូវតែងតាំងជិន្ទសកន្លែងទំនេរស្របតាមលក្ខខណ្ឌខាងលើ មានអាណត្តិ 
ត្រឹមអាណត្តិដែលនៅសល់របស់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 
លើកលែងតែប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មុខងារសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ប.ស.ស, មានវិសមិតភាព 
ជាមួយមូខងារជាសមាជិករាជរដ្ឋាភិបាល សមាជិករដ្ឋសភា និងសមាជិកព្រឹទ្ធសភា។ 
មុខងារជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ប.ស.ស. មានវិសមិតភាពជាមួយមុខងារជាអគ្គនាយក ប.ស.ស. ។ 
ការទទួលខុសត្រូវផ្នែករដ្ឋប្បវេណីក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃការអនុវត្តមុខងារជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវជា 
បន្ទូករបស់ ប.ស.ស. លើកលែងតែករណីដែលសមាជិកនោះបានប្រព្រីត្តកំហុសដោយចេតនាឬដោយធ្វេស 
ប្រហែសធ្ងន់ធ្ងរ។ 
សមាជិកនីមួយៗនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវទទួលខុសត្រូវផ្នែកព្រហ្មទណ្ឌចិពោះបទល្មើសដែលខ្លួនបាន 
ប្រព្រឹត្ត។ 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានកាតពូកិច្ចច្ចូលរួមប្រជុំតាមការអញ្ជើញ ប្រកាន់ខ្វាប់នូវគោលជិហររាយការណ៍ 
ជាប្រចាំពីសកម្មភាពការងារក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួនជូនក្រសួង ស្លាប័ន អង្គការវិជ្ជាជីវៈ ដែលខ្លួន 
តំណាងឱ្យ តោរពក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ តោរពវិន័យ និងបទបញ្ហាផ្ទៃក្នុងរបស់ ប.ស.ស. ។ 
មាត្រា៨ .- 
ប្រធាន និងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលគ្រប់រូបនឹងទទួលបានលាភការ និងការឌុបត្ថម្ភផ្សេង១តាម 
គតោលការណ៍កំណត់ជាធរមាន។ 
ការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗជូនប្រធាន និងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ត្រូវសម្រេចជាតោលការណ៍ដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ _ តាមសំណើរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
នៃ ប.ស.ស.។ 
ការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ខុបត្ថម្ភផ្សេង១ខាងលើ អាចត្រូវផ្ទាក ក្នុងករណីដែលសាមី 
សមាជិកត្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះពុំគោរពកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួន ដែលមានជាអាទិ៍៖ 
១. ការតោរពក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈនិងមនសិការវិជ្ជាជីវះ។ 
២. ការតោរពបទបញ្ជានិងបទប្បញ្ហត្តិរបស់ ច.ស.ស. ។ 
៣. ការបំពេញតួនាទីនិងភារកិច្ចនៅក្នុងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 
 ការអនុវត្តកាតព្វកិច្ចរាយការណ៍ពីសកម្មភាពការងាររបស់ខ្លួនជូនក្រសួង ស្ថាប័ន អង្គភាព ដែល 


មាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះតិំណាងឱ្យ។ 

បីក្សាភិបាលអាចអញ្ជើញឥស្សរជននៅក្រៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដែលមានបទពិសោធន៏លើ 

ទី រដ្ឋបាល សង្គមកិច្ច សុខាភិបាល វប្បធម៌ អប់រំ វិទ្យាសាស្ត្រ និងបច្ចេកទេស និងតំណាង 
៥/១៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៥៦ 


ដែតូអភិវឌ្ឍឱ្យច្ចូលរួមក្នុងអង្គប្រជុំក្រមប្រីក្សាភិបាលបាន។ ឥស្សរជនទាំងនោះមានសិទ្ធិផ្តល់មតិ តែពុំ 


+ 


យ 
៣ 
&៨9 


បោះឆ្នោតអនុម័តឡើយ។ 
ប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១សម្រាប់ឥស្សរជន មន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ជ្ញវត្ថុ គណនេយ្យករ និងលេខាកត់ត្រា ដែល 
បានចូលរួមប្រជុំក្រមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវសម្រេចជាតោលការណ៍ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ប.ស.ស. ស្របតាម 
លក្ខន្តិកៈបុគ្គលិកនៃ ប.ស.ស. ។ 
មាត្រា៩ .- 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មានបេសកកម្មដឹកនាំ តម្រង់ទិសការអនុវត្តសកម្មភាពការងារ និងធ្វើការត្រួតពិនិត្យ 
លើពដីណើរការរបស់ ប.ស.ស. ។ 
ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃបេសកកម្មនេះក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវ៖ 


គ 


សិ 


- ពិនិត្យ និងអនុម័តបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងនិងលក្ខន្តិកះបុគ្គលិកនៃ ប.ស.ស. 

- ពិនិត្យនិងអនុម័តផែនការអភិវឌ្ឍរបស់ ប.ស.ស. ទាំងសម្រាប់រយៈពេលមធ្យមទាំងសម្រាប់ 
រយៈពេលវែង 

- ពិនិត្យ និងអនុម័តគម្រោងថវិកានិងផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំរបស់ ប.ស.ស. 

- ពិនិត្យនិងអនុម័តរបាយការណ៍ត្រប់ត្រង ប.ស.ស. របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ របាយការណ៍គ្រប់គ្រង 
ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំឆ្នាំ និងរបាយការណ៍លទ្ធកម្មសាធារណៈ 

- កំណត់ការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធនិងភារកិច្ចទូទៅរបស់អង្គភាពចំណុះ ប.ស.ស. 

- ជិរុញដីណើរការរបស់ក្រុមប្រឹក្សាឬគណៈកម្មាធិការជិនាញចំណុះ ប.ស.ស. 

- កិណត់នូវនីតិវិធីនៃការជ្រើសរើស ការដីឡើងឋានន្តរស័ក្តិ ឬការផ្តល់លាភការ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភ 
ផ្សេង១ដល់បុគ្គលិកតាមសំណើរបស់អគ្គនាយក ប.ស.ស. 

- ពិនិត្យ និងអនុម័តលើសំណើសុំកំណត់ក្របខ័ណ្ឌនិងចំនួនបុគ្គលិកប្រចាំឆ្នាំរបស់អគ្គនាយក 
ប.ស.ស. 


-ខ 


- ពិនិត្យនិងអនុម៉័តលើសំណើនៃអត្រាភាគទាននៃផ្នែកសន្និសុខសង្គមនីមួយ 


និ 
- ពិនិត្យនិងអនុម័តលើសំណើកតំណត់តាវកាលិកសន្តិសុខសង្គ 
- ធ្វើការវាយតម្លៃលើលទ្ធផលសម្រេចបានប្រចថាំត្រីមាស ឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ព្រមទាំងលើក 
វិធានការកែតម្រូវសម្រាប់អនុវត្តបន្ត។ 
មាត្រា១០ ._ 
យ៉ាងយូរ9( មួយ)ខែ ក្រោយការបង្កើតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវកោះប្រជុំក្រុមប្រឹក្សា 
ភិបាលលើកដីបូងដែលរបៀបវារៈសំខាន់ គីការរៀបចំសេចក្តីព្រាងអនុក្រីត្យស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃ 


វ 
លវូវ៉ាអគ្គនាយក ប.ស.ស. តាមការចាំបាច់។ 


៦/១៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៥៧ 


សម្រាប់ការប្រជុំក្រមប្រឹក្សាភិបាលប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំចាំបាច់ត្រវដាក់បញ្ចុលរបៀបវារៈ 
ម្រាប់ការប្រជុំក្រុមប្រក្សាភិបាលប្រចាំត្រឹមាស សមស ស្រស់ ្យ 

ទាក់ទងនឹងការអនុវត្តថវិកា ការពិនិត្យ និងអនុម័តលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ត។ 

អគ្គនាយក ប.ស.ស. ត្រូវច្ចូលរួមក្នុងកិច្ចប្រជិក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ហើយត្រូវជ្រើសរើសមន្ត្រីម្នាក់ជាលេខាធិការ 

+ រ . + 

នៃអង្គប្រជិក្រមប្រឹក្សាភិបាល។ លេខាធិការនេះព៌មានសិទ្ធិបោះឆ្នោតទេ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលធ្វើការពិភាក្សាលើរបៀបវារៈដែលបានគ្រោង។ របៀបវារៈត្រូវបានជូនដីណឹងមុនយ៉ាងតិច 
១០ (ដប់)ថ្ងៃ នៃថ្ងៃធ្វើការងារដល់គ្រប់សមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាលនិងសមាជិកពាក់ព័ន្ធដទៃផ្សេងទៀត។ 

មន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុដែលមានចែងក្នុងមាត្រា២៩នៃព្រះរាជក្រីត្យនេះ ត្រវច្ចលរួមក្នងសម័យប្រជុិរបស់ 

ត យ» + + » 5 + ? 

ក្រមប្រឹក្សាភិបាលតែមិនមានសិទ្ធិបោះឆ្នោត។ 

ការប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អាចប្រព្រឹត្តទៅបានលុះត្រាតែមានការធចូលរួមពីសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
លើសពី៥០(ហាសិប)ភាគរយ។ សមាជិករបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាលអវត្តមានពិអាចឱ្យគេជិន្ធសបានឡើយ។ 

ប្រសិនបើកូរ៉ូមមិនគ្រប់គ្រាន់ នោះប្រធានក្រមប្រឹក្សាភិបាលអាចកោះអញ្ជើញប្រជុំជាថ្មីក្នងរយៈពេល១៥ 
(ដប់ប្រាំ)ថ្ងៃក្រោយ។ ការប្រជុំលើកក្រោយនេះមិនចាំបាច់តម្រូវឱ្យមានត្រប់កូរ៉ូមឡើយ ហើយត្រូវពិភាក្សាតែលើ 
របៀបវារៈដែលខកខានពិបានប្រជុំតាមការអញ្ជើញលើកទី១ប៉ុណ្ណោះ។ 

សមាជិកដែលចូលរួមប្រជុំត្រវចុះហត្ថលេខាលើបញ្ជីវត្តមាន។ 

4 
សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាលត្រវអនុម័តតាមមតិភាគច្រើននៃសមាជិកវត្តមាន។ ក្នងករណីមាន 
រ + អ 


សំទ្បេងស្ញើគ្នា សំឡេងប្រធានក្រមប្រឹក្សាភិបាលមានឧត្តមានុភាព។ 


«4 


សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រមប្រីក្សាភិបាលត្រវធ្វើឡើងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរដោយមានចុះហត្ថលេខារបស់ 
អ + 
ប្រធាននិងរក្សាទុកនៅទីស្នាក់ការរបស់ ប.ស.ស.។ 
- 4 - - ១, រ ។ កំណត់ ះ ខឧ > ._ > - 
កិច្ចប្រជុិក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវកត់ត្រាក្នុងកំណត់ហេតុ ហតុត្រូវឆ្លូះបញ្ចុំងពីភាពពិតនៃការពិភាក្សា 
របស់អង្គប្រជុំ។ លេខាធិការនៃកិច្ចប្រជំក្រមប្រីក្សាភិបាលត្រវរៀបចំនិងផ្ញើសេចក្តីព្រាងកំណត់ហេតុជូនសមាជិក 
ក្រមប្រឹក្សាភិបាលក្នងរយៈពេល២(ពីរ)ថ្ងៃក្រោយកាលបរិច្ឆេទនៃកិច្ចប្រជិនីមួយៗ។ សមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាល 
មានរយៈពេល៥( [ជ្រាំ)ថ្ងៃ នៃថ្ងៃធ្វើការងារតិតចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទទទួលបានកំណត់ហេតុប្រជុំដើម្បីបញ្ជាក់ពី 
ភាពត្រឹមត្រវឬផ្តល់មតិកែសម្រលលើកំណត់ហេតុ។ ក្នងរយៈពេល១(ដប់)ថ្ងៃ គិតចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទនៃកិច្ចប្រជុំ 
ន + រ 
ប្រធានក្រមប្រឹក្សាភិបាលត្រវចុះហត្ថលេខាលើកំណត់ហេតុដែលទទួលបានការកែតម្រវឬការយល់ព្រមពីសមាជិក 
+ + + 
ក្រមប្រឹក្សាភិបាលនាំងអស់។ 
កំណត់ហេតុអង្គប្រជិក្រមប្រឹក្សាភិបាលនិងសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាលខាងលើត្រវបញ្ចនក្នង 
ណត់ហេតុអង្គប្រជុក្រូមប្រក្សាភិបា ប ម ស្ម 
ប្រ ខ. - - វិ: ១ - 2 . + 2 
រយៈពេល១៥( ដប់ប្រាំ)ថ្ងៃ ក្រោយកាលបរិច្នេទនៃកិច្ចប្រជិជូនសមាជិកក្រមប្រីក្សាភិបាលទាំងអស់និងជួន 


ញ្ញប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំត្រវធ្វើទឿងជាច៉ាំបាច់ដោយមិនត្រវឆ្លងខែបន្ទាប់ 
+ + 
មាស និងឆ្នាំ។ ការខកខានមិនបានប្រជុំក្រមប្រឹក្សាភិបាល ប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និង 
ល់របស់ប្រធានក្រមប្រឹក្សាភិបាល។ 
លខុសត្រូវផ្ទាល់របសប្រធានក្រុមប្រក្សាភំបា 


៧១៥ 


ា, 
400 


២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៥៨ 


ផ្លែកទី២ 
អង្គភាពប្រតិបត្តិរបស់ ប.ស.ស. 
បាត្រា១១ ._ 

ប.ស.ស. ព្រូវចាត់ចែង គ្រប់គ្រងការងារប្រចាំថ្ងៃដោយអត្តនាយក%( មួយ)រូប ដែលត្រូវបានតែងតាំងដោយ 
ព្រះរាជក្រឹត្យតាមសិណើរបស់នាយករដ្ឋមន្ត្រី។ អគ្គនាយក ប.ស.ស. មានតួនាទីជានាយកប្រតិបត្តិ។ ការតែងតាំង 
អគ្គនាយក ប.ស.ស. ត្រូវធ្វើឡើងយ៉ាងយូរ9(មួយ)ខែ ក្រោយការច្ចូលជាធរមាននៃព្រះរាជក្រឹត្យនេះ។ 

មុខងារជាអគ្គនាយក ប.ស.ស. មានវិសមិតភាពជាមួយមុខងារជាសមាជិករាជរដ្ឋាភិបាល សមាជិករដ្ឋសភា 
សមាជិកព្រឹទ្ធសភា និងជាមួយមុខងារជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ យ៉ាងយូរ9( មួយ) ខែក្រោយការតែងតាំង 
អត្តនាយក ប.ស.ស. ត្រូវចាត់ចែងរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងដើម្បីដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យនិងសម្រេច 
ក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលលើកដីបូង។ 
មាត្រា១២ ._ 

អគ្គនាយក ប.ស.ស. ជាតិណាងរបស់ ប.ស.ស. ក្នុងការទិនាក់ទំនងជាមួយតតិយជន។ 

អគ្គនាយក ប.ស.ស. បំពេញមុខងារនិងភារតិច្ចដូចតទៅ៖ 

- រៀបចំកិច្ចប្រជុំរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាល 

- រៀបចំសេចក្តីព្រាងបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងនិងលក្ខន្តិកះបុគ្គលិកនៃ ប,ស.ស. ដើម្បីដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សា 
ភិបាលពិនិត្យនិងសម្រេច 

- អនុវត្តសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ និងផែនការ 
សកម្មភាពដែលកំណត់ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 


រៀបចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍ ប.ស.ស. ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យនិងអនុម័ត 


រៀបចិតម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ប.ស.ស. ដើម្បីដាក់ជូនក្រមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យនិងអនុម័ត 


1 
ស 


រៀបចំផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំរបស់ ប.ស.ស. ដើម្បីដាក់ជួនក្រមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យនិងអនុម័ត 
រៀបចំរបាយការណ៍គ្រប់គ្រង ម.ស.ស. របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ត របាយការណ៍គ្រប់គ្រងទ្រព្យ 
សម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំឆ្នាំ និងរបាយការណ៍លទ្ធកម្មសាធារណៈ ដើម្បីដាក់ជួនក្រមប្រីក្សាភិបាលពិនិត្យ 
និងអនុម័ត 


រៀបចិបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ដែលស្លិតក្រោមការកាន់កាប់និងប្រើប្រាស់ 
របស់ ប.ស.ស. ដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យនិងសម្រេច 


បញ្ជូនបញ្ជីសារពើភណ្ឌនាំងនោះមកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្បីតម្កល់ទុកនិងធ្វើការ 


យ * - 


ស 


ពិនិត្យតាមដាន ព្រមទាំងរាយការណ៍ជារៀងរាល់ឆ្នាំនូវលទ្ធផលនៃការរៀបចិបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 

ិ្លូសម្បត្តិរដ្ឋ 

វរ បញ្ជាក់ក្នងករណីចាំបាច់នូវភារកិច្ចដែលត្រវបានប្រគល់ជូនអង្គភាពចិណុះនានារបស់ 
អ ស 


៨១៥ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៥៩ 


- លើកសំណើរៀបចិរចនាសម្ព័ន្ធត្រប់ត្រង ការកំណត់មុខងារ ក្របខ័ណ្ឌ និងការជ្រើសរើសមន្ត្រី 
រាជការស៊ីវិល ជូនក្រមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យអនុម័តនិងស្នើសុំទៅក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 
ដើម្បីពិនិត្យ និងសម្រេច 


៩ ប - 


- លើកសំណើស្តីពីការរៀបចំ ការកំណត់មុខងារ ក្របខ័ណ្ឌ និងចំនួនបុគ្គលិកជាប់កិច្ចសន្យារបស់ 


+ 


ប.ស.ស. ជួនក្រមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យនិងអនុម័ត 
- លើកសំណើសុំលាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឌុបត្ថម្ភផ្សេង១សម្រាប់បុគ្គលិកគ្រប់ប្រភេទ 
ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យនិងអនុម័ត 


= 


- គ្រប់គ្រង និងអនុវត្តកិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណៈដោយអនុលោមតាមច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋាន 


តតិយុត្តពាក់ព័ន្ធលទ្ធកម្មសាធារណៈជាធរមាន 
- បំពេញមុខងាររដ្ឋបាលនិងគ្រប់គ្រងទាំងឡាយដទៃទៀតដែលត្រវបានប្រគល់ឱ្យស្របតាម 
+ 
សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាល។ 


៩ ។ 


អគ្គនាយក ប.ស.ស. ត្រូវធ្វើសំណើទៅក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តា លវិជ្ជាជីវៈ ដើម្បីស្នើសុំរាជរដ្ឋាភិបាល 
តែងតាំងអគ្គនាយករងមួយចំនួនជាជិនួយការតាមការចាំបាច់។ អគ្គនាយករង ត្រូវមានចំណេះដឹងលើវ លីផ្នៃក 
បច្ចេកទេសតាមវិស័យនីមួយ១ដែលត្រូវទទួលគ្រប់គ្រង។ 
មាត្រា១៣ ._ 


ការរៀបចិនិងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ ប.ស.ស. ព្រវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ។ 
+” 


បាត្រា១៤ .- 

បុគ្គលិករបស់ ប.ស.ស. ជាមន្ត្រីរាជការក្នុងក្របខ័ណ្ឌមូខងារសាធារណៈ ដែលត្រូវបានផ្ទេរឬជ្រើសរើសថ្មី 
តាមសំណើរបស់អគ្គនាយក ប.ស.ស. ។ 

ការផ្ទេរឬការជ្រើសរើសថ្មីឱ្យមកបម្រើការនៅ ប.ស.ស. របស់មន្ត្រីរាជការក្នុងក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈ 
ត្រូវឆ្លងតាមការប្រឡងជ្រើសរើសជាចាំបាច់ ដែលការប្រឡងនេះត្រូវអនុវត្តដោយ ប.ស.ស. ផ្ទាល់។ 

ប.ស.ស. អាចត្រូវបានអនុញ្ញាតឱ្យជ្រើសរើសបុគ្គលិកជាប់កិច្ចសន្យា ដើម្បីបំពេញការងារតាមតម្រូវការ 
ថ៉ាំបាច់របស់ខ្លួន ដោយអនុលោមតាមបទបញ្ជាផ្ទៃក្នងនិងលក្ខន្តិកៈបុគ្គលិកនៃ ប.ស.ស.។ 


បុគ្គលិកជាប់កិច្ចសន្យារបស់ ប.ស.ស. ត្រូវស្លិតនៅក្រោមការត្រប់ត្រងនៃបទបញ្ចា: ផ្ទុក្នងនិងលក្ខន្តិកៈ 


-» 


បុគ្គលិកដែលសម្រេចដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់ស្តីពីការងារនិងច្បាប់ស្តីពីរបប 


យ- 


ង្ហ្ពុងទាក់ទងនឹងបុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការក្នុងក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈ ត្រូវអនុលោមតាម 
នៃច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានតតិយុត្តពាក់ព័ន្ធដទៃទៀតរបស់មន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារ 


៩/@៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៦០ 


បុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការក្នុងក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈដែលបំពេញភារកិច្ចនៅ ប.ស.ស. ទទួលបានការ 
ផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១ពីថវិការដ្ឋស្របតាមច្បាប់និងបទប្បញ្ហត្តិជាធរមាន។ 
ការផ្តល់លាភការ បប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១ក្រៅពីថវិការដ្ឋជួនបុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការក្នុង 
ក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈរបស់ ប.ស.ស. ព្រូវសម្រេចដោយអគ្គនាយកប.ស.ស.អនុលោមតាមគោលការណ៍ 
កំណត់ក្នុងលក្ខន្តិកះបុគ្គលិកនៃ ប.ស.ស. ។ 
ការផ្តល់ប្រាក់ឈ្លូល លារការ ឬអត្ថប្រយោជន៍ផ្សេង១ជូនបុគ្គលិកជាប់កិច្ចសន្យាជាថវិកាផ្ទាល់របស់ 
ប.ស.ស. ព្រវសម្រេចដោយអគ្គនាយក ប.ស.ស. អនុលោមតាមគោលការណ៍កំណត់ក្នុងលក្ខន្តិកះបុគ្គលិក 
នៃ ប.ស.ស.។ 
ផ្លែកទី ៤ 
ទ្រព្យសប្បត្តិរបស់ ប.ស.ស. 
មាត្រា១៥ .. 
ប.ស.ស. មានបុព្វសិទ្ធិនៃអំណាចសាធារណៈក្នុងការប្រមូលភាគទាន ការឱ្យសងបិណុល និងការការពារ 
ទ្រព្យសម្បត្តិ។ 
ប.ស.ស. មានឯកសិទ្ធិលើទ្រព្យទាំងអស់របស់កូនបំណុលក្នុងលំដាប់បន្ទាប់ពីសិទ្ធិលើបំណុលរបស់កម្មករ 
និយោជិត។ 
នីតិវិធីនែការអនុវត្តបុព្វសិទ្ធិនិងការទារបំណុលរបស់ ប.ស.ស. ព្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ។ 
មាត្រា១៦ .. 
ប.ស.ស. ព្រូវទនួលខុសត្រូវកាន់កាប់និងគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ តាមលក្ខខណ្ឌកំណត់ដោយច្បាប់និង 
បទប្បញ្ញត្តិជាធរមានពាក់ព័ន្ធការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ។ 
ប.ស.ស. មានទ្រព្យសម្បត្តិដែលរួមមាន៖ 

ក. ធនធានត្រាដីបួងទទួលបានពីរដ្ឋដែលមានបញ្ជាក់ក្នុងតារាងពុល្យការភ្ជាប់ជាឧបសម្ព័ន្ធនៃព្រះរាជក្រឹត្យ 
នេះ។ តារាងតុល្យការនៃធនធានត្រាងីបួងនេះត្រូវរៀបចំដោយគណៈកម្មការអន្តរក្រសួងរវាងក្រសួង 
ការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងទទួលបានការឯកភាពពី 
ក្រសួងអាណាព្យាបាលទាំងពីរ។ តារាងតុល្យការត្រូវមានភ្ជាប់បញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋរួម 
ជាមួយនឹងតារាងឧបសម្ង័ន្ធនានា។ 

ខ. ទ្រព្យសម្បត្តិផ្ទាល់ខ្លួនដែលអាចរកបានក្រោយថ្ងៃបង្កើត ប.ស.ស. ដោយអនុលោមតាមច្បាប់និង 
បទប្បញ្ហត្តិជាធរមានពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ។ 

ប.ស.ស. ត្រូវបង្កើតគណៈកម្មការមួយមានឈ្លោះថា គណៈកម្មការរៀបចិបញ្ជីសារពើភណ្ឌ ដើម្បីរៀបចំ 
ណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ប.ស.ស. ។ អគ្គនាយក ប.ស.ស.ដែលជាប្រធាន និងសមាជិកដទៃទៀតនៃ 


ខ្ម ត្រវទទួលខុសត្រវនិងចុះហត្ថលេខាលើបញ្ជីសារពើភណ្ឌដែលបានរៀបចិរួច។ ការរៀបចិបញ្ជី 
+ 
ំពៃញទិន្នន័យរបស់ទ្រព្យសម្បត្តិ 


៣ 


យ។ៗឱ្យបានពេញលេញនិងគ្រប់ជ្រងជ្រោយដោយអនុលោម 
ច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ។ 


ស យ 


នីមួ 
អូគីនិងទ[មង់តិរូរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិ 
+ + ៗ 


១0/%១៥ 


ធា 
យ 


ប.ស.ស. មានកាតពូតិច្ចរៀបចំតារាងប្រៀបធៀបទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋកើនឡើងនិងថយចុះប្រចាំឆ្នាំនីមួយៗ 


ឱ្យបានត្រឹមត្រូវដោយយកបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋភ្ជាប់នឹងតារាងតុល្យការនៃធនធានគ្រាដីបូងជាតោល 
រួចហើយត្រូវផ្ញើមកអាជ្ញាធរគ្រប់ត្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋរបស់ក្រសួងអាណាព្យាបាលខាំងពីរយ៉ាងយ្វរនៅចុងត្រីមាសទី១ 
នៃឆ្នាំបន្ទាប់។ 

ប.ស.ស./អាចធ្វើការទិញ លក់ ដូរ ជួល ផ្ទេរ និងធ្វើការជម្រះបញ្ជីចលនទ្រព្យនិងអចលនទ្រព្យបានលុះត្រាតៃ 
ទ្រព្យសម្បត្តិទាំងនោះព្រ្រូវបានចុះបញ្ជីសារពើរាណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋ។ លកួខណ្ឌនិងនីតិវិធីនៃការទិញ លក់ 


+ 


ជួរ ជួល ផ្ទេរ និងធ្វើការជម្រះបញ្ជីនូវទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងនោះ ស្របតាមការសម្រេចរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាលនៃ 
គ - - » 1 ព ស 2. 


- - 


ប.ស.ស. និងមានការឯកភាពពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្តុស្របតាមច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 

ក្នុងករណី ប.ស.ស.ត្រូវរំលាយ លើកលែងតែមានបជិប្បញ្ញត្តិដែលចែងដោយអនុក្រឹត្យ ទ្រព្យសកម្មដែល 
ជាចលនទ្រព្យនិងអចលនទ្រព្យរបស់ ប.ស.ស. ត្រូវបង្វិលច្ចូលជាកម្មសិទ្ធិរបស់រដ្ឋ ក្រោយពីការជម្រះបញ្ជីតាម 
នីតីវិធីជាធរមាន។ ចំពោះទ្រព្យសកម្មជារូបិយវត្ថុត្រូវបង្វែរចូលគណនីទោលរបស់រតនាគារជាតិ។ 

ផ្នែកទី ៥ 
ការគ្រូប់គ្រងថវ៌កា ហិរញ្ញវត្ថុ និងគណេនយ្យរបស់ ប.ស.ស. 

មាត្រា១៧ .. 

ប.ស.ស. ត្រូវមានគណនេយ្យភាពលើការគ្រប់គ្រងថវិកា ហិរញ្ញវត្ថុ និងគណនេយ្យ។ 

ការត្រប់ត្រងថវិកា ហិរញ្ញវត្ថុ និងគណនេយ្យរបស់ ប.ស.ស. ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យតាមសំណើរបស់ 


ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ។ 


មាត្រា១៨ ..- 
អគ្គនាយក ប.ស.ស. ជាអាណាប័កដើមខ្សែនៃថវិការបស់ ច.ស.ស. ដោយមានសិទ្ធិអំណាចដូចតទៅ៖ 
- បញ្ជានិងជម្រះចិណូល 
- បញ្ជាចំណាយ ជម្រះបញ្ជី និងចេញអាណត្តិបើកប្រាក់។ 
មាត្រា១៩ ._ 
ប្រភពធនធានរបស់ ប.ស.ស. មានប្រភពមកពី៖ 
- ការបង់ភាគទានពីរដ្ឋ និយោជក និងសមាជិក ប.ស.ស. 
- ផលដែលបានមកពីការវិនិយោគ 
- អំណោយឬអច្ច័យទាន និងប្រភពស្របច្បាប់ផ្សេងទៀត។ 
ផ្នែកទី ៦ 


របបសារេពីពន្ធរបស់ ប.ស.ស. 


១១/១៥ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៦១ 


2, 
400 


២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៦២ 


ផ្លែកទី៧ 
ការងារលទ្ធកម្មរបស់ ប.ស.ស. 
មាត្រា២១ ._ 


តិ 


ការគ្រប់គ្រង ការអនុវត្ត និងការត្រួតពិនិត្យការងារលទ្ធកម្មក្នុង ប.ស.ស. ត្រូវអនុលោមតាមច្បាប់ស្លីពី 


លទ្ធកម្មសាធារណៈ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមាន។ 
ជំពូកទី ៣ 
អាណាព្យាចបាលភាព 
មាត្រា២២ ._ 


ប.ស.ស. មានអាណាព្យាបាលពីរដូចខាងក្រោម៖ 


- 


១. អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស គឺក្រសួងការងារនិងបណ្ត៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវ:។ 


ន នា 
។ 


២. អាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ត គឺក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត។ 


មាត្រា២៣ .- 


ប.ស.ស. ត្រូវផ្តល់ជួនក្រស្ទងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងមន្ត្រី 
ត្រួតពិនិត្យហិរញ្ជវត្ថុប្រចាំ ប.ស.ស. ក្នុងរយៈពេលយ៉ាងយួរ១៥( ដប់[ប្រាំ) ថ្ងៃ ក្រោយការពិនិត្យនិងអនុម័តដោយ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នូវឯកសារដូចខាងក្រោម៖ 

- កំណត់ហេតុនៃកិច្ចប្រជុិរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
- សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

- ផែនការអភិវឌ្ឍ ប.ស.ស. 

- គម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ប.ស.ស. 


- របាយការណ៍គ្រប់គ្រង ប.ស.ស. របាយការណ៍គ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំឆ្នាំរបាយការណ៍ 
លទ្ធកម្មសាធារណៈ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ជវត្ត។ 


បន្ទាប់ពីទទួលបានឯកសារខាងលើ ក្រសួងការងារនិងបណ្ត៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ត 


+. 


និងមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំ ប.ស.ស. ត្រវចាត់ការបន្តតាមសមត្ថកិច្ចរៀង១ខ្លន ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិជា 
ធរមាន។ 


ផែកទី១ 


៩ 


អាណាល្ងាបាលបេច្ចកេទស 


លបច្ចេកទេសមានភារកិច្ចដូចខាងក្រោម៖ 
តំគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ និងផែនការអភិវឌ្ឍន៍ ស្របតាមក្របខ័ណ្ឌតោលនយោបាយ 


> ខខ 


ពិតាំពារសង្គមសម្រាប់ ប.ស.ស. អនុវត្ត 


១ព/១៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៦៣ 


- 


- ត្រតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃលទ្ធផលនៃការអនុវត្តផ្នែកបច្ចេកទេសរបស់ ប.ស.ស. 


ព - - 


- 


- ដាក់ចេញវិធានការកែលមួនានាពាក់ព័ន្ធនីងការអនុវត្តផ្នែកបច្ចេកទេសរបស់ ប.ស.ស.។ 
មាត្រា២៥ ._ 
ក្នុងករណីដែលក្រុមប្រឹក្សាភិបាលឬអគ្គនាយក ប.ស.ស. ពុំប្រតិបត្តិតាមបណ្តាវិធានដែលមានចែងក្នុងច្បាប់ 
ឬបទប្បញ្ញត្តិ និងបទបញ្ហាផ្ទៃក្នុងរបស់ ម.ស.ស. អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសអាចចាត់ចែងការងារចេញសេចក្តី 
សម្រេចនិងអាចប្រើប្រាស់វិធានការចាាំបាច់ទាំងអស់ បន្ទាប់ពីបានធ្វើការណែនាំនិងដាក់កំហិតជាលាយលក្ខណ៍ 
អក្សររួចមក។ 
ផ្លែកទី២ 
អាណាព្យាចាលហិរញ្ញវត្ថុ 
មាត្រា២៦ ._ 
អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុមានភារកិច្ច៖ 
- ពិនិត្យនិងផ្តល់ការយល់ព្រមលើផែនការអភិវឌ្ឍន៍ ប.ស.ស. 


ពិនិត្យនិងសម្រេចលើគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ប.ស.ស. 
- ពិនិត្យនិងអនុម័តផែនការលទ្ធកម្មរបស់ ប.ស.ស. 


- ពិនិត្យនិងសម្រេចលើការចាត់ចែងការប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋនិងការជម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 
- ពិនិត្យនិងផ្តល់ការយល់ព្រមលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថប្រចាំឆ្នាំ 


- 


- ពិនិត្យនិងសម្រេចលើសេចក្តីសម្រេចស្លីពីការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឌុបត្ថម្ភផ្សេង១ 


ពិនិត្យនិងសម្រេចឬផ្តល់ការយល់ព្រមលើឯកសារផ្សេងទៀត តាមសំណើរបស់ក្រសួងការងារ 
និងបណ្តះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ឬអគ្គនាយក ប.ស.ស. ស្របតាមបទប្បញ្ហត្តិជាធរមាន។ 


ត 2 


ចំណូល ចំណាយ បទដ្ឋានចិណូល ចំណាយ និង 


+ 


រៀបចំ និងដាក់ឱ្យអនុវត្តនូវវិធាន និងនីតិវិធី 
បទដ្ឋានគតិយុត្តទាំងឡាយដទៃទៀតពាក់ព័ន្ធនឹងហិរញ្ញវត្ថុរបស់ ម.ស.ស. ។ 
មាត្រា២៧ .- 
សេចក្តីសម្រេចរបស់អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស អគ្គនាយក ប.ស.ស. ឬក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលពាក់ព័ន្ធ 
នឹងការងារហិរញ្ញវត្ថុ ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា២៦នៃព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ពុំមានអានុភាពអនុវត្តឡើយ ក្នុងករណីដែល 
ពុំមានការយល់ព្រមពីអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ ។ 
ក្នុងករណីអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុជិទាស់លើសេចក្តីសម្រេច ដូចមានចែងក្នុងកថាខណ្ឌទី១នៃមាត្រានេះ 
ញ្ញបាលហិរញ្ញវត្ថុត្រូវផ្ញើជូនអគ្គនាយក ប.ស.ស. ន្ធូវការជិទាស់របស់ខ្លួនដោយបញ្ជាក់នូវមូលហេតុ 


១៣១៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៦៤ 


មាត្រា២៨ .. 


អាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ថអាចលុបឬផ្ទាកការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចពាក់ព័ន្ធទិដ្ឋភាពហិរ 


ខខ 
2 
ជ 
2- 
៕យ 
- 


ព្យាបាលបច្ចេកទេស អគ្គនាយក ប.ស.ស. ឬក្រមប្រឹក្សាភិបាល ក្នងករណីដែល៖ 


រន 
៣ 


- សេចក្តីសម្រេចរបស់អគ្គនាយកប.ស.ស. ឬក្រមប្រឹក្សាភិបាល ផ្ទួយនឹងច្បាប់និងលិខិតបទ 
គតិយុត្ត 
- សេចក្តីសម្រេចមានការពាក់ព័ន្ធនឹងបណ្តឹងផ្សេង១ដែលពុទាន់បានដោះស្រាយរួច។ 
ការលុបចោលឬការផ្ទាកការអនុវត្តនេះ ត្រូវមានបញ្ជាក់ពីមូលហេតុច្បាស់លាស់និងត្រូវជូនពីណឹងដល់ 
ក្រសួងអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសអត្តនាយក ប.ស.ស. ដែលត្រូវជួនព័ត៌មានបន្តទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្នុង 
រយៈពេលដ៏ឆាប់បិផុត។ 
មាត្រា២៩ .- 
អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុត្រូវតែងតាំងមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុ%( មួយ)រូប ប្រចាំ ច.ស.ស. ដើម្បីបំពេញ 


ក : 


- ស 


មុខងារដោយអនុលោមតាមច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមាន។ 
ជំពូកទី ៤ 
ការត្រួតពិនិត្យ 
មាត្រា៣០ .- 
ប.ស.ស. ត្រូវស្លិតនៅក្រោមការធ្វើសវនកម្មដោយអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិផ្សេង១ 


ជាផរមាន។ ក្នងករណីចាំបាច់ និយ័តករសន្តិសុខសង្គមឬក្រមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ប.ស.ស.អាចស្នើឱ្យមានការធ្វើ 


សវនកម្មពីស្លាប័នឯករាជ្យណាមួយ។ 
ជំពូកទី ៥ 
អន្តរប្បញ្ញត្តិ 
មាត្រា៣១ ._ 


១ 


លិខិពបទដ្ឋានគតិយុត្តទាំងឡាយណាដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការបង្កើត 


ជំពូកទី ៦ 


អវសានប្បញ្ញត្តិ 


១៤/១៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៦៥ 


មាត្រា៣៣ ._ 
សម្ទេចអត្តមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា ត្រវទទួលបន្ទក 
អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះចាប់ពីថ្ងៃទ្សាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ថ្ងៃ ភរ ៦/ិត  ខែនំឆ្ល្ឍ ឆ្នាំជូត ទោស័ក ពស.២៥៦៤ 


ធ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង ថ្ងៃទី ៣0 ខែ ខុូ#កភា ឆ្នាំ២០២០ 


ខុន 
រុ 


សលហាៈ@យ០០@ ០០ 


- 


នេរាត្តម សីបាម្នី 


បានយកសេចក្តីក្រាបបង្គំទ្វូលថ្វាយព្រះមហាក្សត្រ 
ស្វូមឡាយព្រះហស្តលេខា 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី 


ក នីម 


សេម្ហចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន វែសែន 


បានយកសេចក្តីគោរពជម្រាបជួន 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


-- 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង៖សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវ័ជ្ជាជីវៈ 


ស 


អគ្គបណ្ឌិតសភាចារ្យ អូន ព័ន្ធមុនីរ័ត្ន 


រ 
ច 


២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជ 


រ ៥៨០៦ 


| 
យ 

ក 

យ 


ព្រះរាជាណាចត្រ្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិទាលកម្ពុជា = = «4@7 2 
លេខ ៈ៧<.ឆន‹ប _ 
ទូ ត្យូ 
ស្តីពី 


ការចុះបញ្ជីអាជីវកម្ម តាមប្រព៌ន្ធបេចួកវិទ្យាពាំត៌មាន 
១ .% -» 7 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-  បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/ រកត/ ០៩១៨/ ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/ រកត/ ០៣២០/ ៤២១ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០២០ 
ស្តីពីការតែងតាំង ស ម្ហជា 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៦១៨/ 0១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្រ្រី 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៥០៨/ 09៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឌុសភា ឆ្នាំ២០០៨ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០២៩៧/ ០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩៧ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពីសារពើពន្ធ 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣០៣/ 09០ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០៣ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីវិសោធនកម្មនៃច្បាប់ស្តីពីសារពើពន្ធ 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៦៩៥/ ០៤ ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែមិថុនា ឆ្នាំ១៩៩៥ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីវិធានពាណិជ្ជកម្មនិងបញ្ជីពា ណិជ្ជកម្ម 

- / បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៦០៥/១៩ ចុះ 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពីសហគ្រាសពាណិជ្ជកម្ម 


ពី 


១20 


ថ្ងៃទី១៩ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៥ ដែល 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៦៧ 


បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/ ០៣៩៧/ 0១ ចូុះថ្ងៃទី១៣ ខែមីនា ផ្នាំ១៩៩៧ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពីការងារ 


) = 


បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៣/នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី៥ ខែសីហា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យ] 


ប្រើច្បាប់ស្តីពីវិនិយោគនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


ក៏ 


បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/ ០៣០៣/ ០០៩ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០៣ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីតីវិសោធនកម្មនៃច្បាប់ស្លីពីវិនិយោគនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/១១១ ៩/ ០១៧ ចុះថ្ងៃទី០២ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៩ ដែល 
- 4 ៩ ៩ - បព័ - - 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពីពាណិជ្ជកម្មតាមប្រព័ន្ធអេឡិចត្រូនិក 


យោងតាមការចាំបាច់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


សេប្រច 
ជំពូកទី១ 


បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 


មាត្រា ១.- 


អនុក្រឹត្យនេះ មានគោលបំណងសម្រល និងបង្កបរិយាកាសល្អដល់ការបង្កើតអាជីវកម្មតាម 


រយៈការចុះបញ្ជីអាជីវកម្ម តាមប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ដើម្បីច្ចូលរួមចំណែកលើកកម្ពស់បរិយាកាស 


+» 


ធុរកិច្ចឱ្យប្រសើរឡើង និងទាក់ទាញការវិនិយោគ នៅព្រះរាជាណាចក្រកម្មជា។ 


មាត្រា ២.- 


+» 


អនុក្រឹត្យនេះ មានតោលដៅកំណត់នីតិវិធី លក្ខខណ្ឌតម្រវ និងការអនុញ្ញាតដល់ការចូះបញ្ជី 
+ 


អាជីវកម្ម តាមប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន។ 


មាត្រា ៣.- 


អនុក្រឹត្យនេះ មានវិសាលភាពអនុវត្តចំពោះការចុះបញ្ជីអាជីវកម្មនៅព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


តាមប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ស្របតាមច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមាន ដែលក្នង 


នោះមាន- 


4 


ពាណិជ្ជកម្ម ដោយក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
ជា 


រ ដោយអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារនៃ[ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ត 


- 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៦៨ 


- ការពិនិត្យនិងទទួលសេចក្តីប្រកាសជូនដីណឹងបើកសហគ្រាស ដោយក្រសួងការងារនិង 
បណ្តះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
- ការចុះបញ្ជីតម្រោងវិនិយោគមានលក្ខណៈសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់ ដោយក្រមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍ 
កម្មជា។ 
មាត្រា ៤.- 
វាក្យសព្ទសំខាន់ៗ ដែលប្រើក្នុងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវបានកំណត់និយមន័យដូចមានក្នុងសទ្ទានុក្រម 
' រ 4 ឃុ ក ។៕ 


- 


ដែលជាឧបសម្ព័ន្ធទី១ នៃអនុក្រឹត្យនេះ។ 


ជំពូកទី២ 
នីតិវិឆីនៃការចុះបញ្ជីអាជីវកម្ម និង 
ការពិនិត្យលីភាពត្រីមត្រូវនៃព៌ត៌មាន និងឯកសារភ្ជាប់ 
មាត្រា ៥.- 


- 


គ្គលស្នើសុំ ត្រូវបំពេញព័តិ មាននិងបញ្ចូលឯកសារភ្ជាប់តាមលកួខណ្ឌតម្រូវទាំងអស់ ក្នុង 
+ 


-- 


ព ព 


ប 
ទម្រង់អេឡិចត្រនិក ដែលកំណត់ក្នងគេហទំព័រចុះបញ្ជី /ាយ$://'////."805ប'8ប០៣58|%០85.9០។.៥ា។ 
បុគ្គលស្លើសុំ / អាចផ្ទេរសិទ្ធិឱ្យអ្នកតិណាងចុះបញ្ជី  ដើម្បីធ្វើការចុះបញ្ជីអាជីវកម្មតាមប្រព័ន្ធ 
បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាននេះក្នុងនាមបុគ្គលស្នើសុំ ដោយមានភ្ជាប់មកជាមួយនូវឯកសារផ្ទេរសិទ្ធិ ឬ/ និង ឯកសារ 


- 


ពាក់ព័ន្ធ ស្របតាមច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ 


មាត្រា ៦.- 


ន 


់ 2 


សង បញ្ជីអាជីវកម្ម ដែលបានបំពេញដោយបុគ្គលស្លើសុំ សម្រាប់ 


- 


តម្កល់តាមក្រសួង-ស្លាប័នមានសមត្ថកិច្ចជាទម្រង់អេឡិចត្រូនិក ត្រូវបញ្ជូនដល់ក្រសួង-ស្លាប័នមានសមត្ថកិច្ច 
ន 


ស 


ដូចមានបែងក្នុងជិព្វកទី៣ នៃអនុក្រឹត្យនេះ តាមរយៈថ្នាលផ្លាស់ប្តូរទិន្នន័យកម្មជា (08៣000៨|@ ០88 


៩%៨វាខរ98 - (០8៣0០%)  សម្រាប់ជាកម្មវត្ថនៃការពិនិត្យ និងសម្រេចផ្តល់ការអនុញ្ញាតការចុះបញ្ជី 
អាជីវកម្ម។ 


ក្រសួង- ស្លាប័នមានសមត្ថកិច្ច  ត្រូវពិនិត្យលើភាពត្រឹមត្រូវនៃព័ត៌មាននិងឯកសារភ្ជាប់ តាម 
+ 


សមត្ថកិច្ចពាក់ព័ន្ធរបស់ក្រសួង- ស្លាប័ននីមួយ១ ក្នងរយៈពេលដូចមានកំណត់ក្នងជិព្វកទី៣ នៃអនុក្រឹត្យ 


នេះ ដោយអនុលោមតាមអនុក្រឹត្យនេះ ព្រមទាំងច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ 


៩27 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៦៩ 


ក្នងករណីព័ត៌មាន និងឯកសារភ្ជាប់មិនត្រឹមត្រវ ឬ និងមិនគ្រប់គ្រាន់ ក្រសួង-ស្លាប័នមាន 


ងដល់បុគ្គលស្នើសុំ ដើម្បីធ្វើការកែតម្រវ ឬបិំពេញបន្ថែម។ ក្រសួង- ស្លាប័នមាន 
+ 


ណី 
ល់វិញ្ញាបនបត្រឬលិខិតបញ្ជាក់ ក្នងរយៈពេលដូចមានកំណត់ក្នងជិព្វកទី៣ នៃអនុក្រឹត្យ 


នេះ ដោយគតិតចាប់ពីថ្ងៃដែលបុគ្គលស្នើសុំបានកែត|មវ ឬបំពេញបន្ថែម។ 
+ 
មាត្រា ៧.- 


កម្រៃសេវាពាក់ព័ន្ធនីងការចុះបញ្ជីអាជីវកម្ម ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសអន្តរក្រសួង រវាងរដ្ឋមន្ត្រី 


ក្រសួងមានសមត្ថកិច្ចពាក់ព័ន្ធ និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិ 


ន 


និងហិរញ្ញវត្ថ ឬលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តផ្សេង 


ច្ច 
ទៀត។  កម្រៃសេវានេះ មិនត្រូវបានប្រគល់ជូនបុគ្គលស្លើសុំឡើយ ទោ ៖បីជាមានការបដិសេធលើការ 
ស្លើសុំកីដោយ។ 
ជំពូកទី៣ 
ការផ្តល់ ព្យួរ និងជកហូតវិញ្ញាបនបត្រ និងលិខិតបញ្ជាក់ 
របស់ក្រសួង-ស្ថាប៉នមានសបត្ថកិច្ច តាមរយៈទគបទំព៌រចុះបើញ្ជី 
ផ្លែកទី១ 
ការផ្តល់វិញ្ញាបនបត្រ និងលិខិតបញ្ជាក់ 


មាត្រា ៨.- 

ក្នងរយៈពេលយ៉ាងយូរ ៣ (បី) ថ្ងៃនៃថ្ងៃធ្វើការ បន្ទាប់ពីទទួលពាក្យស្នើសុំ ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
ត្រវពិនិត្យលើភាពត្រឹមត្រវនៃលក្ខខណ្ឌតម្រវព័ត៌មាន និងឯកសារភ្ជាប់ដែលត្រវបានបំពេញគ្រប់គ្រាន់ 
+ + + + 


និងត្រឹមត្រវ និងត្រវផ្តល់វិញ្ញាបនបត្រចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម។ 'វិញ្ញាបនបត្រចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម ត្រូវចេញ 
ស » យ រី - +»  ៕ យ រី - +»  ៕ ក -- 


ជាទម្រង់ឌីជីថល ដែលអាចបោះពុម្ពបាន សម្រាប់ប្រើប្រាស់ជាផ្លូវការ តាមរយៈគេហទំព័រចុះបញ្ជី។ 
មាត្រា ៩.- 


+ 
ក្នុងរយៈពេលយ៉ាងយួរ ៤ (បួន) ថ្ងៃនៃថ្ងៃធ្វើការ បន្ទាប់ពីមានការឯកភាពលើការចុះបញ្ជី 


- រ 


ពាណិជ្ជកម្មដោយក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ដោយអនុលោមតាមច្បាប់និងបទប្បញ្ហត្តិស្លីពីពន្ធជដារជាធរមាន 


អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ = ត្រូវពិនិត្យលើភាពត្រឹមត្រូវនៃលក្ខខណ្ឌតម្រូវ 
' ស 
លើព័ត៌មាននិងឯកសារភ្ជាប់ និងត្រវផ្តល់ការចុះបញ្ជីពន្ធដារតាមទម្រង់ឌីជីថល ដែលអាចបោះពុម្ពបាន 
+ 
តាមគេហទំព័រចុះបញ្ជី សម្រាប់ប្រើប្រាស់ជាផ្លូវការ រួមមាន ប័ណ្ណពន្ធប៉ាតង់ វិញ្ញាបនបត្រចុះបញ្ជីពន្ធដារ 
- - មែ + - - 2 


(អាករលើតម្លៃបន្លែម-អតប)  ប័ណ្ណសម្គាល់ការចុះបញ្ជីពន្ធដារ និងលិខិតជួនពីណឹងស្ទីពីការបំពេញ 


ស - ណ កា រ +» - + 


កាតពូតិច្ចសារពើពន្ធ។ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៧០ 


ក្នងគោលបំណងលើកទឹកចិត្តនិងជិរុញការចូះបញ្ជីពន្ធដារ អ្នកជាប់ពន្ធគ្រប់ប្រភេទត្រវបង់ពន្ធ 
1 47 


ប៉ាតង់ត្រឹមតែ ៥០ (ហាសិប) ភាគរយនៃប្រាក់ពន្ធប៉ាតង់ដែលមានកំណត់ក្នងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត 


ជាធរមានប៉ុណ្ណោះ សម្រាប់ឆ្នាំដែលធ្វើការចុះបញ្ជីអាជីវកម្ម។ ប្រាក់ពន្ធប៉ាតង់នេះ មិនត្រវបានប្រគល់ 


ណ 


ន 


ជួនបុគ្គលស្នើសុំឡើយ ទោះបីជាមានការបដិសេធលើការស្លើស៊ំក៏ដោយ។ 


ក្នងរយៈពេល ១៥ (ដប់ប្រាំ) ថ្ងៃនៃថ្ងៃធ្វើការ បន្ទាប់ពីបានទទួលការចុះបញ្ជីពន្ធដារតាម 


ទម្រង់ឌីជីថល បុគ្គលស្លើសុំត្រវផ្តល់ព័ត៌មានអំពីតណនីធនាគារជួនអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ ក្នងករណី 
7 អ 


ខកខានមិនបានផ្តល់ព័ត៌មាននេះ ការផ្តល់ការចុះបញ្ជីពន្ធដារក្នងកថាខណ្ឌទី១ខាងលើ /ត្រវបានដក 


យ- - ត 


ហួតដោយស្វ័យប្រវត្តិ។ 


មាត្រា ១០.- 


បន្ទាប់ពីមានការឯកភាពលើការចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម និងការចុះបញ្ជីពន្ធដារ ក្រសួងការងារនិង 


បណ្តះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ត្រវពិនិត្យនិងទទួលសេចក្តីប្រកាសជូនពីណឹងបើកសហគ្រាស ដោយផ្តល់នូវ 
ព % 


១ = -- 


ការចុះលេខរដ្ឋបាលនៃការទទួលសេចក្តីប្រកាសជូនដីណឹងបើកសហគ្រាសនេះ៖ តាមគេហទំព័រចុះបញ្ជី 


> ៩, ព 


ថ្ងៃនៃថ្ងៃធ្លើការ ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តផ្សេង 


- 


ក្នងរយៈពេល ១ (មួយ) 
ទៀតជាធរមាន។  ករណីក្រសួងការងារនិងបណ្ត៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ = មិនបានពិនិត្យនិងផ្តល់នូវការចុះ 


កឹម ! = 


លេខរដ្ឋបាលនៃការទទួលសេចក្តីប្រកាសនេះ ក្នងរយៈពេល ១ (មួយ) ថ្ងៃនៃថ្ងៃធ្វើការទេ / សេចក្តី 


ប្រកាសជូនដំណឹងបើកសហគ្រាស ត្រូវបានចាត់ទុកថា ក្រសួងការងារនិងបណ្ត៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ បាន 
7 . 
ពិនិត្យនិងទទួលសេចក្តីប្រកាសជូនដីណឹងបើកសហគ្រាសនេះ ដោយស្វ័យប្រវត្តិ។ 
ការទទួលយកសេចក្តីប្រកាសជូនពីណឹងបើកសហគ្រាសរបស់បុគ្គលស្លើសុំ តាមទម្រង់ឌីជីថល 


នេះ អាចបោះពុម្ពបានដោយបុគ្គលស្លើសុំ សម្រាប់ប្រើប្រាស់ជាផ្លូវការ បន្ទាប់ពីបានបំពេញលកួខណ្ឌ 


ខ = 


ពេញលេញនិងត្រឹមត្រវតាមគេហទិព័រចុះបញ្ជី ស្របតាមច្បាប់និងលិខិតបទជ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ 
+ 


មាត្រា ១១.- 
។ 


ក្នងរយៈពេលយ៉ាងយូរ ២០ (ម្ភៃ) ថ្ងៃនៃថ្ងៃធ្វើការ បន្ទាប់ពីទទួលពាក្យស្នើសុំ និងប្រសិនបើ 


ស 


តម្រោងដែលស្នើសុំនេះមិនស្លិតនៅក្នងបញ្ជីអវិជ្ជមានទេ ក្រមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្មជា ត្រវពិនិត្យលើ 
ភាពត្រឹមត្រវនៃលក្ខខណ្ឌតម្រវព័ត៌មាននិងឯកសារភ្ជាប់ដែលត្រវបានបំពេញគ្រប់គ្រាន់និងត្រឹមត្រវ និង 
ត្រវផ្តល់វិញ្ញាបនបត្រចុះបញ្ជីគម្រោងតាមទម្រង់ឌីជីថល ដែលអាចបោះពុម្ពបានសម្រាប់ប្រើប្រាស់ជា 


ផ្លូវការ ជ្ទួនបុគ្គលស្ទើសុំតាមរយៈគេហទិព័រចុះបញ្ជី។ 


៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


មាត្រា ១២.- 


វិញ្ញាបនបត្រ ឬ និងលិខិតបញ្ជាក់ ក្នងទម្រង់ឌីជីថល ត្រវបានបង្កើតឡើងដោយអាចរកប្រភព 


និងផ្ទៀងផ្ទាត់ភាពត្រឹមត្រូវបានតាមលេខអត្តសញ្ជាណសហគ្រាស តាមគេហទំព័រចុះបញ្ជី ឬនៅតាម 
+ 

ក្រសួង- ស្លាប័នមានសមត្ថកិច្ច។ 

មាត្រា ១៣.- 


ក្រសួង-ស្លាប័នមានសមត្ថកិច្ច អាចចេញប្រកាស ឬគោលការណ៍ណែនាំ ដើម្បីធានាប្រសិទ្ធភាព 


ប 
នៃការអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រសួង- ស្លាប័ននីមួយ១។ 


ផ្លែកទី២ 


ការព្យួរ ឬ្មការដកហូតវិញ្ញាបនបត្រ និងលិខិតបញ្ជាក់ 


ងករណី 


ហា 


ក្រសួង- ស្លាប័នមានសមត្ថកិច្ច អាចព្យួរឬដកហូតវិញ្ជាបនបត្រ និងលិខិតបញ្ជាក់ 
សុំ ស្លិតក្នងស្លានភាពណាមួយដូចខាងក្រោម-+ 


១- មិនគោរព ឬមិនបន្តគោរពតាមលកួខណ្ឌតម្រវវិញ្ញាបនបត្រ និងលិខិតបញ្ជាក់ ដូចកំណត់ 
ស 


«- + 


ក្នងអនុក្រឹត្យនេះ 


២- បានផ្តល់ព័ត៌មានមិនពិត ឬប្រើឯកសារក្លែងក្លាយ 


ទិ 


- - - 


៣-ប្រព្រីត្តល្មើសនឹងច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ 


ទៅ 


+ 


នីតិវិធីព្យួរ ដកហូតឬលុបចោលនូវវិញ្ញាបនបត្រ និងលិខិតបញ្ជាក់នានា ត្រូវអនុលោមតាម 
អនុក្រីត្យនេះ និងតាមច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្គផ្សេងទៀតជាធរមាន។ 
ជំពូកទី៤ 
ការអះអាងភាពត្រីមត្រូវនរតិមានចុះបញ្ជី ត្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ និងការរក្សាការសម្ងាត់ 


មាត្រា ១៥.- 


ស្លែរ 


បុគ្គលស្លើសុំ ត្រវធានាអះអាង តាមទម្រង់អេទិចត្រនិក ថាព័ត៌មានស្នើសុំចុះបញ្ជីអាជីវកម្ម 
7 + 


ម វ 


43 ៩ 


និងឯកសារភ្ជាប់ដែលខ្ជនបានបំពេញ និងបញ្ចូលទៅក្នុងគេហទំព័រចុះបញ្ជី ពិតជាព័ត៌មាននិងឯកសារ 


ស "យ ៕ + 
7 


ក្លែងបន្លិ។ ក្នងករណីព័ត៌មាននិងឯកសារទាំងនោះ មិនត្រឹមត្រវឬមានការក្លែងបន្លិ 


ត្រឹមត្រវនិងមិន 


ក្រសួង- ស្លាប័នមានសមត្ថកិច្ច ត្រវចាត់វិធានការតាមច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ 
+ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៧១ 


27 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៧២ 


មាត្រា ១៦.- 
អ្នកតិណាងចូះបញ្ជី ត្រូវតោរពក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈរបស់ខ្លួន ដួចខាងក្រោម+ 
១-មានភាពសុចវិត និងភាពស្មោះត្រង់ក្នុងការប្រកបអាជីវកម្ម 
២-ផ្តល់សេវាប្រកបដោយជិនាញ សេចក្តីព្យាយាម និងការយកចិត្តទុកដាក់ 
៣-ប៉ពេញភារកិច្ចដោយគិតដល់ប្រយោជន៍របស់អតិថិជនជាចម្បង 
៤-ជូនដំណឹងដល់អតិថិជន អំពីព័ត៌មានថ៉ាំបាច់សម្រាប់អតិថិជន 
៥-ត្រូវជៀសវាងមិនឱ្យមានទិនាស់ផលប្រយោជន៍ជាមួយអតិថិជន ឬមានវិធានការសមស្រប 
ដើម្បីការពារដល់ផលប្រយោជន៍អតិថិជន និងត្រូវជូនដំណឹងជាមុនដល់អតិថិជន ក្នុងករណីដែលមាន 
ទំនាស់ផលប្រយោជន៍។ 
អ្នកតំណាងចុះបញ្ជី = ត្រូវរក្សាការសម្ងាត់ = និងមិនត្រូវផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មានឬឯកសារភ្ជាប់សម្រាប់ 
ចុះបញ្ជីអាជីវកម្មដែលតម្រូវដោយអនុក្រឹត្យនេះ = ដល់តតិយជនឡើយ 7 ស កន 
ដោយច្បាប់ សេចក្តីសម្រេចរបស់តុលាការ ក្រសួង-ស្លាប័នមានសមត្ថកិច្ច អាជ្ញាធរមានសមត្ថកិច្ច ឬការ 
ព្រមព្រៀងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរជាមួយអតិថិជន។ 


មាត្រា ១៧.- 


ម|ន្តីអនុវត្តការងារពាក់ព័ន្ធនឹងការចុះបញ្ជីអាជីវកម្ម ក្រ មរ ហី ត្រូវគោរព 


ព . 


ឱ្យបានខ្ជាប់ខ្លួននូវក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈដែលកំណត់ដោយក្រសួង- ស្លាប័នមានសមត្ថកិច្ច និងស្របតាម 


ច្បាប់ស្លីពី សហលក្ខន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល សង់ ង មន្ត្រី 

ក ះ រសមាត់ និងមិនរុតវផុពៃផ្សាយព័ត៌មានបឯកសារភាប់ដែលតុមវកងអន|កឹ 
ពាក់ព័ន្ធទាំងនេ ត្រូវរក្សាការសម្ងា មិនត្រូវផ្សព្វផ្សា ឬឯកសារភ្ជាប់ដែលតម្រូវក្នុងអនុក្រឹត្យ 
នេះ ដល់តតិយជនឡើយ លើកលែងតែមានការតម្រូវដោយច្បាប់ សេចក្តីសម្រេចរបស់តុលាការ 


ក្រសួង-ស្លាប នមានសមត្ថកិច្ច អាជ្ញាធរមានសមត្ថកិច្ច ឬការព្រមព្រៀងជាលាយលកួណ៍អក្សររវាងក្រសួង- 


លាប័នពាក់ព័ន្ធ ឬការព្រមព្រៀងជាលាយលកួណ៍អក្សរជាមួយបុគ្គលស្លើស៊ុំ ឬអ្នកតំណាងចុះបញ្ជី។ 


5 


ក្រសួង- ស្លាប័នមានសមត្ថកិច្ច ត្រវមាននីតិវិធី មធ្យោបាយ និងយន្តការផ្ទៃក្នង ដើម្បីរក្សាការ 
+ ' 


សម្ងាត់នូវរាល់ព័តិមាននិងឯកសាររបស់បុគ្គលស្នើសុំ។ 
ក្រសួង- ស្លាប័នមានសមត្ថកិច្ច អាចរៀបចំប្រកាសអន្តរក្រសួង ដើម្បីត្រប់គ្រងព័ត៌មាន និង 


7 


ឯកសារភ្ជាប់ដែលតម្រវដោយអនុក្រឹត្យនេះ អនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ 
+ 


ប 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៧៣ 
ជំពូកទី ៥ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 
មាត្រា ១៨.- 


បទប្បញ្ហត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទួយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
ព + 


មាត្រា ១៩.- 

រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទូកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
ការងារនិងបណ្តូះបណ្តាលវិជ្ជាជីវះ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួងនិងប្រធានគ្រប់ស្លាប័ន 
ដែលពាក់ព័ន្ធ ត្រូវទនួលអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


ថ្ងៃ នុន <៩ ពច ខែណនេស្ថូ ឆ្នាំជូត ទោស័ក ពុទ្ធសករាជ ២៥៦៤ 
ត ០ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០២០ 


កន្លែងទទួល: 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការជ្ជានព្រីទួសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេច ឯកឧត្តម លោកជិទាវ ឌុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា ១៩ 

- រាជកិច្ច 


-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


កិ 


2, 
400 


២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៧៤ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា = «487១ 
លខ ៈ .(4ខូរ យ...នៃនុ ចាង អន្ត្រីត្យ 


ការរតងតាំងមន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
- = បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពូជា 
- = បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/ 0៩១៨ ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 


ស 


នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
-  បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/ ៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង 


និងកែសម្រួលសមាសភាពរដ្ឋាភិបាល សគកត្តម្ម8 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៦១៨/ 09២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ 0១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្ហើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៧១៩/១០២៤ ចុះថ្ងៃទី៦ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៩ ស្តីពីការបង្កើត 


-. 


គណៈកម្មាធិការគោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ត 


- = បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២០អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៩៦ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួង និងរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋាន 

- = បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៨អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃ 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 


- 


- = បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១១៤អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី៧ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការកំណត់រចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង 


«" 


និង មុខតំណែងក្នងរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងនៃក្រសួង ស្លាប័នថ្នាក់ជាតិធិ ងថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
- = បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១២៣អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៩ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់គណៈកម្មាធិការជាតិផលិតភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពជា 


ខា 


ចប ស ស. 


-  បានទ្រង់យល់អនុក្រឹត្យលេខ ១២៣អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៩ ស្តីពីការរៀបចំនិងប្រព្រីត្តទៅ 


- =. 


នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋានគណៈកម្មាធិការជាតិផលិតភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពជា 


- 
. 


- = យោងតាមសំណើរបស់ប្រធានគណៈកម្មាធិការជាតិផលិតភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពជា 


១ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៧៥ 
សេបម្រច 
ជំពុកទិ១ 
មាត្រា១.- 


តែងតាំងលោកស្រី ឯម គភត្តី ជាអគ្គលេខាធិការរង នៃគណៈកម្មាធិការជាតិផលិតភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពជា 
មានឋានៈស្មើ អគ្គនាយករង។ 
មាត្រា២._ 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធាន 


គ្រប់ស្លាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លនដូចមានចែងក្នងមាត្រា១ខាងលើត្រវទទួលបន្ទកអនុវត្តចាប់ពីថ្ងៃ ចុះហត្ថលេខា 


ន 
ព នស ទុ  ! 


តទៅ។ 


កន្លែងទទួល : 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតិតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ទ្ធកាល័យសម្តេច ឯកឧុត្តម លោកជិទាវ ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ដូចមាត្រា២ 

- រាជកិច្ច 


រី 


- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


ខ 


៣ 


២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៧៦ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាភ្សត្រ 
េលខៈ(«៨/៣.លន›ឥត ហា” * @)›» ស ជស 
អន្ត្រីត្យ 
ស៊ីពី 
ការន្ទរចញពីក្របខំណួមន្ត្រីនគរបាលជាតិ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 


រ 
ញេ 


មីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តឺពីការតែងតាំង និង 
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យ កិ 


២៨ ខែមិចុំនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 


កែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
បានឃើព៣ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
តាម ក្រស ចបា 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០១ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយ 
ឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិ 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៨១៣/៨៩២ ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយ 
ឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីពន្ធនាគារ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 
យោងលិខិតលេខ ១៧៨៧ មស.ត្ររ ចុះថ្ងៃអង្គារ១៤កើត ខែពិសាខ ឆ្នាំជូត ទោស័ក ព.ស២៥៦៣ ត្រូវនឹងថ្ងៃ 
ទី០៥ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០២០ របស់ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 

សេស្រមច 
ផ្ទេរក្របខ័ណ្ឌលោកឧត្តមសេនីយ៍ឯក មិន សូវណ្ណា អត្តលេខ ៥៧៥៤៨ ពីក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
មកឋានន្តរសក្តិ ឧត្កមអគ្គានូរក្សពន្ធនាគារផ្លាក់លេខ១ អត្តលេខ ៣៣៣៣ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីពន្ធនាគារ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 
មាត្រា២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
គ្រប់ក្រសួង ប្រធានស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដែលមានចែងក្នុងមាត្រា១ ត្រូវ ទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យ 
នេះតាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


** 


មាត្រា១ 


ង ឆ្នា ជូត ទោសក ព.ស ២៥៦៤ 
កែន្លងឧទួលៈ ធ្ទេនៅវាជជ វ ខែ ខ្ទុឥ”ា ឆ្នាំ ២០២០+77 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង រ ង 

-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឺទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា២ 

--រាជកិច្ច 

-ឯកសារ -កាលប្បវត្តិ 


រ ៥៨៧៧ 


វ 
៣ 


២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជ 


| 
យ 

ក 

ន 


ទ្រាះរាជាណាបច ក្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រលខៈ.ពៅ៧៥% -//ន្យង›តត ហា” ៤» 2 52 
អន្ត្រ្រត្យ 
សីពី 


ការរតងតាំងមុខតំរែ័ណងមន្ត្រីពន្ធនាគារ ក្រសួងមហាវផ្ទ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែង 
តាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែង 
តាំង និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើពាព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ ម 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- បានឃើ៣ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៨១៣/៨៩២ ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ 
ដោយឡែកនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីពន្ធនាគារ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ១០៩អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅ នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សេប្រច 
មាត្រា១ : តែងតាំងមុខតំណែងលោកឧត្តមអគ្គានុរក្សពន្ធនាគារថ្នាក់លេខ១ មិន សូវណ្ណា អត្តលេខ ៣៣៣៣ 
ជាអគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធនាគារ ក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 


4 


មាត្រា២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដៃលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដែលមានចែងក្នុងមាត្រា១ ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 
នាខិនិន ឆ្នាំ ជូត ទោស័ក ព.ស២៥៦៤ 
/7ខ្លែវងទទ្វណៈ 
-[/»ស្ចវព+ប/មរាជវាំប 
-#/អ្កុ/លខាជ័?ារដ្ឋ/? #//?៩ររភ្សា ខ្មុនុញ្ញា 
-//រ/លខាព័ការដ្ឋា ៩ ទ្ធ ///17 
អង្ក //ឋខាភការដូ? វស 
-ុទ្ធ/ារហ័យ/បណ្កុ@ខាយករដ្ឋ បូវ 


-ខុទ្ធភាពវ័(//ខបនាយករដ្វ បវ 
-ទ@៩ា//យ 


-0//សារ ការក 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៧៨ 
ព្រះរាជាណាបក្រ្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា = យ «៤» 
លេខ ៈ ៤៨2/4ន្យុត.តត 
អនុក្រ្រីត្យ 
ស្តីពី 


មាត្រា ១ 


មត្រា២ 


កន្លែងទទួលៈ 


-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 


-អគ្គលេខាធិការដ្ឋាន 
-អគ្គលេខាធជិការដ្ឋាន 
-អត្តលេខ្ញាជិការដ្ឋាន 


-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


-ដូចមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


តែងតាំងរា 


ប្រកាស្ឋឲ្យ៍ប្រើច្បាប័ស្តីពីការរៀបចំ តន 
ទី 


ការតេម្លឹងឋ៉ានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីនគរធាលជាតិ 


- -=:«3៨«»=--- -- --- 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


បានឃ្លើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា . . - 
កាង យខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្តីពីការ 
ដ្ឋាភិប្ចូលំ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា យ អ 
ប្តានឃ្លើញ្រខ៉រាជក្រឹត្យលេខ័ នស/រកត/០២៦/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការ 
តែងតាំង នឹងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជ័ណ្រាចក្រូកម្ពជា 
បានឃើញពណ្ត្ររាជក្រឹម្ងល្រខ ,នសូ/រក្ចម/០៦១៨ជ្ង/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២ជ្ទ ខែ ម៉ថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ ដែល 


។ 


យ 


បានឃ្រញព្រ្រ កខ នស/រកម(០១៩៦/០៨ ចុះ 
ឲ្យប្រើច្ចាបស្តីពីការប្លង្គេត តក្រសួងមហាផ្ទៃ 
នរ រាជក្រឹត្យ លេខ ន្រំស/រកត្រ/០៥០១/១ព៨ ចុះ 
លក្ខន្តិក្ខៈដោយឡែក ត ក្របខ័ណ្ឌម ន រ - 
បានិំឃ៉ើញ្ញអ ល ១០៩ អនក្រ់.បក ចុះថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និង 
ការប្រព្រឹត្តទៅ ន្លៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 
យោ តាម៉សំណើរបស័រដ្ឋមន្ត្រីក្រឹសួងមហាផ្ទៃ 

សម្រេច 


តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិថ្នា ក់វរសេនីយ៍ឯក ជូននាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ ក្របខ័ ណ្ឌមន្ត្រី នគរបា លជាតិកម្ពុជា 


1 
២៥ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ថ្ងៃទី ២២ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០១ ស្តីពី 


នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ៖ 


១-លោកវរសេនីយ៍ទោ ជួប តណ អត្តលេខ ៨៦៨៨៤ 
២-លោកវរសេនីយ៍ទោ សាន សុបូណ៍មី អត្តលេខ ៨៧៥៥៥ 
៣-លោកវរសេនីយ៍ទោ ហៀង ( សូយ៉ាដា អត្តលេខ ៨៧៨៨៨។ 
រដ្ឋម ន្តីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួូងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 
រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ឋ និងសាមី នង៉ែលមានចែងក្នុងមាត្រា១ខាងលើ 
ត្រូវទទួលបន្តុកអនុុង្ថតាម់អនុព្រឹត្យនេះតា តាមភ្តរិទ្ចូរ ៗខ្លួនបាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 
ក្កតានខែរនិអំញុ ឆ្នាំជូត ទោស័ក ព.ស ២៥៦៤ 
ង 
នំព្លាន្លីភ្ជិអអញ្ញាថ្ងទី ២2 ខែខុតហភា ឆ្នាំ២០២០. 


ខស 4: រ 


ក្រូមប្រីក្សាធម្មនុញ្ញ 
ព្រឹទ្ធសភា 
រដ្ឋសភា 


អ រសនាបតីតេជា ហ៊ុន សែន គក 


២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៧៩ 


ា 
400 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពជា ជាត សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 
េលខៈ2៨.២+សនុុ/»ភាត សស 


ការេផ្ទរក្របខ័ណ្ឌ នាយទាហាន 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃ្លើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ន្ត ន កន កីកប 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨ /៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រុះរាជាណាចក្រកម្ពុជា - 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត្ន/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង និង 
កែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រុក ជា 

- បានឃើញូព្រះរ៉ាជក្រមលេខ នសូ/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋម ន . ន្ត , 

- បាន្តឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៧ បុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កេតក្រសួងការពារជាតិ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខុនស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការូបង្កេត ក្រសួងមហាផ្ទៃ _ 

- បានឃើញព្រះ ះរាជក្រឹត្យលេខ ័នស/រកត/០៧០១/២៣៧ ចុះ ថ្មៃទី១៨ ខែកក្កដា ឆ្នាំ ២០០១ ស្តីពីការកែសម្រួល 
តួនាទី ភារកិច្ចនិងរចនាសម្ព័ន្ធចាត់តាំង របស់អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាន ននែកងយោធពលខេមរភូមិ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៦៥អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០០០ រ បចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងការពារជាតិ 

- នក 6 2មក 4 5 


មាត្រា១ : ផ្ទេរក្របខ័ណ្ឌ នាយទាហាន នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ ជូនឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ចាន់ រិទ្ធី អត្តលេខ ០៤២៩៧៦ 
នាយសេនាធិការរង សេនាធិការដ្ឋាន កងអន្តរាគមន៍ អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាន បច្ចប្បន្នទៅបម្រើការងារក្នងក្របខ័ណ្ឌ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ ខូ 

មាត្រា២ : : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ, រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រ អគ្គ- 
មេបញ្ជាការ នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រសួងស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និង សាមីខ្លួន 
ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ ចាប់ព្លីថ្ងៃចុះ ះហត្ថរណ្ញខាតទៅ ។ 


ស 


ថៃ មន --ខែៈ :៩នន្ត , ឆ្នាំជូត ទោស័ក ព.ស ២៥៦៤ 
ធ្វើនៅរាជធានីង៉់ ទី ”៤ទ ស ខុស ឆ្នាំ ២០២០ 


កែន្លងទទួលៈ., 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រូុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឺទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា ី 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី សេម្តបអគ្គម រ បនាបតីេតេជា ហ៊ុន ែសន 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា២ 
- រាជកិច្ច 


- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ ន់ 


2, 
400 


២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៨០ 


រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលេខៈ..((.ព.(»..ៃសូ* . ៣ ច ក ‹- * យ > 
អនុក្រត្យ 
ស្តីពី 


ការបញ្ចប់មុខតំរំណែង និងែតងតាំងមន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ល្ហ្ព័ពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/ ៤២១ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០២០ ស្ព័ពីការតែងតាំង និង 
កែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្លឺពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ដឺពី 
សហលក្អន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/ ២១ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្ត័ពីការបង្កើតក្រសួងបរិស្ថាន 

- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្ប្យលេខ នស/រកត/១២១៤/១៤៩៣ ចុះថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០១៤ ស្ព័ពីការគ្រប់គ្រង និង 
ការបើកផ្តល់ប្រាក់បំណាច់ជួនទីប្រឹក្សា ជំនួយការ លេខាធិការ និងមន្ត្រីដែលមានឋានៈស្នើ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៣៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០១៦ ស្ព័ពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងបរិណ្ថាន 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១១៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ០៧ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៥ ស្ព័ពីការកំណត់រចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង 
និងមុខតំណែងក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងនៃក្រសួង ស្ថាប័នផ្ទ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


សេម្រច 


មាត្រា ១ ._ បញ្ចប់មុខតំណែងលោក 6ជៀប ប៊ុនអៀង ពីប្រធាននាយកដ្ឋានអប់រំបរិស្ថាន។ 


១/២ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៨១ 


មាត្រា ២ .. តែងតាំងមន្ត្រីរាជការចំនួន ០៣ រូប ជាប្រធាននាយកដ្ឋាន និងជំនួយការអម របស់ក្រសលួងបរិស្ថាន ដួចមាន 
រាយនាមខាងក្រោម ៖ 
១- លោកស្រី ឃឹមភុន ទកសរ ជាប្រធាននាយកដ្អានព័ត៌មាន និងផ្សព្វផ្សាយបរិស្ថាន 
ព- លោកស្រី 6អឿន បញ្ចនាថ  ជាប្រធាននាយកដ្ឋានរង្វាន់ និងលើកទឹកចិត្ត 
៣- លោក ៖ជួប ប៊ុនេអៀង ជាជំនួយការអមក្រសួងបរិស្ថាន មានឋានៈស្នើអគ្គនាយករង។ 
មាត្រា ៣ .- រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្ព័ការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារ 
សាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងបរិស្ថាន រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ឋ និងសាម័ខ្លួន 
នួចមានចែងក្នុងមាត្រា ១ និងមាត្រា ២ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្នុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួនចាប់ពី 
ថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


ខែ ទូងកា ឆ្នាំ២០២០7 


ត 
៤២ ? , 
ន ថុ 2 
រា រ ' 


អវុន្ធវឆទ្ធល = ន 
រ ន សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន សន 
- #្កុលេខឆ័ការ្ក័?៩ រូ ខរយឹ្នា?ថ្នុ្ឍ 
- /វ្តលេខារារវុរ្តា៩//ព័ទ្ធសា 
- //វឌ្ពរលខាវាារវ្នា៩វុណា 
- ខុទ្ធកាល័យសរ្ក#គោ ខាយករុរ្មម្យុន្ត៍ 
- ខុទ្វកាល័យបខាយ/្ម មុនី 
- ព្ល#ខា[ពា ៣ 
- រច 
- វភណរ-កាលហ្យវត្តំ 


២/២ 


2], 
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២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៨២ 


៩ 


ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា ៣ /ា 467» ល. 
លខ : ...៤៨,.ទ. ..អន្យកំ.តត 


មាត្រា ១ 


ការតេម្លឹងឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- _បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើ៣ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 


រាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង 


និងការកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ ដែលប្រកាស 


ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 


- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០១ ស្ដីពីលក្ខន្តិ 


ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 


យា 


ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 


នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 


- _ យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


ខិ 
លៅ 


សេម្រច 
តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ វរសេនីយ៍ឯក ជូននាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ ៖ 
វរសេនីយ៍ទោ ម៉ា ផាត អត្តលេខ ១៦៩៦៥ 
វរសេនីយ៍ទោ សុខ ផា អត្តលេខ ២៧៦២៧ 


វរសេនីយ៍ទោ ឯក ៖ទនាមសុរិទ្ធា អត្តលេខ ៣១២០៣ 
វរសេនីយ៍ទោ មាស គន្ធារ៉ា / អត្តលេខ ៣១៣៦៦ 
វរសេនីយ៍ទោ លុក សុខឿន អត្តលេខ ៣១៤១៦ 


ឧ សខ ច 


២០ លេខ ៤៨ 


ា, 
400 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


ទុ ទា 2 


វរសេនីយ៍ទោ 
វរសេនីយ៍ទោ 
វរសេនីយ៍ទោ 
វរសេនីយ៍ទោ 
វរសេនីយ៍ទោ 


- វរសេនីយ៍ទោ 


វរសេនីយ៍ទោ 


- វរសេនីយ៍ទោ 
- វរសេនីយ៍ទោ 
- វរសេនីយ៍ទោ 
- វរសេនីយ៍ទោ 
- វរសេនីយ៍ទោ 
- វរសេនីយ៍ទោ 
- វរសេនីយ៍ទោ 


វរសេនីយ៍ទោ 


- វរសេនីយ៍ទោ 


វរសេនីយ៍ទោ 


- វរសេនីយ៍ទោ 
- វរសេនីយ៍ទោ 


វរសេនីយ៍ទោ 


នាង សុខា 
ឃិន ម៉ៅ 

ខុន គុណ្ណា 
មាស ហត 
សួស សុរក្សា 
ថាន់ ប៊ុនរឿន 
ឈឹម សុលី 
ព្រំ សៀប 
ឈួន សុវណ្ណារ័ត្ន 
ប៉ន វាសនា 
សុន សំអុល 
ពូលី សំណាង 
ប៊ី ណុប 

អ៊ុក េសៅលីន 
ទុំ សុគន្ធារ៉ូ 
ែង៉ត ពិសាល 
កប ស្រីណែត 
វង្ស បូរ៉ា 


រិន សារ៉ាត់ 


អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 
អត្តលេខ 


៣៥១៨៨ 
៤៧០៧៤ 
៥៥១៥៧ 
៥៥៣៦៧ 
៥៥៤២៧ 
៥៧១៧៥ 
៥៨៨៦៣ 
៥៩១៥៦ 
៦១៩៨៩ 
៦៤១៩៩ 
៦៥២៦៦ 
៦៧០០៣ 
៦៧០១៩ 
១៧០៣១ 
៧០៨៣៦ 
៧០៨៥៥ 
៧១៩៩៣ 
៧២១៦៥ 
៧៣២៥៣ 
៧៨១៨៨ ។ 


មាត្រា២ ៖ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
គ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដែលមានចែងក្នុងមាត្រា ១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុក 
កក្តមួស្នសកកប សន ម្តាយ រ 


កែន្លងទទួល 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- ខុទ្ធ្ទតាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋម 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា ២ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


វ កក្រា3 ខៃ ទា ក  /ខ ទងស្លួ ឆ្នាំផ្ដូត រទាស័ក ៧.ស ២៤៦១៤ 


សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន ែសន 


ា, 
400 


២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៨៤ 


ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលខៈ.៤..១...3.&ក្រ .មាត ‹៕ ‹” ‹4ឲ»% វស» 52» 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 


ការដំ៖េឡើងឋានន្តរស័ត្តិ នាយទាហាន 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


= រំ 
កា 


- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង 

និងតែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 

ច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងការពារជាតិ 

- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧០១/២៣៧ ចុះថ្ងៃទី១៨ ខែកក្កដា ឆ្នាំ ២០០១ ស្តីពីការកែសម្រួល 
តួនាទី ភារកិច្ចនិងរចនាសម្ព័ន្ធចាត់តាំង របស់អគ្គបញ្ជាការដ្ឋា ននៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៦៥អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០០០ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងការពារជាតិ 


យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ 
សេម្រច 
មាត្រា១ : ដំឡើងឋានន្តរស័ក្តិ នាយទាហាន នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ មុនចូលនិវត្តន៍ ចំនួន ៦៥ រូប ដែលមានរាយនាម 
ដូចខាងក្រោម៖ 
ក-ដំេឡើងឋានន្តរស័ក្តិ ថ្នាក់វរេសនីយ៍ឯក 
១-វរសេនីយ៍ទោ  លណិប ឈត់ អត្តលេខ ០០៩៩៩៩ នាយរង ការិយាល័យទី២ យោធភូមិភាគទី៤ 
២-វរសេនីយ៍ទោ ប៊ុន វណ្ណា អត្តលេខ ០១៨៩៩៦ នាយរង ការិយាល័យទី៣ យោធភូមិភាគទី៤ 
៣-វរសេនីយ៍ទោ យី គុណ អត្តលេខ ០១៩០៥០ នាយរង ការិយាល័យកាំភ្លើងធំ 
យោធភូមិភាគទី៤ 
៤-វរសេនីយ៍ទោ គង់ ស៊ុន អត្តលេខ ០០៩៩៩៦ នាយគ្រួសសណ្តាប់ធ្នាប់ 
សាលាពលទាហានទី៤ យោធភូមិភាគទី៤ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៨៥ 


៥-វរសេនីយ៍ទោ ពៅ ចាន់េធឿន អត្តលេខ ០៣០១១០ មេបញ្ជាការ ផ្នែកសឹករងសៀមរាប 
តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងសៀមរាប 
៦-វរសេនីយ៍ទោ /_ សាយ ម៉ុនថូន អត្តលេខ ០១០១០៨ នាយសេនាធិការរង 
តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងព្រះវិហារ 
៧-វរសេនីយ៍ទោ / ផាត  យ៉ិន អត្តលេខ ០១០៦០០ នាយរង ការិយាល័យហ្វឹកហ្វឺន 
យោធភូមិភាគទី៥ 
៨-វរសេនីយ៍ទោ តាន់ មីរ៉ូ អត្តលេខ ០១០៦១៥ នាយរង ការិយាល័យហ្វឹកហ្វីន 
យោធភូមិភាគទី៥ 
៩-វរសេនីយ៍ទោ យឹម សុខា អត្តលេខ ០៣០១៦១ នាយរង ការិយាល័យការពារព្រំដែន 
យោធអភូមិភាគទី ៥ 
១០-វរសេនីយ៍ទោ ទុយ សាមុត អត្តលេខ ០៤៣២៧៧ នាយរង ការិយាល័យសុខាភិបាល 
យោធភូមិភាគទី ៥ 
១១-វរសេនីយ៍ទោ ឃូយ ទឡាន អត្តលេខ ០០៣៦៤០ នាយសេនាធិការរង តំបន់អភិវឌ្ឍន៍ 
យោធភូមិភាគទី ៥ 
១២-វរសេនីយ៍ទោ &6៉ិន / ណុល អត្តលេខ ០១៦០៦១ នាយការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍ 
កងពលតូចថ្មើរជើងលេខ ៥១ 
១៣-វរសេនីយ៍ទោ សង សុផាត អត្តលេខ ០១៩៥២០ នាយសេនាធិការរង 
កងពលតូចថ្មើរជើងលេខ ៥១ 
១៤-វរសេនីយ៍ទោ 6ហាង បាន អត្តលេខ ០៣២៩១១ នាយសេនាធិការរង 
កងពលតូចថ្មើរជើងលេខ ៥១ 
១៥-វរសេនីយ៍ទោ ឈិន ណាង អត្តលេខ ០១១៨៦៦ នាយការិយាល័យសុខាភិបាល 
កងពលតូចថ្មើរជើងលេខ ៥៣ 
១៦-វរសេនីយ៍ទោ ស៊ិន ទ្រី អត្តលេខ ០២១៣៨១ មេបញ្ជាការរង វរសេនាតូច៥៣១ 
កងពលតូចថ្មើរជើងលេខ ៥៣ 
១៧-វរសេនីយ៍ទោ ឈិន សំេអឿន អត្តលេខ ០១៦២៩៩ នាយការិយាល័យហ្វឹកហ្វឺន 
តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករង ពោធិ៍សាត់ 
១៨-វរសេនីយ៍ទោ [ប យាន អត្តលេខ ០១៦៣២៦ នាយសេនាធិការរង 
តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងពោធិ៍សាត់ 
១៩-វរសេនីយ៍ទោ ព្រា / សង អត្តលេខ ០៤២៥៧៤ មេបញ្ជាការ ផ្នែកសឹករងមង្គលបូរី 
តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករង បន្ទាយមានជ័យ 
២០-វរសេនីយ៍ទោ ឯម នៅ ន អត្តលេខ ០៤២៥៨៦ មេបញ្ជាការ ផ្នែកសឹករងព្រះនេត្រព្រះ 
តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករង បន្ទាយមានជ័យ 
២១-វរសេនីយ៍ទោ 6សាម សុធាវី អត្តលេខ ០២៧៣៨០ មេបញ្ជាការរង កងសង្គ្រោះអគ្គីភ័យ 
បញ្ជាការដ្ឋានកងទ័ពជើងអាកាស 
២២-វរសេនីយ៍ទោ សាន ភាន់ ក អត្តលេខ ០៥១៩១០ នាយផ្នែកឃ្លាំងសព្វាវុធ 
បញ្ជាការដ្ឋានកងទ័ពជើងអាកាស 


| 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៨៦ 


២៣-វរសេនីយ៍ទោ 6ព៣ ឃុនណាត អត្តលេខ ០២៧៤០៤ មេបញ្ជាការរង មូលដ្ឋានទ័ពអាកាសកំពង់ឆ្នាំង 


បញ្ជាការដ្ឋានកងទ័ពជើងអាកាស 
២៤-វរសេនីយ៍ទោ &ម៉ិន ស៊ីថា / អត្តលេខ ០២៧៤១០ នាយផ្នែកវិស្វកម្ម មូលដ្ឋានទ័ពអាកាសកំពង់ឆ្នាំង 
បញ្ជាការដ្ឋានកងទ័ពជើងអាកាស 
២៥-វរសេនីយ៍ទោ 6ភៅ វិចិត្រ អត្តលេខ ០០៥២៤០ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 
២៦-វរសេនីយ៍ទោ ឃឹម ៃថ អត្តលេខ ០១១៧៨៣ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 


២៧-វរសេនីយ៍ទោ ហម  ឈួង ន អត្តលេខ ០១៧៦៥២ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 
២៨-វរសេនីយ៍ទោ ខិន សុជា អត្តលេខ ០២១០៣៥ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 
២៩-វរសេនីយ៍ទោ សរ សុផា អត្តលេខ ០២១០៤៧ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 
៣០-វរសេនីយ៍ទោ ខវ សុគន្ធារី អត្តលេខ ០២១០៩៨ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 
៣១-វរសេនីយ៍ទោ ហ៊  សុខថុង អត្តលេខ ០២១១១៧ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 
៣២-វរសេនីយ៍ទោ យិន វីរៈ អត្តលេខ ០២១១៣០ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 
៣៣-វរសេនីយ៍ទោ ទំម៉ន តគុទ្ធី អត្តលេខ ០២១១៨៥ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 
៣៤-វរសេនីយ៍ទោ អួន អឿន អត្តលេខ ០២១២៤៨ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 
៣៥-វរសេនីយ៍ទោ ជួប ថាន់ អត្តលេខ ០៣១៣១៤ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 
៣៦-វរសេនីយ៍ទោ ចាក់ រី អត្តលេខ ០៣២៥៤៧ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 
៣៧-វរសេនីយ៍ទោ សរ ណារ៉ុង អត្តលេខ ០៣២៥៥៤ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 


៣៨-វរសេនីយ៍ទោ ខឹម ជូន អត្តលេខ ០៤៣៨៨៩ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 
៣៩-វរសេនីយ៍ទោ គឹម  វចន្លី / អត្តលេខ ០៤៣៩៣៦ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាតារដ្ឋានអង្គរក្ស 
៤០-វរសេនីយ៍ទោ វ៉ា ពិសី អត្តលេខ ១១០២១៤ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 
៤១-វរសេនីយ៍ទោ 6សាម ផុន អត្តលេខ ១៣៥៨៤៨ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 
៤២-វរសេនីយ៍ទោ សាន់ បឬ្មទ្ធី / អត្តលេខ ១៤៦០៨១ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 
៤៣-វរសេនីយ៍ទោ ម៊ន ជីន អត្តលេខ ១៤៦៨២៦ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 
៤៤-វរសេនីយ៍ទោ ផល វិន អត្តលេខ ១៦២០១៥ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 
៤៥-វរសេនីយ៍ទោ សាក់ ថៃថ អត្តលេខ ១៦២១៧១ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 
៤៦-វរសេនីយ៍ទោ ប៉ឹង  ទជឿន អត្តលេខ ១៦២២២៩ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 


៤៧-វរសេនីយ៍ទោ សូ ឌីម៉ា អត្តលេខ ១៦៧៩៩០ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 
៤៨-វរសេនីយ៍ទោ ឃួន  ជារណ អត្តលេខ ១៧៩៤៦៦ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 
៤៩-វរសេនីយ៍ទោ សូ អត្តលេខ ១៩០៨០៤ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 
៥០-វរសេនីយ៍ទោ ហុង វទ្ធ អត្តលេខ ២១៥០៩៤ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 
៥១-វរសេនីយ៍ទោ ជា / សាររ័ត អត្តលេខ ២៣០៨៦៧ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 
៥២-វរសេនីយ៍ទោ 6មាង សុផល អត្តលេខ ២៣២៤២៤ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ បញ្ជាការដ្ឋានអង្គរក្ស 
ខ-ដំេឡើងឋានន្តរស័ត្តិ ថ្នាក់វរនាវីឯក 


ឌី 
រិទ 


១-វរនាវីទោ បាន ៖ខេមេរ៉ត អត្តលេខ ០០២៥០៩ នាយរង ការិយាល័យប្រតិបត្តិការសឹក 
បញ្ជាការដ្ឋានកងទ័ពជើងទឹក 
២-វរនាវីទោ ចាន់ តឿង អត្តលេខ ០១០២៧៩ នាយរងរោងជាងទន្លេ ស្នងការបច្ចេកទេស 


បញ្ជាការដ្ឋានកងទ័ពជើងទឹក 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ 


៣-វរនាវីទោ 
៤-វរនាវីទោ 
៥-វរនាវីទោ 
៦-វរនារីទោ 
៧-វរនាវីទោ 
៨-វរនាវីទោ 
៩-វរនាវីទោ 
១០-វរនាវីទោ 
១១-វរនាវីទោ 


១២-វរនាវីទោ 


១៣-វរនាវីទោ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៨៧ 


ទេព ស៊ឹមវណ្ណនីអត្តលេខ ០១៥០០៨ នាយរង ការិយាល័យព័ត៌មាន 
បញ្ជាការដ្ឋានកងទ័ពជើងទឹក 

សុខ គឹមលី អត្តលេខ ០៦២៩២៩ នាយរងការិយាល័យហ្វឹកហ្វីន 

ស្នងការបច្ចេកទេស បញ្ជាការដ្ឋានកងទ័ពជើងទឹក 

ឃួន កាន អត្តលេខ ០៤២៧៦៩ នាយរង ការិយាល័យអាវុធគ្រាប់ 
បញ្ជាការដ្ឋានកងទ័ពជើងទឹក 

ហ៊ាង បាន អត្តលេខ ០១៥១៧៧ មេបញ្ជាការរង កាំភ្លើងធំ មូលដ្ឋានសមុទ្រ 

មាស សម្បត្តិ អត្តលេខ ០៣០៩៣២ នាយរងគិលានដ្ឋាន មូលដ្ឋានសមុទ្រ 


តាំ មុំ អត្តលេខ ០៣១០១០ នាយរង ផ្នែកការពារអាកាស មូលដ្ឋានសមុទ្រ 

យ៉យ គា អត្តលេខ ០៣១០១៦ នាយរង ការិយាល័យសម្ភារៈបច្ចេកទេស 
មូលដ្ឋានសមុទ្រ 

កាន់ ចាន់វាសនាអត្តលេខ ០៣១០៧៨ មេបញ្ជាការរង កងកាំភ្លើងការពារអាកាស 
មូលដ្ឋានសមុទ្រ 

ឆាយ ស៊ីថា អត្តលេខ ០៤២៧៧២ នាយរង ការិយាល័យសម្ភារៈបច្ចេកទេស 
មូលដ្ឋានសមុទ្រ 

ទូច ហឿង អត្តលេខ ០២៩៣៥៥ ជំនួយការផ្នែកបំភ័ន្តអក្ខរៈ 
បញ្ជាការដ្ឋានការពារកោះឆ្នេរ 

អ៊ួន រ៉ា អត្តលេខ ១៥៨២៤១ មេបញ្ជាការរង កងការពារកោះកុងក្រៅ២ 
បញ្ជាការដ្ឋានការពារកោះឆ្នេរ 


មាត្រា២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
អគ្គមេបញ្ជាការនៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រសួងស្ថាប័ន ដែលពាក់ព័ន្ធ និង 
សាមីខ្លួន ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


កែន្លងទទួលៈ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 


- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 


- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ដូចមាត្រា២ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំ ជូត ទោស័ក ព.ស ២៥៦៤ 


សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន ែសន 


ទុ អ ភា ឆ្នាំ២០២០ +7 


ឆី 


២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៨៨ 


ា 
400 


ង្រា2រាជាណាច ក្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខ:...៤.នំ.ទ...នៃនិត្រ » ចា "ហា «437» 


យ 


ការនិយ័តកម្មតរម្លីងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ដល់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល ក្រសួងមហាវិផ្ទ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 

បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង និងកែសម្រួល 
សមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ 
មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០២០០/១០៤ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី០២ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីគោលការណ៍រួម 
នៃការរៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 
យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 

សេម្រច 


មាត្រា ១.- 
ម និយ័តកម្មតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ តាមអតីតភាពការងារដល់មន្ត្រីរាជការ ចំនួន ០៥ រូប ក្នុងឋានន្តរស័ក្តិ 
អនុមន្ត្រី និងវរមន្ត្រី នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ ក្រសួងមហាផ្ទៃ មានរាយនាមដូចខាងក្រោម ៖ 

១- លោកម៉ាវិចិត្រ ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ មកជា ថ្នាក់លេខ ១ 

២- លោក អ៊ឹង វុទ្ធី ពីវរម|ន្តី ថ្នាក់លេខ ៣ មកជា ថ្នាក់លេខ ១ 

៣- លោក គង់ គឹមនី ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ មកជា ថ្នាក់លេខ ១ 

៤- លោក វ៉ា សំណាង ពី ក់លេខ ២ មកជា វរមន្ត្រីថ្នាក់លេខ ៣ 

៥- លោក ហ៊ិនយ៉ារិទ្ធិ ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ មកជា វរមន្ត្រីថ្នាក់លេខ ៣ ។ 


ឃ- 


យ រយ 


យ 

- 

យ 
ច 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៨៩ 


មាត្រា ២.- 


'បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយ នឹងអនុក្រឹត្យនេះត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា ៣.» 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមាន 


ចែងក្នុងមាត្រា ១ និងមាត្រា២ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះ 
ហត្ថលេខាតទៅ ៕ 


វអ្វីឃ្លរ ៥ ទិ ទទា រ៍ខ ក្ន  ារ្វូវ វវាស័ក ៧.ស ០៥៦៤ 
វរ្ច័វន/អន័ញ្ណ យ វូ @៦ រុក ២០២០ 


កែន្លងទទួលៈ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្រ្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា ៣ 


- រាជកិច្ច សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន សន 
- ឯកសារ - កាលប្បវត្តិ 


១/២ 


អ 


រ 
ច 


២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៩០ 


ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា "ហា <4@»១ › យ 
លេខ : ..(&ទា ៤... .ទាទ កី 
អនុត្រត្យ 
ស្តីពី 


ការដាក់ឲ្យចូលនិវត្តន៌មន្ត្រីនគរធាលជាតិកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ 
ស្តីពីការតែងតាំង និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញ៣ាព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ 
ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញក្រឹត្យលេខ ១០ក្រ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩៣ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីរបបសោធននិវត្តន៍ និងសោធនបាត់បង់សមត្ថភាពពលកម្មចំពោះនគរបាលប្រជាជន 
កម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះ 
រថ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៦១០/៤៦៤ ចុះ 
ស្តីពីការកែសម្រួលមាត្រា៣៥ នៃព្រះរាជក្រឹត្យស្តីពីលក្ខ 
មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


ថ្ងៃទី២២ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០១ 
កម្ពុជា 

ថ្ងៃទី០២ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១០ 
ន្តិកៈដោយឡែកនៃក្របខ័ណ្ឌ 


2. 
400 


២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៩១ 


សម្រេច 


មាត្រា១ ៖ ដាក់ឲ្យចូលនិវត្តន៍នាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិ 
ចំនួន ០៤ រូប ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 


ៗ: 
-ៗយ 
ន 
--"»./ 
2 
៕- 
ខា 
2 
ទឹ 
ក 


១- វរសេនីយ៍ឯក ដួង វិឌ្ឍីឆន អត្តលេខ ០៥០៨៤ 


២្រ- វរសេនីយ៍ឯក សំ សាទ អត្តលេខ ០១៩៣៩ 


3 


៣- វរសេនីយ៍ឯក កាន់ សាវឿន អត្តលេខ ០៧៩១៩ 
៤- វរសេនីយ៍ឯក ម៉ាន់ សារី អត្តលេខ ០៤៦១៦ ។ 
មាត្រា ២ ៖ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដែលមានចែងក្នុងមាត្រា ១ 
ត្រូវទទួលបន្ទកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 
វ្វូ3ន្តា5” ៥ បិន /ខ*់ម្ន ឆ្លា ដូវ /ខាស័ក ព.ស ២៥៦៤ 
្ណាវញ្ញា ៤32  /2 9») ន២០០២០ + 


កែន្លងឧទួល 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី ៗ ក 
ហ្ម សម្អេចអគ្គម៍ហារសនាបតីតេរជា ហ៊ុន រំសែន 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ា. 
400 


២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៩២ 


ព្រះរាជាណាច ក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាភ្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្មជា ហា = «៤7១ វ» 
លខ : ..(& ព. .ទាត អនុក្រឹត្យ 


មាត្រា១._ 


ការែតងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រម្ភុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី 


ញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង 


និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 


- បានឃើ៣ាព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 


ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៦ ចុះ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


- បានឃើញ)អនុក្រឹត្យលេខ៦២ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 


របស់ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ១១៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការកំណត់រចនាសម្ព័ន្ធ 


គ្រប់គ្រង និងមុខតំណែងក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងនៃក្រសួង ស្ថាប័នថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ 


- យោងតាមតម្រូវការចាំបាច់របស់ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ។ 


សេម្រច 


តែងតាំងមន្ត្រីរាជការចំនួន ០៣ រូប របស់ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 

១. លោកស្រី 6ពាជ សូរិយា អត្តលេខ ២៨០១០០០០២៨ ឋានន្តរស័ក្តិ _ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ជាអគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ 

២. លោក គឺមសួគ៌ តតតង់ អត្តលេខ ១៨៥១២០០១២២ ឋានន្តរស័ក្តិ _ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
ជាអគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ 

៣.លោក សយ រតនៈ អត្តលេខ ១៨២០៥០០២៣៥ ឋានន្តរស័ក្តិ វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ ជា 
ប្រធាននាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ និងផ្គត់ផ្គង់ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល 


និងហិរញ្ញវត្ថុ ជំនួស លោកស្រី ពេជ សូរិយា ដែលបានទទួល 
ភារកិច្ចថ្មី។ 


១/ ប 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៩៣ 


មាត្រា២._ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុក កទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារ 
សាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានចៃងក្នុងមាត្រា១ 


ថៃ 


ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអ នុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះ ហត្ថលេខាតទៅ។ 


កែន្លងទទួល៖ 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ដូចមាត្រា២ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


ឈី 


សេម្តចអគ្គមហ៊ារីស៊នាបតីរតេជា ហ៊ុន ែ 8សន 


ព/ ២ 


ទ្ស 


វ 
ច 


២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៩៤ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិចបាលកម្ពុជា =." «467» 
លខ : ..(នំ៤...88នត .តត អនុក្រឹត្យ 


ការផ្ទេរ និងតតែងតាំងមុខតំ៖ំណែងមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាល 

- _បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង 
និងការកែសម្រួលសមាភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០១ ស្អីពីលក្ខន្តិកៈ 
ដោយឡែកនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការព្រឹត្តទៅ 


នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- _ យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សម្រច 

មាត្រា ១ ៖ ផ្ទេរ និងតែងតាំងមុខតំណែងលោកឧត្តមសេនីយ៍ត្រី អាន កក្កដា អត្តលេខ ៧០៨៤៥ ពីអនុប្រធាននាយកដ្ឋាន 
រដ្ឋបាល-សរុប នៃអគ្គនាយកដ្ឋានអត្តសញ្ញាណកម្ម ទៅជាអនុប្រធាននាយកដ្ឋានកណ្តាលនគរបាលយុត្តិធម៌ 
នៃអគ្គស្នងការដ្ឋាននគរបាលជាតិ ។ 

មាត្រា ២ ៖ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រ សួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
គ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុក 
អនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 

កន្លែងទទួល 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 


- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


- ដូចមាត្រា ២ . . 
- រាជកិច្ច ណៅ 2225 ក គ 
- ឯកសារភាលប្បវត្តិ សេម្តបចអគ្គមហ៊ាេសនាបតីេតេជា ហ៊ុន ែសន 


នថ 


2, 
400 


២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៩៥ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
អមរ មថ្ជូជា ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាភក្សត្រ 


«កា កិ =487 6. 6 


ការែតងតាំង ងមន្តីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង និងតែសម្រួល 
សមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ 
មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល រ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ]ប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៩ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីការកំណត់ចំនួនគណៈអភិបាលរាជធានី 
គណៈអភិបាលខេត្ត គណៈអភិបាលក្រុង គណៈអភិបាលស្រុក គណៈអភិបាលខណ្ឌ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សេប្រច 
មាត្រា ១ : តែងតាំងលោក ៖ទ៉ា សុខា ឋានន្តរស័ក្តិ មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើម ខ្ស 


ខ្ព ពិសេស 
ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណ 
នៃគណៈអភិបាលខេត្តកែប ។ 
មាត្រា ២ : ក្នុងរយៈពេលនៃការមកបំពេញភារកិច្ចថ្មីនេះ លោក ៖វ៉ា សុខា ត្រូវដាក់ពាក្យស្នើសុំស្ថិតនៅក្រៅ 
ក្របខ័ណ្ឌដើម។ 


១/២ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៩៦ 


មាត្រា ៣ : បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 

មាត្រា ៤ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមាន 
ឈ្មោះក្នុងមាត្រា១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពី ថ្ងចុះហត្ថលេខា 


-. 


តទៅ។ 


កន្លែងទទួលៈ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា ៤ 
- រាជកិច្ច 


- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ សម្តេចអគ្គមហាសឺនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 


២/២ 


ា]. 
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ព្រះរាជាណាចត្រូតម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិទាលកម្ពុជា ២ .ហា 487១ 
លខ : ...០%....:&.គ. 
សារាចរ 
ស្តីពី 


ការចាត់តាំងខួបេលីកទី៧១ ទិវាកុមារអន្តរជាតិ១មិថុនា 
ខួបេលីកទី១៩ ទិវាពិភពេលោកប្រឆាំងពលកម្មកុមារ១២មិថុនា 
និងទិវាកុមារកម្ពុជា ឆ្នាំ២០២០ 


ជារៀងរាល់ឆ្នាំ ព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជាតែងប្រារព្ធទិវាកុមារអន្តរជាតិ១មិថុុនា ទិវាពិភពលោកប្រធាំងពលកម្ម 
កុមារ១២មិប៉ុនា និងទិវាកុមារកម្ពុជា ដើម្បីរំលឹកដល់ការអនុវត្តសិទ្ធិជាមូលខ្ឋានរបស់កុមារ និងបង្ហាញពីការយកចិត្ត 
ទុកដាក់របស់រាជរដ្ឋាភិបាលបចំពោះកុមារ ស្របតាមរដ្ឋ្ឋធម្ពន្ណញ្ញ អនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធិកុមាររបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ 
អនុសញ្ញាលេខ១៨២ របស់អង្គការពលកម្មអន្តរនា ស គិកាហានប្រាម និងសកម្មភាពបន្ទាន់សម្រាប់លុបបំបាត់ 
ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតនៃពលកម្មកុមារ និងបទដ្ឋានជាតិ អន្តរជាតិស្តីពីសិទ្ធិកុមារផ្សេងៗទៀត។ 

ការប្រារព្ធទិវាកុមារអន្តរជាតិ ១មិថុនា គឺដើម្បីរំលឹកនូវព្រឹត្តិការណ៍វិនាសកម្មរបស់ពួកហ្វាសស៊ីសអ៊ីត្លែរ ដែលបាន 
កាប់សម្លាប់ស្រ្រី នឹងកុមារនៅភូមិលីឌីសែ ប្រទេសឆេក និងនៅភូមិអូរាឌូ ប្រទេសបារាំង ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ១៩៤២- -១៩៤៤ 
នៃសង្គ្រាមលោកលើកទី២ និងបានរួមគ្នាទប់ស្កាត់អំពើហិង្សា ដើម្បីថែរក្សាសន្តិភាពពិភពលោក និងជំរុញការអនុវត្ត 
សិទ្ធិកុមារនៅគ្រប់ប្រទេស។ 

ការប្រារព្ធទិវាពិភពលោកប្រឆាំងពលកម្មកុមារ១២មិបុំនា គឺបង្កើនចលនាពិភពលោកប្រធាំងពលកម្មកុមារ 
ដែលបានស្តែងឱ្យឃើ៣តាមរយៈការផ្តល់សប្ចាប័នលើអនុសញ្ញាអង្គការពលកម្មអន្តរជាតិលេខ១៨២ ស្តីពីការហាមប្រាម 
និងសកម្មភាពបន្ទាន់សម្រាប់ការលុបបំបាត់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារ និងអនុសញ្ញាលេខ១៣៨ ស្តីពីអាយុអប្បបរមា 
សម្រាប់ចូលធ្វើការដោយប្រទេសជាច្រើនលើពិភពលោក សំដៅទប់ស្កាត់ការប្រើប្រាស់ពលកម្មកុមារក្នុងទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរ 
ដូចជា ទាសករកុមារ ការជួពាដូរកុមារ ពេស្យាចារកុមារ និងការប្រើប្រាស់កុមារក្នុងជម្លោះ ប្រដាប់អាវុធ និងក្នុងស្ថានភាព 
ងាយរងគ្រោះ។ ទិវិពិភពលោកប្រធាំងពលកម្មកុមារនៅក្នុងស្ថានភាពនៃការឆ្លងរាតត្បាតនៃជំងឺកូវីដំ១៩នេះ បាន 
ជំរុញឱ្យមានការគាំទ្របន្ថែមពីរាជរដ្ឋាភិបាល ដៃគូអភិវឌ្ឍ សង្គមស៊ីវិល និងអ្នកពាក់ព័ន្ធដទៃទៀត ក្នុងការការពារ 
កុមារកាន់តែខ្លាំងក្លា កុំឱ្យធ្លាក់ចូលទៅក្នុងពលកម្មកុមារដោយសារវិបត្តិសេដ្ឋកិច្ចគ្រួសាររបស់ពួកគេដែលបណ្តាល 
មកពីជំងឺរាត ត្បាតដ៏កាចសាហាវនេះ ។ 

ដោយឡែក ព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជាប្រារព្ធទិវាកុមារអន្តរជាតិនេះ ឡើង ដើម៉ីរំលឹកនូវមហាវិនាសកម្មដ៏ធ្ងន់ធ្ងរ 
ដែលបង្កឡើងដោយរបបប្រល័យពូជសាសន៍ ប៉ុល ពត ដែលក្នុងនោះ ះកុមារត្រូវទទួលរងនូវការកាប់សម្លាប់ ធ្វើទារុណកម្ម 
បង្ខំឱ្យធ្វើការជាទម្ងន់ បង្អត់អាហារ រស់នៅយ៉ាងលំបាកវេទនាដោយអយុត្តិធម៌ ព្រមទាំងបានបន្សល់ទុកនូវផលពិបាក 
យ៉ាងធ្ងន់ធ្ងរ ពិសេសសិទ្ធិរបស់កុមារមិនត្រូវបានយកចិត្តទុកដាក់ និងធ្លាក់ក្នុងស្ថានភាពធ្ងន់ធ្ងរបំផុត។ _ក្រោយថ្ងៃរំដោះ 
៧ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៧៩ សិទ្ធិរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ ក្នុ ក្នុងនោះ រួមមានសិទ្ធិកុមារផងត្រូវបានការពារ និងលើកតម្ពើងដោយ 
មានចែងយ៉ាងច្បាស់នៅក្នុងរដ្ឋធម្មនុញ្ញ កម្មវិធីនយោបាយ ផែនការ និងយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល។ 
ខួបលើកទី៧១ ទិវាកុមារអន្តរជាតិ១មិថុំនា ខួបលើកទី១៩ ទិវាពិភពលោកប្រធាំងពលកុម្មកុមារ១២មិថុនា និងទិវា 
កុមារកម្ពុជា ឆ្នាំ២០២០ ត្រូវបានប្រារព្ធក្រោមប្រធានបទ “##សន្តំការ វានកា/ភាំ/ ន័ង់កាវ,អភ័វុខ្ឍវក៊ុខាវ 
និង ”ារ/វកុមា/ព័7លកម្មកុមារ ជាន់វពល 7វាំង#ស្នដអទ/ដវព៧យវរនៈ ” ។ ប៉ុន្តែ ដោយសារយើងទាំងអស់គ្នា 
កំពុងចូលរួមបង្ការ ទប់ស្កាត់ និងប្រយុទ្ធប្រធាំងការរាតត្បាតនៃជំងឺកូវីដ១៩ រាជរដ្ឋាភិបាលសូមធ្វើការណែនាំ ដូច 
ខាងក្រោម៖ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៩៨ 


១.ក្រុមប្រឹក្សាជាតិកម្ពុជាដើម្បីកុមារ ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុ 
និងបណ្តុះ បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងស្ថា 
អប់រំ ផ្សព្វផ្សាយ ទៅដល់សហគមន៍ មាតា បិតា អាណាព្យាបាលរបស់កុមារ ដើម៉ីធ្វើការរំលឹកទិ 
សំខាន់នេះ តាមរយៈការបង្ហាញឱ្យឃើញនូវការយកចិត្តទុកដាក់ ផ្តល់នូវភាពកក់ក្តៅ 
មនុស្សពេញវ័យ នៅតាមគ្រួសាររៀងៗខ្លួន ដោយត្រូវប្រាប់កុមារទាំងអស់ឱ្យបានដឹងថា 
របស់ពួកគេ។ 
២.ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ត្រូវបន្តចូលរួមផ្សព្វផ្សាយណែនាំប្រជាពលរដ្ឋ ជាពិសេស 
កុមារកម្ពុជាឱ្យចូលរួមអនុវត្តឱ្យបានហ្មតំចត់បំផុតនូវវិធានការបង្គារ និងទប់ស្កាត់ការចម្លងជំងឺកូវីដ១៩ ឱ្យបានត្រឹមត្រូវ 
តាមការណណៃនាំរបស់ក្រសួងសុខាភិបាល និងគោលការណ៍ណែនាំនានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ដើម្បីរក្សាបាននូវសុខភាពល្អ 
សេចក្តីសុខសាន្តក្នុងការរស់នៅរបស់យើងទាំងអស់គ្នា។ ទន្ទឹមនឹងនេះ ត្រូវបន្តរក្សាការពារសន្តិសុខ សុវត្ថិភាព សណ្តាប់ធ្នាប់ 
សាធារណៈ ក្នុងឱកាសនៃការរំលឹកខួបទិវាកុមារអន្តរជាតិឆ្នាំ២០២០នេះ៕ ម 
៣.ក្រសួងព័ត៌មានត្រូវសហការជាមួយក្រុមប្រឹក្សាជាតិកម្ពុជាដើមី្យកុមារ ណែនាំប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយរបស់រដ្ឋ 
និងឯកជន និងបណ្តាញសារព័ត៌មានសង្គមនានា ឱ្យធ្វើការផ្សព្វផ្សាយសារាបរ និងសារលិខិតរបស់ សេម្តចអគ្គមហា 
េសនាបតីេតេជានាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាបត្រតម្ពុជា ក្នុងឱកាសខួបលើកទី៧១ ទិវាកុមារអន្តរជាតិ 
១មិថុនា ខួបលើកទី១៩ ទិវាពិភពលោកប្រឆាំងពលកម្មកុមារ១២មីបុនា និងទិវាកុមារកម្ពុជា ឆ្នាំ២០២០។ 
៤.គ្រូប់ក្រសួង ស្ថាប័ន រដ្ឋបាលរាជំធានី ខេត្ត គ្រឹះស្ថានសាធារណៈឯកជន ត្រូវជ្រើសរើសទីតាំ ងសមស្រប 
និងតាមដងវិថីសំខាន់ៗ ដើម៉ី]រៀបចំចងបដាពាក្យស្លោកតាមខ្លឹមសារ ដូចខាងក្រោម៖ 
- ជយោ! ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- អបអរសាទរខួបលើកទី៧១ ទីវាកុមារអន្តរជាតិ១មិថុនា ខួបលើកទី១៩ ទិវាពិភពលោកប្រធាំងពលកម្ម 
កុមារ១២មិថុំនា និងទិវាកុមារកម្ពុជា ឆ្នាំ២០២០ 
- មានសន្តិភាព មានការគាំពារ និងការអភិវឌ្ឍកុមារ 
- បង្កើនការវិនិយោគលើកុមារថ្ងៃនេះ គឺជាធនធានដ៏មានសក្តានុពលនាពេលអនាគត 
- កុមារត្រូវសម្រេចសុបិន្តរបស់ខ្លួន ដោយមិនត្រូវធ្វើពលកម្មនៅកន្លែងការងារណាមួយឡើយ 
- ការពារកុមារពីពលកម្មកុមារជាងពេលណាៗទាំងអស់ក្នុ ក្នុងអំឡុងពេលរីករាលដាលជំងឺកូវីដ១៩ 
- រួមគ្នាលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ និងការងារដោយបង្ខំ 
- រួមគ្នាការពារកុមារដើម្បីអភិវឌ្ឍគ្រួសារ និងសង្គមជាតិ 
- ឱពុកម្តាយបញ្ជនកូនទៅសាលាមិនមែនទៅកន្លែងធ្វើការ 
- រួមគ្នាលុបបំបាត់អំពើហិង្សាលើកុមារ 
- កុមារ ជាទំពាំងស្នងឬ្ញស៊ីរ ជាអនាគតរបស់ប្រទេសជាតិ 
- កុមារបីល្អ កូនល្អ សិស្សល្អ មិត្តល្អ ជាអនាគតពលរដ្ឋល្អ 
ទួលបានសារាចរនេះ គ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ត្រូវអនុវត្តឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព 
= ស្មារតីទទួលខុសត្រូវខ្ពស់៕ 


ខី 
ក 
ខ 
»យ 
យ 
នៅ 
ប 
2 
2 
ដ៍ 


កែន្លងទទួលៈ ខា ស ន 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង សេម្តចអគ្គមហារេសនាបតេតេជា ហួន េសន 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រួមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ ន 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- ខុទ្ធកាល៉័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេច ឯកឧត្តម លោកជំទាវ ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- គ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័ន 

- រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ កាលប្យ្បវតិ 


2], 
400 


២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៨៩៩ 


ាះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា = ហា «462» 2 ០ 


លេខ : 0៤..សនណន 


សារាចរែណនា 
ថ្តីពី 
ការេរួបចំេសបក្តីព្រាងច្បាប់ស្ទីពីហិរញ្ញវត្ថសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២១ 


១- ៖សបត្តី៖ផ្តីម 

១-មាត្រា ៣៩ នៃច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ បានបែងអំពីប្រ 
ច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងប្រចាំឆ្នាំជា ៣ ដំណាក់កាលគឺ៖ (១)-ដំណាក់កាលទី ១ គឺការរៀបចំ 
ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិក កា ចាប់ពីខែ មីនា ដល់ខែ ឧសភា, (២)-ដំណាក់កាលទី ២ ត ររៀបចំកញ្ចប់ថវិកា 
ចាប់ពីខែ មិថុនា ដល់ខែ កញ្ញា និង (៣)-ដំណាក់កាលទី៣ គឺការអនុម័តថវិកា ចាប់ពីខែ តុលា ដល់ខែ ផ្នូ។ 
ដូចនេះ ផ្អែកលើក្របខណ្ឌគោលនយោបាយម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច និងគោលនយោបាយហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ សម្រាប់ 
ការរៀបចំសេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការគ្រប់ត្រងឆ្នាំ ២០២១, រាជរដ្ឋាភិបាលត្រូវចេញសារាចរណែនាំ 
ស្តីពីការរៀបចំសេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២១ ដើម្បីផ្តល់គោលការណ៍ណែនាំ 
ថ្មីៗសម្រាប់ជាមូលដ្ឋាន និងជាក្របខណ្ឌនៃការរៀបចំកញ្ចប់ថវិកាឆ្នាំ ២០២១ របស់គ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័ន 
ដោយគ្របដណ្តប់ទាំងថវិកាមន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្តទាំងអស់ និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ដែលជា 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ ព្រមទាំងថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ (សម្រាប់មុខងារប្រគល់មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យ 
សុខាភិបាល និងវិស័យអប់រំ)។ ដូច្នេះ សារាចរណៃនាំនេះ នឹងដាក់ចេញនូវក្របខណ្ឌ និងវិធានការប្រមូល 
ចំណូល, ការកំណត់អាទិភាពបំណាយតាមវិស័យ និងគោលការណ៍សំខាន់ៗសម្រាប់បង្កើនប្រសិទ្ធភាពនៃការ 
វិភាជថវិកា ដោយផ្អែកលើលទ្ធភាពជាក់ស្តែងនៃថវិកាជាតិ, អាទិភាពគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 
និងប្រសិទ្ធភាពនៃការអនុវត្តជវិការបស់ក្រសួង-ស្ថាប័ន នាឆ្នាំកន្លងមក។ 

២-ដោយឡែក ចំពោះការរៀបចំកញ្ចប់ថវិកាសម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវមានសារាចរណៃនាំ 
មួយផ្សេងទៀត ដែលត្រូវដាក់ចេញដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ, ស្របតាមច្បាប់ស្តីពីរបបហិរញ្ញវត្ថុ និង 
ការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ/ ដែលត្រូវបានប្រកាសឱ្យប្រើដោយព្រះរាជក្រមលេខ 
នស /រកម/០៦១១/០១១ ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ២០១១, ដោយឈរលើមូលដ្ឋាន និងគោលការណ៍ 
ដែលមានចែងនៅក្នុងសារាចរណៃនាំនេះ ជាពិសេសគោលការណ៍នៃការកំណត់ កញ្ចប់ និងគោលការណ៍នៃ 
ការវិភាជថវិកាដើម្បីចូលរួមបង្កើនប្រសិទ្ធភាព និងស័ក្តសិទ្ធិភាពនៃការប្រមូលចំណូល, ប្រសិទ្ធភាពនៃការវិភាជ 
ថវិកា និងស័ក្តសិទ្ធិភាពនៃការអនុវត្តចំណាយ ទាំងកម្រិតបច្ចេកទេស និងកម្រិតប្រតិបត្តិការ ក្នុងគោលដៅ 
រួមចំណែក កាត់បន្ថយឱឌិនភាពថវិកា និងរក្សាអតិរេកសាច់ប្រាក់។ 


ទំព័រទី 1 នៃ 27 ទំព័រ # 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩០០ 


៣-ភ្នុងឆ្នាំ ២០១៩ សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាសម្រេចបានកំណើនខ្ពស់ក្នុងអត្រា ៧ ,១% ដែលទ្រទ្រង់ដោយការបន្ត 
រីកចម្រើននៃវិស័យឧស្សាហកម្ម និងវិស័យសេវាកម្ម ទោះបីវិស័យកសិកម្មមានកំណើនអវិជ្ជមានយ៉ាងណាក្តី។ 


៦ 


ការវាយតម្លៃជារួមបង្ហាញថា វិស័យឧស្សាហកម្មសម្រេចបានកំណើនក្នុងរង្វង់ ១១,៣% ដោយសារកំណើនខ្ពស់ 
នៃអនុវិស័យសំណង់ និងអនុវិស័យកម្មន្តសាលមិនមែនកាត់ដេរ បើទោះបីជាអនុវិស័យកាត់ដេរមានកំណើន 
ថមជថ័យបន្តិច។ ជាមួយគ្នានេះ, វិស័យសេវាកម្មត្រូវបានវាយតម្លៃថាសម្រេចបានកំណើន ៦,២% ដោយសារ 
កំណើនយឺតនៃអនុវិស័យសណ្ឋាគារ និងភោជនីយដ្ឋាន និងអនុវិស័យអចលនទ្រព្យ ខណៈដែលអនុវិស័យលក់ 
ដុំ-រាយបន្តមានកំណើនល្អប្រសើរ។ ចំណែកឯ វិស័យកសិកម្មត្រូវបានវាយតម្លៃជាមានកំណើនអវិជ្ជមាន ០,៥% 
ដោយសារកំណើនធ្លាក់ចុះនៃអនុវិស័យចិញ្ចឹមសត្វ និងនេសាទ ខណៈដែលអនុវិស័យដំណាំមានកំណើនទាប។ 

៤-លើទិដ្ឋភាពហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ, ក្នុងឆ្នាំ ២០១៩ រាជរដ្ឋាភិបាលបានអនុវត្តគោលនយោបាយពង្រឹង 
ការគ្រប់គ្រងថវិកា (ក02| 00|80|៨ខ(0| 00|០) ) ក្នុងគោលដៅបន្តពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពចំណាយថវិការដ្ឋ តាមរយៈ 
ការវិភាជំឱ្យកាន់តែចំគោលដៅ និងកាត់បន្ថយចំណាយមិនចាំបាច់មួយចំនួន បន្ទាប់ពីអនុវត្តគោលនយោបាយ- 
វិត្ថារកម្មថវិកាក្នុងឆ្នាំ ២០១៨ ដែលជួយជំរុញកំណើនសេដ្ឋកិច្ចដល់ ៧,៥% ដែលជាកំណើនមួយខ្ពស់បំផុតក្នុង 
រយៈពេល ១០ ឆ្នាំ ចុងក្រោយនេះ។ ការប្រមូលបំណូលក្នុងស្រុកក្នុងឆ្នាំ ២០១៩ សម្រេចបានកំណើនខ្ពស់ 
ក្នុងអត្រា ២៦,២% សមមូលស្មើនឹង ២៥,២២% នៃ ផ.ស.ស ដែលជាលទ្ធផលល្អប្រសើរលើសការរំពឹងទុក 
នៃចំណូលសារពើពន្ធ និងចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ។ ជាមួយគ្នានេះ ចំណាយថវិកាសរុបអនុវត្តបានប្រមាណ 
២៥,៧៥% នៃ ផ.ស.ស ស្មើនឹងកំណើន ១៦,៧% ដែលក្នុងនោះបានផ្តល់លទ្ធភាពដល់ការដំឡើងប្រាក់បៀវត្ស 
ជូនមន្ត្រីរាជការ និងពង្រីកការអនុវត្តគោលនយោបាយគាំពារសង្គមផងដែរ។ ជារួម ឱិនភាពថវិកាក្នុងឆ្នាំ ២០១៩ 
សម្រេចបានក្នុងរង្វង់ -០,៥៣% នៃ ផ.ស.ស ល្អប្រសើរជាងការគ្រោងទុកក្នុងច្បាប់ថវិកា។ 

៥-ដោយឡែក សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២០ សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាបាននិងកំពុងទទួលរងនូវផលប៉ះទន្គិចធ្ងន់ធ្ងរបង្ក 
ឡើងដោយការរាតត្បាតនៃជំងឺកូវីដ-១៩ ដែលជាលទ្ធផលសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាអាចមានកំណើនអវិជ្ជមាន ១,៩% ដែល 
ពុំធ្លាប់មានក្នុងប្រវត្តិសាស្ត្រទំនើបរបស់ខ្លួន។ កត្តាសត្យានុម័តមួយចំនួនបង្ហាញាជា ការខាតបង់នៃសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា 
មានទំហំធំធេង រួមមាន៖ ១ ). ផលប៉ះពាល់ដែលកើតចេញពីវិបត្តិកូវីដ-១៩ នេះ មានវិសាលភាពជាសកល និង 
មានល្បឿនលឿនជាងការរំពឹងទុក, ២). វិស័យដែលអូសទាញកំណើនសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាបាន និងកំពុងទទួល 
រងផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមានធ្ងន់ធ្ងរ ខណៈចន្ទល់កំណើនថ្មីនៅមិនទាន់អាចមានលទ្ធភាពជំនួសបាននៅឡើយ, 
៣). មុនទទួលរងនូវផំលប៉ះពាល់ដោយផ្ទាល់ពីវិបត្តិនេះ សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាបានចាប់ផ្តើមជាមួយនឹងសញ្ញាថមថ័យ 
រួចស្រេចទៅហើយ តាមរយៈការបាត់បង់ខ្លះៗនូវភា ពប្រកួតប្រជែងដោយសារការព្យួរ 68& លើមុខទំនិញនាំចេញ 


មួយចំនួន, ៤). លទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធភាពនៃវិធានការគាំទ្រ ជាពិសេសផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុរបស់កម្ពុជានៅមានកម្រិត, 
៥ ). ជំហរអភិក្រម និងជម្រើសវិធានការរបស់កម្ពុជាផ្ទាល់ ត្រូវស្រប និងដើរទន្ទឹមនឹងប្រទេសជិតខាង និងតំបន់ 
ន និង ៦). កម្ពុជាត្រូវត្រៀមសម្របខ្លួន 
ជាមួយនឹងការប្រែប្រួលនៃនិន្នាការសកល ឬអាចជាប្រក្រតីកម្ម ថ្មី (/8/ ក០ហាឧ| ) ដែលនេះទាមទារនូវ 
ពេលវេលា និងការគិតគូរឱ្យបានគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ។ 

៦-ដូចនេះ ឆ្នាំ ២០២១ ដែលជាឆ្នាំទី ៣ នៃរាជរដ្ឋាភិបាលនីតិកាលទី ៦ នៃរដ្ឋសភា និងក្នុងបរិបទនៃ 
រគិតគូរស្តារកំណើនសេដ្ឋកិច្ច និងជីវភាពរបស់ប្រជាជនក្រោយវិបត្តិជំ កវី -១៩ ទាមទារឱ្យរាជរដ្ឋាភិបាល 


-. 


យ 


ទំព័រទី 2 នៃ 27 ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩០១ 


មានការប្តេជ្ញាចិត្តមោះមុតក្នុងការដាក់ចេញ និងអនុវត្តយ៉ាងម៉ឺងម៉ាត់នូវវិធានការអន្តរាគមន៍សមស្របឱ្យបាន 
ទាន់ពេលវេលាក្នុងគោលដៅរក្សាលំនឹងសេដ្ឋកិច្ច តាមរយៈការបន្តការពារ និងប្រយុទ្ធប្រឆាំងនឹងជំងឺកូវីដ-១៩, 
ការបន្តរក្សាលំនឹងសកម្មភាពអាជីវកម្ម ព្រមទាំងការបន្តរក្សាលំនឹងជីវភាពប្រជាជន និងជំរុញកំណើនសេដ្ឋកិច្ច 
តាមរយៈការបន្តបង្កើនភាពប្រកួតប្រជែង ការបន្តជំរុញការធ្វើពិពិធកម្មសេដ្ឋកិច្ច /និងការបន្តកែទម្រង់រចនា 
សម្ព័ន្ធ។ ក្នុងន័យនេះ រាជរដ្ឋាភិបាលបានកំណត់ក្របខណ្ឌគោលនយោបាយម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច និងគោលនយោបាយ 
ហិរញ្ញវត្ថសាធារណៈ /សម្រាប់ការរៀបចំសេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២១ ដូច 
ខាងក្រោម៖ 
២- ក្របខណ្ឌេគាលនេយាបាយម៉ាក្រូរសដ្ឋ្ជកិច្ច និងេគាលនេយាបាយហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
ឆ្នាំ២០២១ 

២.១- ក្របខណ្ឌេគាលនេយាបាយម៉ាក្រូវសេដ្ឋកិច្ចឆ្នាំ ២០២១ 

៧-ក្នុងឆ្នាំ ២០១៩ កន្លងមកនេះ កំណើនសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាសម្រេចបានក្នុងអត្រា ៧,១% ដែលកំណើននេះ 
ត្រូវបានទ្រទ្រង់ដោយការបន្តសម្រេចកំណើនល្អប្រសើរនៃវិស័យឧស្សាហកម្ម និងវិស័យសេវាកម្ម ទោះបីវិស័យ 
កសិកម្មមានកំណើនអវិជ្ជមានយ៉ាងណាក្តី។ ទន្ទឹមនេះ អត្រាអតិផរណាមធ្យមប្រចាំឆ្នាំស្ថិតក្នុងរង្វង់ ១,៨% និង 
អត្រាប្តូរប្រាក់មធ្យមប្រមាណ ៤ ០៥៥ រៀលក្នុងមួយដុល្លារអាមេរិក។ ការបន្តមានកំណើនខ្ពស់បែបនេះបាន 
ធ្វើឱ្យផ.ស.ស. សម្រាប់ប្រជាជនម្នាក់ៗកើនឡើងដល់ ១ ៧០០ ដុល្លារអាមេរិក។ 

៨-ដោយឡែកក្នុងឆ្នាំ ២០២០ នេះ សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាត្រូវបានប៉ាន់ស្មានានឹងមានកំណើនអវិជ្ជមាន 
១,៩% ដែលជាអត្រាមិនធ្លាប់មានកន្លងមក ដោយសារការរីករាលដាលយ៉ាងលឿននៃជំងឺកូវីដ-១៩ ដែលបាន និង 
កំពុងធ្វើឱ្យតម្រូវការខាងក្រៅធ្លាក់ចុះយ៉ាងគំហុក និងរុញច្រានប្រទេសជាច្រើន ជាពិសេសបណ្តាប្រទេសដែលជា 
ដៃគូពាណិជ្ជកម្មសំខាន់ៗរបស់កម្ពុជាប្រឈមនឹងកំណើនអវិជ្ជមាន, ដែលមុនពេលមានការរាតត្បាតនៃជំងឺ 
កូវីដ-១៩ កំណើនសេដ្ឋកិច្ចត្រូវបានព្យាករថាសម្រេចបានក្នុងរង្វង់ ៦,៥% សម្រាប់ជាមូលដ្ឋានក្នុងការរៀបចំច្បាប់ 


ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២០។ ផ.ស.ស. តាមថ្លៃបច្ចុប្បន្នឆ្នាំ ២០២០ ត្រូវបានប៉ាន់ស្មាន 
ស្មើនឹងចំនួន ១១០ ៦៥៣ ប៊ីលានរៀល។ 


៩-សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២១, សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាត្រូវបានរំពឹងទុកថាអាចនឹងងើបឡើងវិញមកក្នុងអត្រាកំណើន 
ក្នុងរង្វង់ ៣,៥% ហើយ ផំ.ស.ស. តាមថ្លៃបច្ចុប្បន្នឆ្នាំ ឆ្នាំ ២០២១ ត្រូវបានព្យាករថាមានចំនួន ១១៧ ៩៣៩ ប៊ីលាន 
រៀល ដោយសារការរំពឹងទុកនៃការងើបឡើងវិញយឺតនៃសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ច ជាពិសេសការកើនឡើងក្នុងកម្រិត 
ទាបនៃតម្រូវការខាងក្រៅ និងទំនុកចិត្តទីផ្សារក្នុងស្រុក។ ការរំពឹងទុកនេះ គឺស្ថិតក្នុងភាពមិនប្រាកដប្រជាខ្ពស់ 
ដោយត្រូវពឹងផ្អែកលើកត្តាសត្យានុម័តមួយចំនួន ដូចជា៖ ប្រសិទ្ធភាពនៃវិធានការគ្រប់គ្រងផលប៉ះពាល់ពីជំងឺ 
កូវីដ-១៩ របស់កម្ពុជាផ្ទាល់, ក្នុងតំបន់ និងសកលលោក, លទ្ធភាពរកឃើញថ្នាំព្យាបាល ព្រមទាំងលទ្ធភាពផលិត 
នូវវ៉ាក់សាំងទ្រង់ទ្រាយធំ ក៏ដូចជាការអនុវត្តវិធានការដែលបានដាក់ចេញដើម្បីស្តារ និងស្រោចស្រង់សេដ្ឋកិច្ច 
ក្រោយវិបត្តិកូវីដ-១៩ ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ ការរំពឹងទុកនៃកំណើនសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាក្នុងឆ្នាំ ២០២១ 
ត្រូវបានគាំទ្រដោយ៖ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩០២ 


+ វិស័យកសិកម្មត្រូវបានព្យាករថានឹងមានកំណើនក្នុងរង្វង់អត្រា ០,៩% ក្នុងឆ្នាំ ២០២០ និងងើបឡើងវិញ 
បន្តិចក្នុងអត្រា ១,៦% ក្នុងឆ្នាំ ២០២១ ដោយសារការងើបឡើងវិញនៃអនុវិស័យចិញ្ចឹមសត្វ និងនេសាទ។ 
អនុវិស័យដំណាំ ត្រូវបានព្យាករថានឹងសម្រេចបានកំណើន ០,៨% ក្នុងឆ្នាំ ២០២០ និង ១,៨% ក្នុងឆ្នាំ ២០២១ 
រៀងៗគ្នា ដោយសារកំណើនល្អប្រសើរនៃផលិតកម្មកៅស៊ូ និងដំណាំរួមផ្សំ និងដំណាំឧស្សាហកម្ម ខណៈដែល 

ផលិតកម្មស្រូវបន្តកំណើនទាប ទោះបីងើបឡើងវិញបន្តិចធៀបនឹងឆ្នាំ ២០១៩។ ផលិតកម្មដំណាំរួមផ្សំ និងដំណាំ 
ឧស្សាហកម្ម ដូចជា៖ ដំឡូងមី ស្វាយចន្ទី ស្វាយ ចេក ពោត និងបន្លែ ជាដើម ត្រូវបានរំពឹងជានឹងបន្តកំណើនល្អ 
ដោយសារការអនុវត្តវិធានការគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលក្នងការជំរុញផលិតកម្មក្នងស្រុក ការកើនឡើង 
នូវការវិនិយោគក្នុងស្រុក និងបរទេសលើការកែច្នៃផលិតផល និងការរំពឹងទុកនូវការកើនឡើងនៃការនាំចេញទៅ 
ទីផ្សារចិន ហុងកុង កូរ៉េខាងត្បូង និងប្រទេសអាស៊ានមួយចំនួន។ អនុវិស័យនេសាទត្រូវបានព្យាករជានឹង 
ងើបឡើងវិញបន្តិចក្នុងអត្រា ១,៣% ក្នុងឆ្នាំ ២០២០ និង ១,៧% ក្នុងឆ្នាំ ២០២១ ដែលត្រូវបានជំរុញូដោយ 
កំណើននៃការវិនិយោគលើអនុវិស័យវារីវប្បកម្ម ដោយសារការអនុវត្តវិធានការរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល និងដៃគូ 
អភិវឌ្ឍន៍ តាមរយៈការគាំទ្រផ្នែកហិរញ្ញប្បទានសម្បទាន ការផ្សព្វផ្សាយបច្ចេកទេស និងការប្រើប្រាស់ពូជត្រី 
ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងគុណភាព។ អនុវិស័យចិញ្ចឹមសត្វត្រូវបានព្យាករជាអាចងើបឡើងវិញបន្តិចក្នុង 
រង្វងអត្រា ១,១% ក្នុងឆ្នាំ ២០២០ និង ១,៦% ក្នុងឆ្នាំ ២០២១ ដោយសារការរំពឹងទុកនូវកំណើនការចិញ្ចឹមសត្វ 
បែបពាណិជ្ជកម្មខ្នាតមធ្យម និងធំ ជាពិសេសការចិញ្ចឹមជ្រូក និងមាន់ ដែលជំរុញដោយភាពល្អប្រសើរនៃតម្លៃសត្វ 
ព្រមទាំងការងើបឡើងវិញនៃការចិញ្ចឹមសត្វជាលក្ខណៈគ្រួសារ។ ទោះជាយ៉ាងនេះក្តី, ជារួម /ហ័យកសាកម្ម 
វនៅជួបបញ្ជាប្រឈមជាលក្ខណ-/០នាសខ្ក័ន្ត  ដូបជា#  ភ័រណីន៨លឹភភាព?ប  ទាំង៨ផលឹភភាពពលកម្ន្ម នង 
៨លិភភាពដ៏ = /ពវនាទន័រខ្សាយការ/ភីពាណិរូបន័យកម្ម  ន័ងព័ព័កដ្ឋកិសិកម្ម . កង្ខ់ះការវរផលឺភធ័ល 
កសិកម្មខឱ្យ#ស់ព័ហ្តានុពលដ៏ម្យីបវង្ឍីនភរ្លបវុមក្ជុង់រសដ្ឋក័ព្ធ .  ាពខានក[ប្រភវនការស[បស[ខ្ជលស្ថាប័ន 
ន័ងកាវវភ្វីសុខដុមន័យកដ្មគ/[វ្ងាន់នានា  វាំង់ភ្នុង់ក[បឹតនកាវ/្វីវ័វនការសកដ្មភាពន័ង់៨វ៉ា  ន័ង/[មតវន 
កា/អនុវត្ត ។ 

+ វិស័យឧស្សាហកម្មត្រូវបានប៉ាន់ស្មានឋាអាចមានកំណើនអវិជ្ជមាន ២,២% ក្នុងឆ្នាំ ២០២០ ដោយសារ 
ការធ្លាក់ចុះគួរឱ្យកត់សម្គាល់នៃអនុវិស័យកាត់ដេរ និងសំណង់ ខណៈ ដែលអនុវិស័យកម្មន្តសាលមិនមែនកាត់ដេរ 
ត្រូវបានរំពឹងថានឹងនៅបន្តកំណើនខ្ពស់។ ក្នុងឆ្នាំ ២០២១ វិស័យនេះត្រូវបានព្យាករជានឹងងើបឡើងក្នុងអត្រា 
៤,១% ដោយសារការកើនឡើងវិញក្នុងកម្រិតទាបនៃអនុវិស័យកាត់ដេរ និងអនុវិស័យសំណង់ ខណៈដែល 
អនុវិស័យកម្មន្តសាលមិនមែនកាត់ដេរនៅតែបន្តកំណើនល្អប្រសើរ។ អនុវិស័យកាត់ដេរត្រូវបានប៉ាន់ស្មានថា 
អាចមានកំណើនអវិជ្ជមាន ៦,៧% ក្នុងឆ្នាំ ២០២០ ដោយសារការធ្លាក់ចុះយ៉ាងគំហុកនៃតម្រូវការខាងក្រៅ 
ដែលបណ្តាលមកពីការទទួលរងនូវផលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរនៃការរីករាលដាលជំងឺកូវីដ-១៩ ជាពិសេសលើប្រទេស 
ដែលជាទីផ្សារនាំចេញសំខាន់ៗរបស់កម្ពុជា ដូចជា៖ សហរដ្ឋអាមេរិក និងសហភាពអ៊ឺរ៉ុប។ ប៉ុន្តែ អនុវិស័យនេះ 
ត្រូវបានរំពឹងជានឹងងើបឡើងវិញក្នុងអត្រាទាប ១,៦% ក្នុងឆ្នាំ ២០២១ ដោយសារការរំពឹងទុកនៃការងើបឡើង 
យឺតនៃតម្រូវការខាងក្រៅ ទន្ទឹមគ្នានឹងការជួបប្រឈមការប្រកួតប្រជែងកាន់តែខ្លាំងពីការដណ្តើមយកទីផ្សារដែល 


- 7. 


ទើបនឹងងើបឡើងមកវិញបន្ទាប់ពីវិបត្តិនៃជំងឺកូវីដ-១៩ ត្រូវបានគ្រប់គ្រង រួមទាំងផលប៉ះពាល់ដែលបណ្តាលមកពី 


ទំព័រទី 4 នៃ 27 ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩០៣ 


ការដកប្រព័ន្ធអនុគ្រោះពន្ធ 88» លើមុខទំនិញមួយចំនួន, ការចូលជាធរមាននៃកិច្ចព្រមព្រៀងពាណិជ្ជកម្មសេរី 
រវាងវៀតណាម និងសហភាពអឺរ៉ុប ព្រមទាំងកំណើនទាបនៃផលិតភាពពលកម្ម។ អនុវិស័យសំណង់ត្រូវបាន 
ប៉ាន់ស្មានថាអាចមានកំណើនអវិជ្ជមាន ៥,៣% ក្នុងឆ្នាំ ២០២០ ដោយសារការធ្លាក់ចុះរំហូរទុនវិនិយោគពី 
បរទេស ជាពិសេសប្រទេសចិន និងតម្រូវការសាងសង់អគារបម្រើឱ្យវិស័យទេសចរណ៍ និងពាណិជ្ជកម្ម ព្រមទាំង 
ការធ្លាក់ចុះទំនុកចិត្តវិនិយោគក្នុងស្រុកដោយសារការរាតត្បាតនៃជំងឺកូវីដ-១៩។ ប៉ុន្តែ អនុវិស័យនេះត្រូវបាន 
រំពឹងជាគើបឡើងវិញជាមួយនឹងកំណើនទាបក្នុងអត្រា ៣,៣% ក្នុងឆ្នាំ ២០២១ ដោយហេតុថាអនុវិស័យនេះ 
ត្រូវការពេលវេលាដើម្បីស្តារទំនុកចិត្តសម្រាប់អ្នកវិនិយោគ។ អនុវិស័យកម្មន្តសាលមិនមែនកាត់ដេរត្រូវបាន 
ព្យាករថាអាចបន្តកំណើនខ្ពស់ក្នុងរង្វង់ ១៣,១% ក្នុងឆ្នាំ ២០២០ ដោយសារកំណើនខ្ពស់នៃការនាំចេញ 
ផំលិតផលមិនមែនកាត់ដេរ ដូចជា កង់, គ្រឿងបង្គំអេឡិចត្រូនិក និងអង្ករ ព្រមទាំង ការកើនឡើងផលិតកម្ម 
ងស្រុកសម្រាប់ការប្រើប្រាស់ក្នុងស្រុក ស្របពេលដែលការរាតត្បាតនៃជំងឺកូវីដ- ១៩ ធ្វើឱ្យរាំងស្ទះដល់ការផ្គត់ផ្គង់ 
និញនាំចូល។ សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២១ អនុវិស័យនេះត្រូវបានព្យាករជានឹងបន្តកើនឡើងក្នុងរង្វង់ ១០,១% 
ដោយសារការពង្រីកមូលដ្ឋានផលិតកម្មផលិតផលមិនមែនកាត់ដេរនៃវិនិយោគដែលមានស្រាប់ ទាំងក្នុង និងក្រៅ 
បន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស, ការរំពឹងទុកនិន្នាការនៃការផ្លាស់ប្តរទីតាំង (|8|00១!0| ) របស់រោងចក្រមួយចំនួនមក 
កម្ពុជា ទន្ទឹមគ្នានឹងការដាក់ចេញជាបន្តបន្ទាប់នូវតោលនយោបាយគាំទ្រវិស័យឯកជន ជាពិសេសការអភិវឌ្ឍ 
វិស័យសហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម និងការលើកកម្ពស់សហគ្រិនភាព។ ជារួម /វិហ័យឧស្សាហកម្មកម្ពុជាខាន 
សានុពលខ្អស័ក្នុង់ការរលីកកម្ពុស់ក៏រណីនសេរ្ឋក៏ព្ច ប៉ុន្ត៣ំ៣០[តូវពន្លឿនការអនុវវ៉[ប្រកបរដាយប្រសទ្ធភាព 
ខ្ពស់ន្ធ/ = ។គាលនរយា៣យអភ័វឌ្ឍ)ន័រវហ័យឧស្សាហកម្មកម្ពុជាឆ្នាំ  @០១៥-២០២៥” = ជុំ ញអនុវត្តយន្តកាវ 
“គណៈកខ្មាឆការសកម្មភាពរគាលនរយាបាយរលឺកស្ទួយសហក្រគ្រាសជុនតូច នំង់មព្យម”  រភឺម្យីស[មបស្ជល 
ន័ងវដា:/សាយបញ្ចាជាវ០នាសខ្ព័ន្ត  ន័ងបញ្ចារផ្សង់ 7វវលខានលក្ខណ-/អន្តវណ្ស្យាប័ន ន័រ  "អរ័នកាវវវ 
វដម្យីអភ័រឌ្ឍ/ខេព្ត[ពះសីហនុ .រទៅជាត័បន់សេរ្ឋក៏ព្វព័រសសគុូពហុប័ណង់”  ស័រភៅផ្សាវរាប៉រវឌ្ឍ[០រ៉ាក៏ភវត័បន់ 
ន័ងសកល ភ្នុង់វគាលរដៅជុំវញពាំពិធម្មក្ជុង់វហ័យឧស្សាហកម្ម ។ 

+ វិស័យសេវាកម្ម ត្រូវបានប៉ាន់ស្មានថាអាចធ្លាក់ចុះមកក្នុងអត្រាអវិជ្ជមាន ៣,០% ក្នុងឆ្នាំ ២០២០ 
ដោយសារការរំពឹងទុកនូវកំណើនអវិជ្ជមាននៃអនុវិស័យសណ្ឋាគារ និងភោជនីយដ្ឋាន, អនុវិស័យលក់ដុំ-រាយ និង 
អនុវិស័យអចលនទ្រព្យ។ សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២១ វិស័យនេះត្រូវបានព្យាករជានឹងកើនឡើងវិញក្នុងអត្រាកំណើនទាប 
៣,៦%  ដោយសារការរំពឹងទុកការងើបឡើងវិញក្នុងកម្រិតទាបនូវសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ច  ជាពិសេសក្នុងវិស័យ 
ទេសចរណ៍ និងការប្រើប្រាស់ក្នុងស្រុកបន្ទាប់ពីវិបត្តិកូវីដ-១៩។ អនុវិស័យសណ្ឋាគារ និងភោជនីយដ្ឋាន ត្រូវបាន 
ប៉ាន់ស្មានជាអាចមានកំណើនអវិជ្ជមាន ៩,៧% ក្នុងឆ្នាំ ២០២០ ដោយសារការធ្លាក់ចុះយ៉ាងគំហុកនៃចំនួន 
ភ្ញៅវទេសចរជាតិ និងអន្តរជាតិដែលបណ្តាលមកពីការរាតត្បាតនៃជំងឺកូវីដ-១៩។ ប៉ុន្តែ អនុវិស័យនេះត្រូវបាន 
ព្យាករថានឹងងើបឡើងវិញក្នុងអត្រា ៣,៨% ក្នុងឆ្នាំ ២០២១ ដោយសារមានកំណើនវិជ្ជមានឡើងវិញ ប៉ុន្តែស្ថិត 
ក្នុងកម្រិតទាបនៅឡើយទាំងទំហំ និងអត្រាកំណើន ដោយសារការធ្លាក់ចុះលទ្ធភាពក្នុងការធ្វើដំណើរកំសាន្ត 
ហើយអនុវិស័យនេះអាចត្រូវការរយៈពេលពី ២ ទៅ ៣ ឆ្នាំ ដើម្បីអាចងើបទៅរកទំហំដែលធ្លាប់មានមុនពេលមាន 
វិបត្តិ។ ដូចនេះ /ភីឌ្យីប្តី$ទ័នុកចត្តរភ្ញៀ/វខេសចរលើវហ័យទេសចរណ៍ក្កុជារខ្យីងរញ  ៣ាំ៣បត្រ//ដា:[ស្រាយ 


=) 


ទំព័រទី 5នៃ 27 ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩០៤ 


សយ យ. 


[បឈខន័ង់កង្ច់ះខាភការវព្ធ័ព័ព័៨កដ្មវគាលវដាំ ,ន័ង់៨ផលិភផល!ទេសចវណ៍,  កាពមានក[ជឹភវន!សាាវទសបវណ័ 
ន័ងរហដ្ឋា/០នាសខ្ព័នវូបវន្ត  ន័ងណ្ឌប័ន [មវាំងកាវខាតបង់ចំណូល /ដាយសវវអវ្តមាន#នៃ ឧស្សាហកម្ម ន័ង 
វសាំកដ្ឋគាំ[ទ [/ឯ2៨៧យ/៥ ///79065 ,) ទន្ធ័មនឹងបរីនកា/[បក្ខភ[បវ័ជង់ខ្ពស់ ទាំង់ភ្នុង់អឌ្បុងពេល ន័ងវ្យកាយ 
ហិារណ៍ជ័ង័កូរវ- ១៩ ។ អនុវិស័យលក់ដុំ-រាយ ត្រូវបានព្យាករថានឹងមានកំណើនអវិជ្ជមាន ៤,០% ក្នុងឆ្នាំ 
២០២០ ដែលឆ្លុះបញ្ចាំងតាមរយៈការធ្លាក់ចុះតម្រូវការប្រើប្រាស់ក្នុងស្រុក ដោយសារការធ្លាក់ចុះនៃអនុវិស័យ 
សំខាន់ៗ ដែលជាប្រភពប្រាក់ចំណូលរបស់ប្រជាជន រួមមាន៖ វិស័យកាត់ដេរ, សំណង់, អចលនទ្រព្យ និង 
សណ្ឋាគារនិងភោជនីយដ្ឋានជាដើម ដែលបណ្តាលមកពីការរីករាលដាលនៃជំងឺកូវីដ-១៩។ ទោះជាយ៉ាងនេះក្តី 
អនុវិស័យនេះ ត្រូវបានរំពឹងទុកថានឹងងើបឡើងវិញក្នុងអត្រា ២,០% ក្នុងឆ្នាំ ២០២១ ប៉ុន្តែទាបជាងនិន្ទាការធម្មតា 
ដោយសារឥទ្ធិពលនៃការថមថយចំណូលរបស់ប្រជាពលរដ្ឋក្នុងអំឡុងពេលមានវិបត្តិ ដែលនៅតែបន្តជះឥទ្ធិពល 
ដល់តម្រូវការប្រើប្រាស់។ អនុវិស័យអចលនទ្រព្យ ត្រូវបានព្យាករថានឹងមានកំណើនអវិជ្ជមានក្នុងអត្រា ៥,១% 
ក្នុងឆ្នាំ ២០២០ និងរំពឹងថានឹងងើបឡើងវិញជាមួយនឹងអត្រាកំណើនទាប ២,៦% ឆ្នាំ ២០២១។ ការធ្លាក់ចុះនេះ 
ឆ្លុះបញ្ចាំង តាមរយៈការរំពឹងទុកពីការធ្លាក់ចុះនៃលំហូរទុនវិនិយោគពីចិន និងទំនុកចិត្តវិនិយោគក្នុងស្រុក ដែល 
បណ្តាលមកពីការរីករាលដាលនៃជំងឺកូវីដ-១៩។ ដោយឡែកក្នុងឆ្នាំ ២០២១ អនុវិស័យអចលនទ្រព្យត្រូវបាន 
រំពឹងថានឹងងើបឡើងវិញ្ញក្នងកម្រិតទាប ដោយសារតែការរំពឹងទុកនៃការកើនឡើងយឺតនៃលំហូរទុនវិនិយោគ និង 
សកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ចទាំងក្នុង និងក្រៅប្រទេស ដែលជំរុញសកម្មភាពអចលនទ្រព្យ និងតម្រូវការក្នុងស្រុក។ 
អនុវិស័យដឹកជញ្ជូន និងទូរគមនាគមន៍ ត្រូវបានព្យាករថាមានកំណើនថមថ័យគួរឱ្យកត់សម្គាល់មកក្នុងរង្វង់ 
អត្រា ០,៤% ក្នុងឆ្នាំ ២០២០ និងងើបឡើងវិញក្នុងអត្រាកំណើន ៥,៩% ក្នុងឆ្នាំ ២០២១។ 

+ អត្រាអតិផរណា ត្រូវបានព្យាករជានឹងស្ថិតក្នុងកម្រិតអាចគ្រប់គ្រងបានក្នុងអត្រា ២,៨% ក្នុងឆ្នាំ ២០២០ 
ដោយសារការរំពឹងទុកការកើនឡើងនៃតម្រូវំការ (៨8៣8៨ 3|0៤ ) ម្ហបអាហារ និងផលិតផលផ្សេងទៀតនៅ 
លើទីផ្សារ ស្របពេលដែលការផ្គត់ផ្គង់ត្រូវបានរំពឹងថានឹងថមថយ ខណៈដែលថ្លៃដឹកជញ្ជនត្រូវបានប៉ាន់ស្មានថា 
នឹងធ្លាក់ចុះទៅតាមនិន្នាការថ្លៃប្រេងលើទីផ្សារអន្តរជាតិ។ ក្នុងឆ្នាំ ២០២១ អត្រានេះត្រូវបានព្យាករជានឹងស្ថិត 
ក្នុងអត្រា ៣,១% ដោយសារការរំពឹងទុកការកើនឡើងបន្តិចមកវិញានូវថ្លៃប្រេងអន្តរជាតិ។ អត្រាប្តូរប្រាក់រៀលធៀប 
នឹងប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក ត្រូវបានរំពឹងថានឹងមានស្ថិរភាពក្នុងឆ្នាំ ២០២០ និង ២០២១ គឺស្ថិតក្នុងរង្វង់ ៤ ១០០ 
រៀលក្នុងមួយដុល្លារអាមេរិក ដោយសារជំនឿទុកចិត្តពីសំណាក់សាធារណជនលើការប្រើប្រាស់ប្រាក់រៀល តាមរយៈ 
ការអនុវត្តវិធានការលើកកម្ពស់ប្រាក់រៀលរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា និងការបន្តពង្រឹងគោលនយោបាយគ្រប់- 
គ្រងសាប់ប្រាក់ក្នុងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ 

+ ឱនភាពគណនីបរន្ត (រួមបញ្ចូលបង្វែរ ) ត្រូវបានប៉ាន់ស្មានថានឹងកើនឡើងដល់ទំហំ ១៧,៦% នៃ 
ផ.ស.ស. ក្នុងឆ្នាំ ២០២០ ដោយសារការរំពឹងទុកការធ្លាក់ចុះនៃការនាំចេញ និងការធ្លាក់ចុះនៃចំណូលជា 
បិយប័ណ្ណ ដែលបានមកពីទេសចរអន្តរជាតិ មានល្បឿនលឿនជាងការធ្លាក់ចុះនៃ ផ.ស.ស.។ យ៉ាងណាមិញ, 
ទំហំនេះត្រូវបានព្យាករថានឹងរួមតូចបន្តិចមកត្រឹម ១៧,៣% នៃ ផ.ស.ស. ក្នុងឆ្នាំ ២០២១ ដោយសារការរំពឹងទុក 
នៃការងើបឡើងវិញបន្តិចនូវការនាំចេញ និងវិស័យទេសចរណ៍។ ទុនបម្រុងអន្តរជាតិសរុបក្នុងឆ្នាំ ២០២០ ត្រូវបាន 
រំពឹងថានឹងថ័យចុះមកត្រឹម ១៦ ៩៣៧ លានដុល្លារអាមេរិក ដោយសារការរីកធំនៃឱនភាពគណនីចរន្ត រួមផ្សំនឹង 
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ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩០៥ 


ដោយហេតុថាការនាំចូ ចូលរបស់កម្ពុជាក៏នឹងត្រូវថមថយផងដែរ។ ក្នុងឆ្នាំ ២០២១ ទុនបម្រុង 
មន្តរច៌ពឹ សរុប ត្រូវបានព្យាករជានឹងកើនឡើង ១៦ ៩៨១ លានដុល្លារអាមេរិក និងធានាការនាំចូលបាន ៨ ខែ ។ 
១០-ជារួម ក្របខណ្ឌគោលនយោបាយម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ចឆ្នាំ ២០២១ ត្រូវបានរៀបចំឡើងក្នុងបរិបទនៃ 
ការគិតគូរស្តារកំណើនសេដ្ឋកិច្ច និងជីវភាពរបស់ប្រជាជនក្រោយវិបត្តិជំងឺកូវីដ-១៩ ។ ជាក់ស្តែង ក្របខណ្ឌនេះ 
មានគោលដៅគាំទ្រការជំរុញកំណើនសេដ្ឋកិច្ចឱ្យសម្រេចបានក្នុងរង្វង់ ៣,៥% ជាមួយនឹងអត្រាអតិផរណា 
ទាបដែលអាចគ្រប់គ្រងបានក្នុងរង្វង់អត្រាប្រមាណ ៣,១% និងស្ថិរភាពអត្រាប្តូរប្រាក់ក្នុងរង្វង់ ៤ ១០០ រៀល 
ក្នុងមួយដុល្លារអាមេរិក។ 
២. ២- ក្របខណ្ឌេគាលនេយាបាយហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ និងថវិកាឆ្នាំ ២០២១ 
១១-ក្នុងបរិការណ៍នៃការរាត ត្បាតយ៉ាងធ្ងន់ធ្ងរនៃជំងឺកូ កូវីដ-១៩ ច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រង 
ឆ្នាំ ២០២០ ត្រូវបានធ្វើវិបារណកម្ម ដើម្បីបង្វែរថវិកាឆ្ពោះទៅដោះស្រាយការងារអាទិភាពចំពោះមុខចំនួន ០៤ 
រួមមាន៖ ១). ប្រយុទ្ធប្រធាំងនឹងជំងឺកូវីដ-១៩, ២). រក្សាលំនឹងជីវភាពប្រជាជនក្នងកម្រិតអប្បបរមាមួយ (មិន 
ឱ្យអត់បាយ) ជាពិសេសសម្រាប់ប្រជាជនក្រីក្រ និងអ្នកបាត់បង់ការងារ, ៣). ខិតខំជួយឱ្យអស់លទ្ធភាព ដើម្បីឱ្យ 
ធុរកិច្ច និងអាជីវកម្មអាចរស់បាន និង ៤ ). រក្សាឱ្យបាននូវសន្តិសុខសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈ និងស្ថិរភាពសង្គម។ 
ក្របខណ្ឌគោលនយោបាយហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ និងថវិកាឆ្នាំ ២០២១ ត្រូវបានរៀបចំដោយឈរលើ 
លដ្ឋាននៃក្របខណ្ឌគោលនយោបាយម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច ដូចបានគូសបញ្ជាក់ខាងលើ និង “យុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណ- 
ណាក់កាលទី ៤” មានគោលបំណងដូចខាងក្រោម៖ 
+ បន្តពង្រឹងសន្តិភាព, ស្ថិរភាពនយោបាយ, 
+ បន្តរក្សាលំនឹង និងជំរុញកំណើនសេដ្ឋកិ 
ញឱ្យអស់ពីសក្តានុពល និងងាកពីការពឹងផ្អែ 
តម្រូវការក្នុងស្រុក: 
+ បន្តធានានូវស្ថិរភាពម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ដើម្បីទ្រទ្រង់កំណើនសេដ្ឋកិច្ចក្នុង 
រយៈពេលមធ្យម ប្រកបដោយបរិយាប័ន្ន: 

+ បន្តអនុវត្តក្របខណ្ឌចំណាយអន្តរាគមន៍  ដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈមនានាចំពោះមុខ និង 
ហានិភ័យនានា ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពទាំងក្នុងកម្រិតវិភាជន៍ និងប្រតិបត្តិការ: 

+ ជំរុញការអនុវត្ត "ក្របខណ្ឌគោលនយោបាយជាតិគាំពារសង្គមឆ្នាំ ២០១៦-២០២៥": 

+ គាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ, កម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថ 
សាធារណៈ, កម្មវិធីកំណែទម្រង់ច្បាប់ និងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌: ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
និងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងនឹងអំពើពុករលួយ: 

+ បង្កើនប្រសិទ្ធភាពនៃការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាឆ្នាំ ២០១៨-២០២៥: 

+ បន្តអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រស្តីពីការគ្រប់គ្រងបំណុលសាធារណៈឆ្នាំ ២០១៩-២០២៣ ប្រកបដោយ 
ប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់សំដៅធានាបាននូវបីរភាពបំណុល: 


ការរំពឹងទុកការធ្លាក់ចុះរំហូរទុនវិនិយោគពីបរទេស។ ទោះជាយ៉ាងនេះក្តី, ទំហំនេះនៅតែអាចធានាការនាំចូល 
៥ ខែ 


សន្តិសុខ និងសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈ: 
ច្ច ក្នងបរិការណ៍នៃជំងឺកូវីដ-១៩ តាមរយៈការជំរុ 
កទាំងស្រុងលើតម្រូវការខាងក្រៅ មកពឹងផ្អែកមួយ 


ការ 


នាំចេ 
លើត 


ទំព័រទី 7 នៃ 27 ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩០៦ 


+ ពន្លឿនការអនុវត្តឱ្យបានខ្លាំងក្លានូវវិធានការនៃ. "គោលនយោបាយអភិវឌ្ឍន៍វិស័ រ័យឧស្សាហកម្មកម្ពុជា 
មួ 


ឆ្នាំ២០១៥-២០២៥" តាមរយៈការបន្តគាំទ្រការអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន និងសហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម ជាមួយនឹង 
វិធានការជាក់លាក់ និងការបន្តវិនិយោគសាធារណៈលើការអភិវឌ្ឍហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្តលើការតភ្ជាប់ក្នុង 
វិស័យដឹកជញ្ជន, ថាមពល និងឌីជីថល: 

+ បន្តជំរុញការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស តាមរយៈការលើកកម្ពស់គុណភាពអប់រំ និងការបណ្តុះបណ្តាល 
ជំនា ញវិជ្ជាជីវៈ និងបច្ចេកទេស ទាំងកម្រិតទាប មធ្យម និងខ្ពស់ ព្រមទាំងសុខុមាលភាពសង្គម ដើម្បីផ្គត់ផ្គង់ 
ពលករជំនាញប្រកបដោយផលិតភាពខ្ពស់ ឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់ទៅតាមតម្រូវការទីផ្សារ: 

+ ជំរុញការធ្វើពិពិធកម្មផំលិតផល, គោលដៅ និងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធទេសចរណ៍ និង 


1 
១ 


+ បន្តជំរុញការអភិវឌ្ឍវិស័យកសិកម្ម ដោយផ្តោតលើការបង្កើនផលិតភាព, ពិពិធកម្ម, ការកែច្នៃកសិផល 


សាធារណៈ ង្របានរៀបចំនៀងនរយរជយើតាកយបន្ថយើកកម្ពស់ប្រទ្ធារចំណយេ ទាំងក្នុងកម្រិត 
វិភាជន៍ និងកម្រិតប្រតិបត្តិការ ព្រមទាំងរឹតបន្តឹងចំណាយមិនចាំបាច់ផ្សេងៗ ដើម្បីតម្រង់ទិសនៃការបៃងបែក 
និងប្រើប្រាស់ធនធាន សំដៅធានាឱ្យបាននូវប្រក្រតីភាពនៃដំណើរការស្ថាប័នរដ្ឋ, បន្តអនុវត្តគោលនយោបាយ 
គាំពារសង្គមជួយដល់ប្រជាជនក្រីក្រ និងជនងាយរងគ្រោះ, អនុវត្តកម្មវិធីសាច់ប្រាក់ពលកម្មជួយដល់អ្នក- 
បាត់បង់ការងារ, បន្តផ្តល់អាទិភាពលើការពង្រឹងគុណភាព និងពង្រីកវិសាលភាពនៃការផ្តល់សេវាសាធារណៈ, 
បន្តវិនិយោគលើហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធដែលមានគុណភាពខ្ពស់ និងពន្លឿៀនការតភ្ជាប់ក្នុងវិស័យដឹកជញ្ជូន, ឋាមពល 
និងឌីជីថ៉ល ក្នុងន័យលើកកម្ពស់ភាពប្រកួតប្រជែង និងពិពិធកម្មសេដ្ឋកិច្ច ដើម្បីស្តារ និងជំរុញកំណើនសេដ្ឋកិច្ច 
ឡើងវិញ។ 
១៣-ក្នុងបរិបទ និងទស្សនៈវិស័យម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច និងក្នុងទិសដៅសម្រេចឱ្យបាននូវគោលបំណងនៃ 

ក្របខណ្ឌគោលនយោបាយហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈខាងលើនេះ រាជរដ្ឋាភិបាលបានកំណត់ក្របខណ្ឌថវិកាឆ្នាំ 
២០២១ រួមជាមួយនឹងវិធានការគោលនយោបាយជាក់លាក់ ទាំងផ្នែកចំណូល និងផ្នែកចំណាយសម្រាប់ឆ្នាំ 
២០២១ ដូចខាងក្រោម៖ 
២.២.១- ក្របខណ្ឌចំណូលថវិកាឆ្នាំ ២០២១ 

១៤-គម្រោងចំណូលថវិកាឆ្នាំ ២០២១ ត្រូវបានកំណត់ដូចខាងក្រោម៖ 

ចំណូលសរុបក្នុងប្រទេសថវិការដ្ឋសម្រាប់ឆ្នាំ ២០២១ គ្រោងសម្រេចឱ្យបាន ១៨,៣៥% នៃ ផ.ស.ស. គឺ 
ថយចុះ ៥,៤៥ ពិន្ទុភាគរយនៃ ផ.ស.ស. ឬជ័យចុះ ១៧,៨% ធៀបនឹងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រង 
ឆ្នាំ២០២០ ( ហៅតាត់ច័ា ច្បាប់ថវិកាឆ្នាំ ២០២០) ក្នុងនោះ ៖ 

+ ចំណូលបរន្តថ័វិការដ្ឋត្រូវសម្រេចឱ្យបានប្រមាណ ១៨,១៧% នៃ ផ.ស.ស. គឺថ័យចុះ ៥,៤៦ ពិន្ទុ 
ភាគរយនៃ ផំ.ស.ស. ឬថយចុះ ១៨,០% ធៀបនឹងច្បាប់ថវិកាឆ្នាំ ២០២០។ ចំណូលពីអគ្គនាយកដ្ឋានគយ និង 
រដ្ឋាករកម្ពុជា ត្រូវគ្រោងសម្រេចឱ្យបាន ៨,០៥% នៃ ផ.ស.ស.គឺថយចុះ ២,៤៧ ពិន្ទុភាគរយនៃ ផ.ស.ស. ឬ 
ថយចុះ ១៨,៥% ធៀបនឹងច្បាប់ថវិកាឆ្នាំ ២០២០, ចំណូលពីអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ត្រូវគ្រោងសម្រេចឱ្យ 
បាន ៧,៦៩% នៃ ផ.ស.ស. គឺថ័យចុះ ២,៧៣ ពិន្ទុភាគរយនៃ ផ.ស.ស. ឬថយចុះ ២១,៣% ធៀបនឹង 


ទំព័រទី 8 នៃ 27 ទំព័រ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩០៧ 


ច្បាប់ថវិកាឆ្នាំ ២០២០, និងចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ ត្រូវគ្រោងសម្រេចឱ្យបាន ២,៤២% នៃ ផ.ស.ស. 
គឺជយចុះ ០,២៦ ពិន្ទុភាគរយនៃ ផ.ស.ស. ឬថយចុះ ៣,៧% ធៀបនឹងច្បាប់ថវិកាឆ្នាំ ២០២០។ 

+ ចំណូលមូលធនក្នុងប្រទេស ត្រូវសម្រេចឱ្យបាន ០,១៩% នៃ ផ.ស.ស. គឺកើនឡើង ១៤,៤% 
ធៀបនឹងច្បាប់ថវិកាឆ្នាំ ២០២០។ 

+ ចំណែកឯ ចំណូលមូលធនដោយហិរញ្ញប្បទានក្រៅប្រទេសសម្រាប់អនុវត្តគម្រោងវិនិយោគសាធារណៈ 
គ្រោងសម្រេចឱ្យបាន ៤,៦៣% នៃ ផ.ស.ស. គឺថយចុះ ០,៨៤ ពិន្ទុភាគរយ នៃ ផ.ស.ស. ឬថយចុះ ៩,៧% 
ធៀបនឹងច្បាប់ថវិកាឆ្នាំ ២០២០ ហើយមូលនិធិទ្រទ្រង់ថវិកា គ្រោងសម្រេចឱ្យបាន ០,៧៣% នៃ ផ.ស.ស.។ 

១៥-ដើម្បីសម្រេចគោលដៅបំណូលសរុបខាងលើនេះ រាជរដ្ឋាភិបាលនឹងផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើ 
ការជំរុញ និងពង្រឹងការអនុវត្តគោលនយោបាយ និងច្បាប់ដែលមានស្រាប់ តាមរយៈការអនុវត្តវិធានការយ៉ាង 
ម៉ឺងម៉ាត់ និងមុតស្រួច ទាំងតាមវិធានការរដ្ឋបាល និងវិធានការគោលនយោបាយ ក្នុងគោលដៅបង្កើនប្រសិទ្ធភាព 
នៃការប្រមូលបំណូល ក្នុងផ្នែកគយនិងរដ្ឋាករ ផ្នែកពន្ធដារ និងផ្នែកមិនមែនសារពើពន្ធ។ 

ក.១- ទផ្ន្អកចំណូលពន្ធដារ 

១៦-វិធានការសម្រាប់អនុវត្តក្នុងឆ្នាំ ២០២១ រួមមាន៖ 

* ការបន្តពង្រឹងមុខងារប្រតិបត្តិការស្នូល រួមមានការចុះបញ្ជីអ្នកជាប់ពន្ធ, / ការផ្តល់សេវាអ្នកជាប់ពន្ធ, 
ការចាត់ចែងលិខិតប្រកាស, ការធ្វើសវនកម្ម, ការស៊ើបអង្កេត, ការប្រមូលបំណុលពន្ធ និងបណ្តឹងតវ៉ា ដោយ៖ 

0 បន្តកែលម្អប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងទិន្នន័យចុះបញ្ជីពន្ធដារ ដើម្បីសម្រួលដល់អ្នកជាប់ពន្ធក្នុងការចុះបញ្ជី 
ពន្ធដារ និងការធ្វើបច្ចប្បន្នភាពព័ត៌មានសហគ្រាស និងរៀបចំយន្តការនៃការចុះបញ្ជីពន្ធដារតាម 
ប្រព័ន្ធស្វ័យប្រវត្តិកម្មជាមួយក្រសួង-ស្ថាប័នផ្សេងៗ: 

០ អនុវត្តការចុះបញ្ជីបែបអេឡិចត្រូនិក (6-|80|$ខ(0| ), ការដាក់លិខិតប្រកាសពន្ធបែបអេឡិច- 
ត្រូនិក (6-|9), និងការបង់ប្រាក់ពន្ធបែបអេឡិចត្រូនិក (6-08)៣87() ដែលមានលក្ខណៈ 


ស 


ស្វ័យប្រវត្តិកម្មពេញលេញ និងប្រទាក់ក្រឡា: 

០ ជំរុញការផ្តល់សេវាចុះបញ្ជីឱ្យបានទាន់ពេលវេលា ស្របតាមកម្រងសេវាសាធារណៈ និងសម្រេច 
គោលដៅនៃការបចុះបញ្ជីឱ្យបាន ២០% ក្នុងមួយឆ្នាំ: 

០ ជំរុញការចុះបញ្ជីអចលនទ្រព្យនៅរាជធានីភ្នំពេញ ឱ្យបានពេញលេញាតាមទិន្នន័យដែលបានអង្កេត 

ក្នងឆ្នាំ ២០២០ និងបញ្ចប់ការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពព័ត៌មានអចលនទ្រព្យនៅតាមបណ្តាខេត្តដែល 
មានសក្តានុពល ក្នុងឆ្នាំ ២០២១: 

០ បង្កើនការបញ្ជ្រាបវប្បធម៌នៃការបង់ពន្ធ ច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ និងកាតព្វកិច្ចពន្ធដារឱ្យកាន់តែ 
ទូលំទូលាយដល់សាធារណៈជន  តាមរយៈការបង្កើនការផ្សព្វផ្សាយតាមបណ្តាញសារព័ត៌មាន, 
ការរៀបចំវគ្គបណ្តុះបណ្តាល សិក្ខាសាលា និងវេទិកាពិគ្រោះយោបល់: 

០ ពង្រឹង និងពន្លឿនយន្តការបន្វិលសងអាករលើតម្លៃបន្ថែម តាមរយៈការបង្កើត និងដាក់ឱ្យអនុវត្ត 
ប្រព័ន្ធផ្ទេងផ្ទាត់ដោយស្វ័យប្រវត្តិ និងបន្តធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវការប្រើប្រាស់ 8-/||0 និង 
8-ឯ8'កា6ក(! 


= 


ទំព័រទី 9 នៃ 27 ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩០៨ 


 បន្តបង្កើនការប្រមូលទិន្នន័យផ្តុំព័ត៌មានពីគ្រប់ប្រភព និងបន្តពង្រឹងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជាមួយ 
អង្គភាពពាក់ព័ន្ធ តាមរយៈយន្តការផ្លាស់ប្តូរព័ត៌មាន ក្នុងតោលដៅកសាងកម្មវិធីសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំ 
និងពង្រឹងការធ្វើសវនកម្មតាមវិស័យដែលមានហានិភ័យខ្ពស់: 

 បង្កើតប្រព័ន្ធស្វ័យប្រវត្តិកម្មលើការកំណត់ហានិភ័យអ្នកជាប់ពន្ធ ដោយផ្អែកលើសៀវភៅណែនាំ 
ស្តីពីវិធីសាស្ត្រក្នុងការកំណត់ហានិភ័យអ្នកជាប់ពន្ធ កិត ក្រ បត្តិការជាមួយ 
អាជ្ញាធរដែនដី និងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធដើម្បីចាត់វិធានការលើបទល្មើសពន្ធដារ: 

 ពង្រឹងយុទ្ធសាស្ត្រគ្រប់គ្រងបំណុលពន្ធ សំដៅកាត់បន្ថយជាអតិបរមានូវបំណុលបច្ចុប្បន្ន និង 
ចៀសវាងការកើនឡើងបំណុលពន្ធអនាគត ជាពិសេសពង្រឹងការតឹងទារបំណុលចំពោះអាជីវកម្ម 
ដែលមិនទទួលរងផលប៉ះពាល់ពីជំងឺកូវីដ-១៩ និងអាជីវកម្មដែលមានសក្តានុពល តាមរយៈ 
ការរៀបចំកម្មវិធីលើកទឹកចិត្តឱ្យអ្នកជាប់ជំពាក់បំណុលមកបង់បានលឿនជាងកាលកំណត់ ឬ 
បន្ទរបន្ថយឱ្យបង់ជាដំណាក់កាល: 

១ បន្តអនុវត្តវិធានការពាក់ព័ន្ធដែលបានដាក់ចេញ នៅក្នុងក្របខណ្ឌគោលនយោបាយទំនើបកម្ម 
ប្រព័ន្ធពន្ធដារឆ្នាំ ២០១៩-២០២៣ ដែលផ្អែកលើគោលការណ៍អនុគ្រោះដល់កំណើន និងធានា 
យុត្តិធម៌, សមធម៌, សេវាល្អ, អភិបាលកិច្ចល្អ និងបង្កើនអនុលោមភាព។ 

+ ការបន្តការពង្រឹងមុខងារគាំទ្រ ដោយ ៖ 

០ គិតគូរដាក់ចេញនូវវិធានការគោលនយោបាយអនុគ្រោះ ឬបន្ទរបន្ថ 
នីតិវិធីរដ្ឋបាលសារពើពន្ធមួយចំនួន ដើម្បីជួយដល់អាជីវកម្មក្នុងស្រុ 
របស់ខ្លួន និងជួយដល់ការងើបឡើងវិញនៃសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ច: 

១ បន្តកិច្ចការរៀបចំបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីពន្ធដារ ដើម្បីសម្រួលដល់ការវិនិយោគ និងការប្រកបអាជីវកម្ម 
របស់អាជីវករ: 

 ប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានក្នុងការវិភាគទិន្នន័យ ដើម្បីបង្កើនសមត្ថភាពធ្វើសវនកម្ម 
សំដៅបង្កើនប្រសិទ្ធភាព និងស័ក្តិសិទ្ធិភាពនៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ: 

០ សិក្សា និងពិនិត្យលទ្ធភាព ដើម្បីឈានបង្កើតឱ្យមានមជ្លមណ្ឌលរក្សាទិន្នន័យរួម (8|0 ០១២) 
និងចូលរួមជាមួយស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ក្នុងការរៀបចំហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធច្រកចេញចូលតែមួយនៃប្រព័ន្ធ 
សឧប០ខ|! ៣8ក៣ឧប៥០|ខ| 38@%ខ និង ប្រព័ ន្ធទូទា ត់ (២2)/៣6៣ 38១ ) ។ 

ក.២- វផ្លែកចំណូលគយ និងរដ្ឋាករ 
១៧-វិធានការសម្រាប់អនុវត្តក្នុងឆ្នាំ ២០២១ រួមមាន៖ 
+ ក្នុងទិសដៅបន្តពង្រឹងប្រភពចំណូលសំខាន់ ក៏ដូចជាឆ្លើយតបទៅនឹងបញ្ហាប្រឈមដែលនឹងអាច 
កីតមានក្នុងឆ្នាំ ២០២១ វិធានការគន្លឹះដែលគ្រោងនឹងដាក់ឱ្យអនុវត្តឆ្នាំ ២០២១ ដោយអគ្គនាយកដ្ឋានគយនិង 
រដ្ឋាករកម្ពុជាមាន២ ផ្នែក និងផ្តោតលើគោលដៅជាអាទិភាពដែលត្រូវអនុវត្តក្នុងឆ្នាំ ២០២១ រួមមាន៖ 
» ការបន្តពង្រឹងរដ្ឋបាលគយ និងកិច្ចសម្រួលពាណិជ្ជកម្ម ដោយ៖ 
០ បន្តកែលម្អប្រព័ន្ធស្វ័យប្រវត្តិកម្មទិន្នន័យគយ ដើម្បីជំរុញការអនុវត្តប្រព័ន្ធបញ្ជរតែមួយជា 


ដារ និងការសម្រួល 


ផ្ទកព 
ងធុរកិច្ចអាចបន្តសកម្មភាព 


យផ្នែកពន្ធ 
កនិងធុរកិច្ច 


កេតមា 


= 


ទំព័រទី !0 នៃ 27 ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩០៩ 


ស 


ដំណាក់កាលទី ៣, ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងហានិភ័យគយ ដោយរៀបចំប្រព័ន្ធទទួលព័ត៌មានជាមុន និង 
អនុវត្តយន្តការសវនកម្មក្រោយពេលបញ្ចេញទំនិពាពីគយ: 

០ បន្តពង្រីកវិសាលភាព និងពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពនៃការប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យដោយម៉ាស៊ីនស្កែន 
និងប្រព័ន្ធកាមេរ៉ាសុវត្ថិភាព: 

០ បន្តអនុវត្តការសម្រួលការបញ្ចេញទំនិញពីគ គយសម្រាប់វត្ថុធាតុដើម និងផលិតផលនាំចេញក្នុ 
វិស័យដែលទទួលរងផលប៉ះពាល់ពីជំងឺកូវីដ-១៩ និងវិស័យអាទិភាពនានា: 

១ កែសម្រួល និងដាក់ឱ្យអនុវត្តកញ្ចប់ប្រព្រឹត្តកម្មលើកទឹកចិត្តដល់ធុរជនដែលមានអនុលោមភាព 
ខ្ពស់ តាមរយៈការផ្តល់ប្រព្រឹត្តកម្ម ព និ 
បង្កើនចំនួនធុរជំនល្អបំផុត: 

០ បន្តពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពការងារបច្ចេក! 
ទំនិញ និងការងារវិធានដើមកំ| 
អន្តរជាតិ។ 


26 


កមពំសេសក៊ងការប 


--” 


ច្ចកទេសគយ (ការងារតម្លៃគិ 
ណីត ប 


+ ការបន្តពង្រឹងគោលនយោបាយពន្ធគយ និងអភិបាលកិច្ច ដោយ ៖ 


០ បន្តចូលរួមអនុវត្តគោលនយោបាយលើកទឹកចិត្តវំស័យអាទិភាព ដូ 
និងសហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម តាមរយៈ ១ ).ការពិនិត្យរកមុខទំនិញដើម្បីបញ្ចះអត្រាពន្ធ 
អាករនាំចូល, និង ២).ការលើកសំណើទៅក្រុមការងារតារាងពន្ធគយអាស៊ាន (ឋា 5( 
0|08 )  ក្នុងការញែកលេខកូដចំពោះបន្ទាត់ពន្ធណាដែលមានមុខទំនិញបម្រើច្រើនវិស័យ ដើម្បី 
ជាមូលដ្ឋានអាចកំណត់អត្រាពន្ធគយខុសគ្នាឱ្យស្របតាមវិស័យនីមួយៗ: 

០ ពង្រឹងការអនុវត្តគោលការណ៍លើកទឹកចិត្តពន្ធ /និងអាករសម្រាប់គ្រប់វិស័យ  និងមុខសញ្ញា 
ដែលទទួលបានការអនុគ្រោះ: 

០ បន្តធ្វើការវាយតម្លៃផលប៉ះពាល់លើ ១.)ចំណូលពន្ធគយ ដែលបាត់បង់ពីការអនុវត្តកិច្ច- 
ព្រមព្រៀងពាណិជ្ជកម្មសេរីនានា, ២. )ការកើនឡើងនូវផលិតផលក្នុងស្រុកជំនួសការនាំចូល និង 
៣. )ការអនុវត្តគោលនយោបាយទម្លាក់ថ្លៃអគ្គិសនី និងការប្រើប្រាស់ថាមពលពីប្រភពមិនមែន 
ប្រេងឥន្ធនៈ: 

០ ពិនិត្យលទ្ធភាពកែសម្រួលមូលដ្ឋានគិតពន្ធ និងអត្រាអាករពិសេសលើទំនិញដែលមានលក្ខណៈ 
ប្រណិត, ប៉ះពាល់បរិស្ថាន និងសុខភាព ដើម្បីប៉ះប៉ូវការបាត់បង់ចំណូលក្នុងករណីចាំបាច់: 

០ បន្តអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រគយស្តីពីអនុលោមភាព និងការអនុវត្តច្បាប់ (80|0|06៣ា6៣( 5១8០ ) 

ងនោះរួមទាំងការចុះឃ្លាំមើលតំបន់ភូមិសាស្ត្រដែលមានហានិភ័យខ្ពស់, ការបែករំលែកព័ត៌មាន 

ពាក់ព័ន្ធបទល្មើសគយក្នុងកម្រិតទ្វេភាគី តំបន់ និងសកល, និងការបូលរួមគម្រោងប្រតិបត្តិការ 
គយរួមគ្នា: 
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-ឧៗ) 


ទំព័រទី 11 នៃ 27 ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩១០ 


០ បន្តលើកកម្ពស់អនុលោមភាព និងការអនុវត្តច្បាប់របស់ធុរជន តាមរយៈការផ្សព្វផ្សាយច្បាប់ 
និងបទបញ្ញាត្តិពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីបង្កើនការយល់ដឹងអំពីតម្លៃនៃវប្បធម៌សារពើពន្ធស្អាតស្អំ និង 
ផលវិបាកនៃអំពើល្មើស និងអំពើរត់ពន្ធ និង 

០ រៀបចំផែនការជាក់លាក់ក្នុងការរៀបចំធនធានមនុស្សតាមអង្គភាពនៅគ្រប់កម្រិត ដើម្បីឆ្លើយតប 
នឹងតម្រូវការ ក៏ដូចជាការត្រៀមខ្លួនសម្រាប់ការវិវត្តនៃបច្ចេកវិទ្យាថ្មី និងការឈានឆ្ពោះទៅសម្រេច 
បាននូវអង្គភាពមួយដែលទំនើប។ 

ក.៣-ែំផ្នកចំណូលមិនែមនសារេពីពន្ធ 

១៨-វិធានការបន្តសម្រាប់អនុវត្តក្នុងឆ្នាំ ២០២១ រួមមាន៖ 

. ពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពនៃការអនុវត្តប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន សម្រាប់គ្រប់គ្រងចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ 
(សស) ឱ្យរឹតតែទូលំទូលាយដល់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ, បន្តធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព និងដាក់បញ្ចូល 
កិច្ចសន្យា កិច្ចព្រមព្រៀង ឬអាជ្ញាបណ្ណ និងបន្តជំរុញការតភ្ជាប់ និងសន្ធានកម្មរវាង 18 និង 
នស18 ឱ្យបានពេញលេញ: 

+ បន្តអភិវឌ្ឍមុខងារប្រព័ន្ធ / 15 បន្ថែមដូចជាការផ្តល់ ត្តបមត្រតាមអនឡាញ និងការបង់ 
បំណូលមិនមែនសារពើពន្ធតាមរយៈការទូទាត់បែបអេឡិចត្រូនិក (៩0887)  ដើម្បីលើកកម្ពស់ 
ស្តង់ដារសេវាសម្រាប់បង់ចំណូលឱ្យមានភាពងាយស្រួល និងតម្លាភាព: 

+ បន្តពង្រឹងការអនុវត្តប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងបញ្ជីសារពើភ័ណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ (615) ក្នុងប្រព័ន្ធក្រៅ 
បណ្តាញ (០8 ) ដោយជំរុញការរៀបចំបញ្ជីក្នុងប្រព័ន្ធ និងការរៀបចំប័ណ្ណកម្មសិទ្ធិឱ្យបាន 
ត្រឹមត្រូវ និងគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ ដើម្បីឈានដល់ការតភ្ជាប់ប្រព័ន្ធ $&៧/]$ ជាមួយប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង 
ទិន្នន័យដំទៃទៀត (០|||6): 

+ បង្កើនសមត្ថភាពចរបាជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធ និងរៀបចំយន្តការគ្រប់គ្រងប្រភពចំណូល ដែលមាន 
សក្តានុពលក្នុងវិស័យរ៉ែនិងថាមពល ដូចជាចំណូលពីសម្បទាន និងបចំណូលពីការបែងចែកផលឱ្យ 
មានប្រសិទ្ធភាព: 

+ ជំរុញ្ញការសិក្សា  និងពិនិត្យលទ្ធភាពអភិវឌ្ឍន៍រមណីយដ្ឋានដែលមានសក្តានុពលថ្មីៗទាក់ទាញ 
ភ្ញៀវទេសចរ ដើម្បីបង្កើនទិសដៅទេសចរណ៍នៅកម្ពុជា: 

+ អនុវត្តយន្តការកំណត់ និងបង់កម្រៃសេវា រួមមានកម្រៃលេខទូរគមនាគមន៍, កម្រៃពីហ្វ្រេកង់ និង 
ជំរុញការកែប្រែឡើងវិញនូវកម្រៃអាជ្ញាបណ្ណឱ្យបានសមស្រប និងគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ តាមបទដ្ឋាន 
ជាធរមាន: 

+ បន្តជំរុញការប្រើប្រាស់ទិន្នន័យពីមជ្ឍមណ្ឌលគ្រប់គ្រងទិន្នន័យទូរគមនាគមន៍ (០០) ជាមូលដ្ឋាន 
ក្នុងការកំណត់ការបែងចែកប្រាក់ចំណូល និងសម្រាប់ផ្ទៀងផ្ទាត់ជាមួយចំណូលសារពើពន្ធ: 

+ បន្តពង្រឹងការអនុវត្តប្រកាសរួមរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុ 

ស្តីពីការគ្រប់គ្រងចំណូលពីកិច្ចសន្យាជួលកោះ, តំបន់ឆ្នេរ និងតំបន់រមណីយដ្ឋានឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព 


នា 


និងជំរុញការអនុវត្តកាតព្វកិច្ចបង់ចំណូលតាមកិច្ចសន្យាជួលឱ្យបានពេញលេញ: 


ជា 


ទំព័រទី 12 នៃ 27 ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩១១ 


. ត្រៀមអនុវត្តគោលការណ៍រួម = ស្របតាមត ម្លៃទីផ្សារក្នុងការកៀរគរចំណូលពីការជួលទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
ស្ល កញ្ថតក្រពិចម្យ៍យអន្យត្តវ៥មមយ្មូយនយ៍មែ 

+ បន្តពន្លៀននីតិវិធីរៀបចំឡើងវិញនូវកិច្ចសន្យាដីសម្បទានសេដ្ឋកិច្ច = និងពង្រឹងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការ 
រវាងក្រសួង-ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធឱ្យកាន់តែមានប្រសិទ្ធភាព //ខណៈបន្តការប្រមូលបំណូលពីដីសម្បទាន 
សេដ្ឋកិច្ច ឱ្យអស់សក្តានុពលដោយផ្អែកលើគោលការណ៍ និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន: 

+ ដាក់ ់ឱ្យប្រើប្រាស់ឯកសារគោល (8|។60/៣)  ស្តីពីការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ 
និងជំរុញការអនុម័តច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រង ការប្រើប្រាស់ និងការបាត់ចែងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ: 


+ ដាក់ឱ្យអនុវត្តលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធនានាសម្រាប់ចាត់ចែងលើទ្រព្យសម្បត្តិ ដែលបាន 
រឹបអូស: 

+ ពន្លៀនការអនុវត្តច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងល្បែងពាណិជ្ជកម្ម និងរៀបចំលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត និង 
បទប្បញ្ញត្តិគាំទ្រដល់ច្បាប់ 


. ពន្លៀនការរៀបចំនូវក្របខ ណ្ឌគតិយុត្តថ្មីស្តីពីការគ្រប់គ្រងសហគ្រាសសាធារណៈ ឱ្យស្របតាមការវិវឌ្ឍ 
នៃសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ចក កម្ពុនដោកស្តុង 

+ បង្កើនកិច្ចសហការរវាងថ្នាក់ដឹកនាំ និងមន្ត្រីបង្គោលតាមក្រសួង-ស្ថាប័ន ដែលទទួលខុសត្រូវអនុវត្ត 
ផែនការសកម្មភាពនៃយុទ្ធសាស្ត្រកៀរគរចំណូល ដោយតាមដាន និងរាយការណ៍ជាប្រចាំ: 

+ ពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពនៃដំណើរការរបស់គណៈកម្មាធិការត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃចំណូលមិនមែន- 
សារពើពន្ធ ដើម្បីធ្វើការតាមដាន និងរៀបចំរបាយការណ៍បូកសរុបជូនប្រមុខរាជរដ្ឋាភិបាលស្តីពី 
ស្ថានភាពនៃការប្រមូលចំណូលរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័ននៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ: 

២.២.២- ក្របខណ្ឌចំណាយថវិកាឆ្នាំ ២០២១ 
១៩-ក្នុងការត្រៀមខ្លួនឱ្យបានរួចរាល់ឆ្លើយតបទៅនឹងហានិភ័យដែលអាចកើតឡើងជាយថាហេតុ និង 
អនុវត្តអន្តរាគមន៍ចាំបាច់នានា, គម្រោងចំណាយថវិកាឆ្នាំ ២០២១ ត្រូវបានកំណត់ និងវិភាជដូចខាងក្រោម៖ 

+ ចំណាយសរុបថវិការដ្ឋ នៅឆ្នាំ ២០២១ នឹងកំណត់ក្នុងរង្វង់ ២៥,០៧% នៃ ផ.ស.ស. គឺថយចុះ 

៥,០៦ ពិន្ទុភាគរយនៃ ផ.ស.ស. ឬប័យចុះ ១១,៣% ធៀបនឹងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២០ 
( ហៅកាត់ថា ច្បាប់ថវិកាឆ្នាំ ២០២០ ) ក្នុងនោះ ចំណាយសរុបថវិកាថ្នាក់ជាតិ ២៣,៩៩% នៃ ផ.ស.ស. និង 
ចំណាយសរុបថវិកាថ្នាក់ក្រោមជាតិ ១,៩៤% នៃ ផ.ស.ស. ដោយរួមបញ្ចូលទាំងការឧបត្ថម្ភធនដល់ថ្នាក់ក្រោម 
ជាតិ ចំនួន ០,៨៦% នៃ ផ.ស.ស.។ ចំណាយចរន្តថវិការដ្ឋត្រូវកំណត់ក្នុងកម្រិត ១៥,៩៤% នៃ ផ.ស.ស. 
គឺជ័យបុះ ១,៩៧ ពិន្ទុភាគរយនៃ ផ.ស.ស. ឬជ័យចុះ ៥,១% ធៀបនឹងច្បាប់ថវិកាឆ្នាំ ២០២០ ដែលក្នុង: 
០ ចំណាយបន្ទុកបុគ្គលិកមានសមាមាត្រស្មើនឹង ៤៨,៦% នៃចំណាយចរន្តថវិការដ្ឋ ត្រូវជា 
៧,៧៥% នៃ ផ.ស.ស. ។ 
០ ចំណាយក្រៅបន្ទុកបុគ្គលិកមានសមាមាត្រស្មើនឹង ៥១,៤% នៃចំណាយចរន្តថវិការដ្ឋ ត្រូវជា 
៨,១៩% នៃ ផ.ស.ស. ដោយផ្តោតលើតម្រូវការចំណាយសម្រាប់ទ្រទ្រង់ដល់ដំណើរការងារ 
និងការអនុវត្តគោលនយោបាយសំខាន់ៗរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ដូចជា ការការពារ និងទប់ទល់នឹង 


ទំព័រទី 3 នៃ 27 ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩១២ 


ជំងឺកូវីដ-១៩, ការសម្របខ្លនទៅនឹងបរិការណ៍ថ្មី, ការអនុវត្តក្របខណ្ឌគោលនយោបាយជាតិ 
គាំពារសង្គមជាដើម។ 
ទន្ទឹមនេះ សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២១ ចំណាយមូលធនត្រូវបានគ្រោងប្រមាណ ៩,១៣% នៃ ផ.ស.ស. គឺ 
ថយចុះ ៣,០៩ ពិន្ទុភាគរយនៃ ផ.ស.ស. ឬជយបុះ ២០,៣% ធៀបនឹងច្បាប់ថវិកាឆ្នាំ ២០២០ ក្នុងគោលដៅស្តារ 
និងជំរុញកំណើនសេដ្ឋកិច្ចឡើងវិញ, ជួយទ្រទ្រង់ផលិតភាពក្នុងសេដ្ឋកិច្ច និងការអភិវឌ្ឍហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ។ 
ចំណាយសរុបថវិកាថ្នាក់ជាតិ ដែលរួមបញ្ចូលទាំងហិរញ្ញប្បទានក្រៅប្រទេស ត្រូវបានគ្រោងវិភាជទៅតាមវិស័យ 
ដូចខាងក្រោម៖ 
 វិស័យរដ្ឋបាលទូទៅ ត្រូវបានគ្រោងប្រមាណ ១,៩៩% នៃ ផ.ស.ស. ថយចុះ ៦,៤% ធៀបនឹង 
ច្បាប់ហិរញ្ញវត្ថុឆ្នាំ ២០២០ ដោយផ្តោតលើការបន្តគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់ 
រដ្ឋបាលសាធារណៈការកែទម្រង់ និងការលើកកម្ពស់សមត្ថភាពស្ថាប័ន: 
 វិស័យការពារជាតិ សន្តិសុខ និងសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈ ត្រូវបានគ្រោងប្រមាណ ៣,៨៩% នៃ 
ផ.ស.ស. ថយចុះ ៤,៣% ធៀបនឹងច្បាប់ហិរញ្ញវត្ថុឆ្នាំ ២០២០ ដោយផ្តោតលើការបន្តយកចិត្ត 
ទុកដាក់លើជីវភាព និងសុខុមាលភាពកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធ និងការបំពាក់មធ្យោបាយ និងបរិក្ខារ 
ចាំបាច់នានា ក្នុងបុព្វហេតុធានាកិច្ចការពារជាតិ និងរក្សាសន្តិភាព និងស្ថិរភាពនយោបាយ: 
 វិស័យសង្គមកិច្ច ត្រូវបានគ្រោងប្រមាណ ៦,១៤% នៃ ផ.ស.ស. ប៉័យចុះ ១១,៣% ធៀបនឹងច្បាប់ 
ហិរញ្ញវត្ថុឆ្នាំ ២០២០ សំដៅបន្តគាំទ្រដល់ការលើកកម្ពស់គុណភាព និងពង្រីកការទទួលបានសេវា 
សុខាភិបាល ក៏ដូចជាសុខុមាលភាពសង្គម តាមរយៈការគាំទ្រដល់កម្មវិធីមូលនិធិសមធម៌ និងការបន្ត 
គាំទ្រដល់ការអនុវត្តគោលនយោបាយជាតិគាំពារសង្គម ជាពិសេសក្នុងបរិការណ៍ជំងឺកូវីដ-១៩។ 
ជាមួយគ្នានេះ បន្តការយកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់លើការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស តាមរយៈការលើកកម្ពស់ 
គុណភាពអប់រំ និងការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញវិជ្ជាជីវៈ និងបច្ចេកទេស ទាំងកម្រិតទាប មធ្យម និង 
ខ្ពស់: និង 
វិស័យសេដ្ឋកិច្ច ត្រូវបានគ្រោងប្រមាណ ៦,៤២% នៃ ផ.ស.ស. ថយចុះ ៥,៣% ធៀបនឹងច្បាប់ 
- សក ដោយផ្តោតលើការបន្តធានាការអនុវត្តគោលនយោបាយដើម្បីជំរុញកំណើន 
សុង ក្នុងនោះ ការមគ្ភុពន្លៅ គករធ្វ 


ម យោគសាធារណៈ សកុអវិម្ឍលរាមេនសឱ ការតភ្ជាប់ក្នុងវិស័យ 


ព សម 


ម ន ថាមពល និងឌីជីថល ដើម្បីជំរុញកំណើនសេដ្ឋកិច្ចឡើងវិញ ក្នុងបរិការណ៍វិបត្តិជំងឺ 
នឹងក រួមមាន ការផ្តល់ការបណ្តុះ- 


បណ្តាលជំនាញវិជ្ជាជីវៈដល់កម្មករ  ការផ្តល់ការឧបត្ថម្ភដល់កម្មករក្នុងពេលរោងចក្រព្យរការងារ 
កម្មវិធីសាច់ប្រាក់ពលកម្ម និងការផ្តល់ជំនួយសង្គមដល់ប្រជាពលរដ្ឋងាយរងគ្រោះជាដើម ត្រូវបាន 


ទំព័រទី 14 នៃ 27 ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩១៣ 


គ្រោងដោយឡែកក្នុងកម្រិតអប្បបរមាមួយ ក្នុងក្របខណ្ឌនៃចំណាយមិនទាន់បែងបែករបស់ 
រាជរដ្ឋាភិបាល ក្នុងករណី ណីដែលជំងឺកូវីដ-១៩ នៅមានរហូតដល់ដើមឆ្នាំ ២០២១ ហើយបើពុំមាន 
ហេតុការណ៍នេះទេចំណាយនេះនឹងត្រូវផ្ទេរទៅបំពេញឡើងវិញសម្រាប់កញ្ចប់គម្រោងវិនិយោគ- 
ផ្ទាល់ ដែលត្រូវបានកាត់កង ដើម្បីរៀបចំជាគម្រោងសម្រាប់អនុវត្តនៅក្នុងផ្នែ ។ 

+ ចំណាយចរន្តថវិកាថ្នាក់ជាតិ ត្រូវកំណត់ត្រឹម ១៥,០៨% នៃ ផ.ស.ស. ជយចុះ ១,៤% ធៀបនឹង 
ច្បាប់ថវិកាឆ្នាំ ២០២០ ដែលក្នុងនោះ ចំណាយបន្ទុកបុគ្គលិកមានសមាមាត្រស្មើនឹង ៤៨,០៣% នៃចំណាយ 
ចរន្តថវិកាថ្នាក់ជាតិ ត្រូវជា ៧,២៤% នៃ ផ.ស.ស. និងចំណាយក្រៅបន្ទុកបុគ្គលិកមានសមាមាត្រស្មើនឹង 
៥១,៩៧% នៃចំណាយចរន្តថវិកាថ្នាក់ជាតិ ត្រូវជា ៧,៨៤% នៃ ផ.ស.ស.។ 

› បំណាយចរន្តថវិកាថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវកំណត់ត្រឹម ១,៧២% នៃ ផ.ស.ស. ថយចុះ ២៩,៣% ធៀប 
នឹងច្បាប់ថវិកាឆ្នាំ ២០២០ ក្នុងនោះ ចំណាយបន្ទុកបុគ្គលិក ០,៥១% នៃ ផ.ស.ស. និងចំណាយ ក្រៅបន្ទុក 
បុគ្គលិក ១,២១% នៃ ផ.ស.ស. ដែលត្រូវប្រើប្រាសថវិកាផ្ទាល់របស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ សរុបមានប្រមាណ 

០,៨៦% នៃ ផ.ស.ស. និងថវិកាឧបត្ថម្ភពីថ្នាក់ជាតិដល់ថ្នាក់ក្រោមជាតិស្មើនឹង ០,៨៦% នៃ ផ.ស.ស.។ 
២០-ក្នុងក្របខណ្ឌនៃគោលដៅរក្សាលំនឹងសេដ្ឋកិ ច = និងទ្រទ្រង់កំណើនសេដ្ឋកិច្ចឡើងវិញ, រាជរដ្ឋាភិបាល 
ចាំបាច់ត្រូវអនុវត្តវិធានការជាក់លាក់ និងមុតស្រួច ដើម្បីបង្កើនប្រសិទ្ធភាពចំណាយក្នុងឆ្នាំ ២០២១ ដូច 
ខាងក្រោម ៖ 

+ ត្រៀមកញ្ចប់ថវិកាសម្រាប់ដោះស្រាយតម្រូវការបន្ទាន់ និងចាំបាច់ភ្លាមៗ ក្នុងវិបត្តិជំងឺកូវីដ-១៩ ដើម្បី 
ទ្រទ្រង់សកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ច និងជួយគាំទ្រទាន់ពេលវេលាលើកម្មវិធីសំណាញ់សុវត្ថិភាពដល់ក្រុមអ្នកងាយរងគ្រោះ 
និងរក្សាលំនឹងការងារជូនប្រជាពលរដ្ឋដែលប៉ះពាល់ពីវិបត្តិនេះ: 

+ រក្សាកម្រិតប្រាក់បៀវត្ស (បៀវត្សមូលដ្ឋាន និងប្រាក់បំណាច់មុខងារ ) របស់មន្ត្រីរាជការ ឱ្យស្មើនឹង 
កម្រិតដែលទទួលបានក្នុងឆ្នាំ ២០២០។ លើសពីនេះ គ្រប់ក្រសួង- ស្ថាប័នទាំងអស់ត្រូវអនុវត្តឱ្យបានខ្ល្ជាប់ខ្លួ នដាបច់ខាត 
នូវគោលការណ៍ជាធរមាន ក្នុងការជ្រើសរើសក្របខណ្ឌមន្ត្រីថ្មី ឱ្យស្មើនឹងចំនួនមន្ត្រីរាជការដែលចូលនិវត្តន៍: 

» បន្តកែលម្អគុណភាព និងភាពគ្រប់ជ្រុងជ្រោយនៃផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកា ដោយពង្រឹងការផ្សារភ្ជាប់ 
ជវិកាទៅនឹងគោលនយោបាយតាមវិស័យអាទិភាព: 

+ បន្តពង្រឹងការផ្សារភ្ជាប់ផែនការលទ្ធកម្មជាមួយនឹងសំណើថវិកាប្រចាំឆ្នាំ: 

* បន្តអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីជំនាញពាក់ព័ន្ធ និងធនធានមនុស្ស: 

+ បន្តពង្រឹងការអនុវត្តថវិកាកម្មវិធីនៅគ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័ន និងពង្រឹងគុណភាពព័ត៌មានសមិទ្ធកម្ម ដើម្បី 
ឈានទៅចាប់ផ្តើមអនុវត្តថវិកាសមិទ្ធកម្ម តាមរយៈការអនុវត្តកិច្ចព្រមព្រៀងលើលទ្ធផលក្នុងឆ្នាំ និងការរៀបចំ 
នសម និងការផ្តល់ព័ត៌មានពីសមិទ្ធក ង 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ សន សស និងដាក់អនុវ 

+ បន្តរឹតត្បិតលើចំណាយមិនចាំបាច់ និងការមិនអនុញ្ញាតឱ្យក្រ  . 
ឥណទានដែលអនុញ្ញាតដោយច្បាប់ថវិកាប្រចាំឆ្នាំ: 


នាញរាជធានី- ខេត្ត និង 
ណាត់ថ្នាក់ថវិកាទាំង ព: 


ខ្ម 


ទំព័រទី 15នៃ 27 ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩១៤ 


+ បន្តពង្រឹងការរៀបចំស្តង់ដារប្រព័ន្ធគណនេយ្យសាធារណៈ និងការធ្វើអធិការកិច្ចហិរញ្ញវត្ថុ ព្រមទាំង 
លើកកម្ពស់ការអនុវត្តវិធានការរដ្ឋបាល និងវិន័យហិរញ្ញវត្ថុតាមច្បាប់ជាធរមាន: 

+ បន្តពង្រឹងការអនុវត្តផែនការសកម្មភាពរបស់គោលនយោបាយ និងកម្មវិធីកែទម្រង់ក្នុងវិស័យសំខាន់ៗ 
រួមមាន៖ ក ).កម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ, ខ ).យុទ្ធសាស្ត្រនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាឆ្នាំ 
២០១៨-២០២៥, គ).យុទ្ធសាស្ត្រស្តីពីការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងការវិនិយោគសាធារណៈឆ្នាំ ២០១៩-២០២៥, 
ឃ).យុទ្ធសាស្ត្រស្តីពីការគ្រប់គ្រងបំណុលសាធារណៈឆ្នាំ ២០១៩-២០២៣, ង).យុទ្ធសាស្ត្រនៃការកែទម្រង់ 
ប្រព័ន្ធលទ្ធកម្មសាធារណៈឆ្នាំ ២០១៩-២០២៥ និង ច).យុទ្ធសាស្ត្រនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ 
ក្រោមជាតិឆ្នាំ ២០១៩-២០២៥: 

+ បន្តជំរុញការអនុវត្តយន្តការចូលរួមធ្វើសហហិរញ្ញប្បទាន ( 00-|800/0 ) និងចែករំលែកហានិភ័យ 
(៧8|« $|2/០ ) ជាមួយវិស័យឯកជន: 

+ អនុវត្តអនុក្រឹត្យស្តីពីការគ្រប់គ្រងការវិនិយោគសាធារណៈ ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់: 

+ រៀបចំគោលការណ៍ និងនីតិវិធីគ្រប់គ្រងការប្រើប្រាស់ និងការថែទាំហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធសាធារណៈ និង 
ជំរុញប្រសិទ្ធភាពនៃការរៀបចំផែនការនៃការថែទាំហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធសាធារណៈ ជាពិសេសការគិតគូរ និងឈាន 
ទៅផ្សារភ្ជាប់រវាងគម្រោងស្ថាបនា និងជួសជុល និងគម្រោងថែទាំហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ ឱ្យបានទាន់ពេលវេលា: 

+ បន្តអនុវត្តក្របខណ្ឌគោលនយោបាយស្តីពីការគ្រប់គ្រងបំណុលសាធារណៈរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ដោយ 
បន្តគោរពតាមគោលការណ៍គន្លឹះ ទាំងទំហំ និងកម្រិតពិតាន ដើម្បីចូលរួមជំរុញការតភ្ជាប់, និងលើកកម្ពស់ 
សមត្ថភាពប្រកួតប្រជែងក្នុងវិស័យអាទិភាពរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល។ លើសពីនេះ បន្តពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពចំណាយ 
វិនិយោគសាធារណៈ ទាំងក្នុងក្របខណ្ឌហិរញ្ញប្បទានដោយថវិកាជាតិ, ហិរញ្ញប្បទានពីដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និងយន្តការ 
ភាពជាដៃគូរវាងរដ្ឋ និងឯកជន តាមរយៈ៖ ១). ការអនុវត្តប្រកាសស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្តគោលការណ៍ណែនាំ 
ស្តីពីនីតិវិធី និង បបបទអនុវត្តចំណាយវិនិយោគសាធារណៈហិរញ្ញប្បទានដោយថវិកាថ្នាក់ជាតិ ឱ្យកាន់តែមាន 
ភាពច្បាស់លាស់គ្រប់ដំណាក់កាល, ២). ការធ្វើបច្ចុប្បន្នក ម្មនីតិវិធីរួមសម្រាប់ការអនុវត្តតម្រោងហិរញ្ញប្បទាន 
សហប្រតិបត្តិការពីដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និង ៣) .ការរៀបចំបទដ្ឋានគ តិយុត្តសម្រាប់គ្រប់គ្រងគម្រោងវិនិយោគសាធារណៈ 
តាមយន្តការភាពជាដៃគូរវាងរដ្ឋ និងឯកជន: 

២.២.៣- ក្របខណ្ឌតុឈ្យភាពថវិកាឆ្នាំ ២០២១ 

២១-ជារួម ការអនុវត្តប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនូវវិធានការផ្នែកចំណូល និងផ្នែកចំណាយខាងលើនឹង 
ជួយសម្រេចបាននូវអតិរេកថវិកាចរន្តស្មើនឹងប្រមាណ ២,២៣% នៃ ផ.ស.ស. និងឱិនភា ពថវិកាសរុបក្នុងរង្វង់ 
៦,៧២% នៃ ផ.ស.ស. នៅក្នុងឆ្នាំ ២០២១។ ដូចនេះ រាជរដ្ឋាភិបាលនឹងត្រូវប្រើប្រាស់ប្រាក់បញ្ញើរាជរដ្ឋាភិបាល 
សរុបប្រមាណ ១,៣៦% នៃ ផ.ស.ស ដើម្បីមានលទ្ធភាពក្នុងការបន្តគាំទ្រគម្រោងវិនិយោគលើហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ- 
រូបវន្តសម្រាប់ការធានាកំណើនសេដ្ឋកិច្ចប្រកបដោយចីរភាព, ការបន្តទប់ទល់នឹងផលប៉ះពាល់នៃការអូសបន្លាយ 
វិបត្តិនៃជម្ងឺកូវីដ-១៩ មកលើសេដ្ឋកិច្ច-សង្គម, ការបន្តអនុវត្តកម្មវិធីកែទម្រង់សំខាន់ៗរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ដើម្បី 
បង្កើនភាពទាក់ទាញ និងភាពប្រកួតប្រជែងរបស់សេដ្ឋកិច្ច ម្ពុជា។ 


ត្ត 
ន 
ក 


ទំព័រទី !6នៃ 27 ទំព័រ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩១៥ 


៣- ៖គាលការណ៍ និងបេច្ចកេទសៃនការេរៀបចំថវិកាឆ្នាំ ២០២១ 
៣.១- ការេគ្រោងចំណូលថវិកាឆ្នាំ ២០២១ 

២២-ការគ្រោងគិតចំណូលថវិកាចរន្ត អាស្រ័យលើប្រភពធនធាននៃផលិតផល ឬផលទុន ដែលជាប្រភព 
ចំណូលសារពើពន្ធ និងចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ។ ដោយផ្អែកលើស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ច និងលក្ខខណ្ឌនៃ 
ប្រភពធនធានដូចបានលើកឡើងខាងលើ ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈ 
រដ្ឋបាល ត្រូវរៀបចំគម្រោងចំណូលថវិការបស់ខ្លួនដូចតទៅ៖ 

+ ចំណូលសារពើពន្ធ ត្រូវគិតគូរដោយផ្អែកលើមូលដ្ឋាន ដូចខាងក្រោម៖ 

- លទ្ធផលដែលសម្រេចនៅក្នុងឆ្នាំកំពុងប្រព្រឹត្តទៅ ( ឆ្នាំ ២០២០ ), 

- ចំណូលបន្ថែមដែលសង្ឃឹមជានឹងប្រមូលបាន ដោយសារការពង្រឹង និងកែលម្អរដ្ឋបាល និង 
គោលនយោបាយពន្ធដារ គោលនយោបាយគយនិងរដ្ឋាករ ការធ្វើវិបារណកម្មសារពើពន្ធ និង 
ការប្រមូលបំណុលពន្ធដែលត្រូវទារ, 

- ការប៉ាន់ស្មានលើការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច និងអាជីវកម្មនៅពេលខាងមុខ 

- ការប្រែប្រួលដែលអាចកើតមានឡើង ព្រមទាំងការត្រួតពិនិត្យ និងពិបារណាទៅលើអត្រានិង 
មូលដ្ឋានប្រមូលពន្ធ 

+ ចំពោះចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ ត្រូវគិតគូរទៅតាមគោលការណ៍ដែលនាំឱ្យមានផលទុន ដូចជា 
កិច្ចសន្យាសម្បទានគ្រប់ប្រភេទ កិច្ចសន្យាជួលសេវាកម្ម ការពង្រឹងនិងកែលម្អការគ្រប់គ្រងទ្រព្យ- 

សម្បត្តិរដ្ឋ ព្រមទាំងការប្រមូលបំណុលដែលត្រូវទារជាដើម ។ល។ 

៣.២- ការរគ្រោងចំណាយថវិកាឆ្នាំ ២០២១ 

២៣-ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាលក្រោមឱវាទ ព្រមទាំង 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ (សម្រាប់មុខងារបានប្រគល់មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យសុខាភិបាល និងវិស័យអប់រំ ) 
ត្រូវបន្តយកចិត្តទុកដាក់លើប្រសិទ្ធភាពនៃការគ្រោងថវិកាទៅតាមកម្មវិធី អនុកម្មវិធី និងចង្អោមសកម្មភាព និង 
ជាពិសេសត្រូវផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើការកំណត់លទ្ធផល ឬធាតុចេញ (០=៕) ដែលនឹងសម្រេចបាន។ 
ប្រការនេះ គឺជាមូលដ្ឋានដ៏សំខាន់សម្រាប់ការរៀបចំថវិកា និងការពិភាក្សាចរចាថវិកា ព្រមទាំងជាមូលដ្ឋាន 
សម្រាប់ធ្វើវិមជ្លការសិទ្ធិអំណាចនៃការអនុវត្តចំណាយផងដែរ។ លើសពីនេះ ក្រសួង-ស្ថាប័ន ក៏ត្រូវកែលម្អ 
រចនាសម្ព័ន្ធកម្មវិធី និងរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរបស់ខ្លួនឱ្យកាន់តែល្អប្រសើរ ស៊ីសង្វាក់គ្នា និងមានលក្ខណៈ 
សមាហរណកម្មក្នុងកម្រិតវិស័យ ដើម្បីសម្រួលដល់ការអនុវត្តឱ្យកាន់តែរលូនល្អ ហើយឈានទៅសម្រេចបាន 
លទ្ធផលល្អ និងមានការទទួលខុសត្រូវកាន់តែច្បាស់លាស់។ សូមរ្យបច័គរខាន់៨កាភាមតារាង់គុូវវឈហ្វាប់ 
វកជាដួយសាវាយវរ័ណនាំរនះ ។ 

២៤-គ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាលក្រោមឱិវាទ ព្រមទាំង 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ (សម្រាប់មុខងារបានប្រគល់មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យសុខាភិបាល និងវិស័យអប់រំ 
ត្រូវរៀបចំគម្រោងចំណាយដែលឆ្លុះបញ្ចាំងលម្អិតទៅតាមមាតិកាសេដ្ឋកិ នៃជំ 


- 


) 
កិច្ចនៃចំណាត់ថ្នាក់ថវិកា (ជំពូក គណនី 


ទំព័រទី 7 នៃ 27 ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩១៦ 


និងអនុគណនី ) ព្រមទាំងត្រូវវិភាគឱ្យបានច្បាស់លាស់អំពីតម្រូវការចំណាយតាមចង្អោមសកម្មភាព អនុកម្មវិធី 
និងកម្មវិធី និងត្រូវភ្ជាប់មកជាមួយនូវឯកសារសម្រាប់គាំទ្រ រួមទាំងឯកសារអង្កេត ឬវិភាគតាមការចាំបាច់ 
ព្រមទាំងពន្យល់បញ្ជាក់អំពីភាពចាំបាច់នៃតម្រូវការចំណាយលើសកម្មភាពការងារនីមួយៗឱ្យបានគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ 
ហើយឯកសារទាំងនេះ ក៏ជាកម្មវត្ថុសម្រាប់ការត្រួតពិនិត្យ ពិភាក្សា និងចរបាថវិកាផងដែរ។ លើសពីនេះ 
ការគណនាតម្រូវការបិណាយត្រូវផ្នែកទៅលើកត្ថាដែលទាក់ទងនឹងមុខសញ្ញាបំណាយ ដូចជា ចំណាយបន្ទុក 
បុគ្គលិក និងចំណាយមិនមែនបន្ទុកបុគ្គលិក ដែលត្រូវប៉ាន់ស្មានតម្លៃធាតុចូលដែលត្រូវការជាក់ស្តែង ដោយ 
ធៀបនឹងត ម្រូវការប្រើប្រាស់ក្នុងឆ្នាំ ២០១៩ និងការប៉ាន់ស្មាននៃការអនុវត្តក្នុងឆ្នាំ ២០២០ និងដោយផ្អែកលើ 
ថ្លៃឯកតានៃទីផ្សារ ឬតាមគោលរបបកំណត់ជាដើម។ 

២៥-ឈរលើមូលដ្ឋានតម្រូវការចំណាយ ដែលបានប៉ាន់ស្មាននៅក្នុងផែនការយុទ្ធ ទ្ធសាស្ត្រថវិកាឆ្នាំ ២០២១- 
២០២៣ ក្នុងកម្រិតនៃទំហំពិតានចំណាយគោលដែលបានផ្តល់ជូនគ្រប់ក្រសួង- ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត 
និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ (សម្រាប់មុខងារបានប្រគល់មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌ 
ក្នុងវិស័យសុខាភិបាល និងវិស័យអប់រំ), ក្នុងការរៀបចំតម្រោងចំណាយថវិកាឆ្នាំ ២០២១ ក្រសួង-ស្ថាប័ន 
មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្តទាំងអស់ និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាលក្រោមឱវាទ ព្រមទាំងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
( សម្រាប់មុខងារបានប្រគល់មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យសុខាភិបាល និងវិស័យអប់រំ ) ត្រូវធានាឱ្យបាននូវ 
ការគ្រោងចំណាយរបស់ខ្លួនក្នុងកម្រិតកញ្ចប់ថវិកាដែលបានផ្តល់ជូនជាពិតានចំណាយគោលឆ្នាំ ២០២១ និង 
ត្រូវអនុលោមទៅតាម ៖គាលការណ៌ និង បណ្តាវិធានភារ ដូចខាងក្រោម៖ 

ក-ចំណាយបន្ទុកបុគ្គលិក(ជំពូក៦៤)៖ នាយកដ្ឋានបុគ្គលិកដែលជាសេនាធិការរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័ន 

នីមួយៗ ត្រូវសម្របសម្រួល និងគ្រោងចំណាយបន្ទុកបុគ្គលិកឱ្យបានសុក្រឹតតាមគោលការណ៍នៃការដំឡើង 
បៀវត្សរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ព្រមជាមួយនឹងការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពនៃការគ្រប់គ្រង និងការប្រើប្រាស់មន្ត្រីរាជការ 
និងមន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យា ពោលគឺត្រូវចៀសវាងការគ្រោងបៀវត្ស ឬបន្ទុកពាក់ព័ន្ធនឹងបុគ្គលិកនេះទុកចោល។ ក្នុង 
បរិការណ៍ដែលសេដ្ឋកិច្ចជាតិនៅបន្តរងផលប៉ះ ៧ល់អរិច្ជតនព័ជំងឺកូរីង- ១៩ ការគ្រោងចំណាយបន្ទុកបុគ្គលិក 
សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២១ ត្រូវអនុវត្តគោលការណ៍លម្អិត ដូចខាងក្រោម៖ 

+ ចំនួនក្របខណ្ឌថ្មី ត្រូវគ្រោងយ៉ាងច្រើនស្មើនឹងចំនួនមន្ត្រីូលនិវត្តន៍ និងត្រូវបញ្ជាក់អំពីគោលដៅនៃ 
តម្រូវការ និងមុខងារនៃមន្ត្រីដែលត្រូវជ្រើសរើសបន្ថែមនេះ។ ភ្ជុង់ក/ណីកា//[ជីសររីមខ្តីកបខណ្ឌបី 
វីវលខានច័ន្ទនត័០ជាដ់ច័ន្ទម្យនពូលន័វត្តន័រនាះ  [កស្លង់-ស្លាប័នអាយរស្ញីសុំវ[ហ្ម៣ស់ជារនាះ 
រដីម្យរីវ្កាល់កាវរល័កទ័កប័្តជល់ម្យន្ត៍វវលខានគុណវុឌ្ឍិ ,នង់សមត្ថភាពជនាញខ្ពស់ ន័ង/ឬ សាប់ 
បរ៉នមចំណាយខ័ន/មនបន្ទុកបុគ្គលិក វដីម្បីជា[បរយាជន័ល[ខាប់កង្ក់ភាពរបសខ្លូន ជាព័វសស 
ស្យខាបការដា/វដលខាន០រកយុទ្ធស្យស្តក្ជុង់ការវ័ក [មង់ ន័ង់ស/[ម០រភាលនយោ៣យសខាន ៗ 
/បស័ក្រស្ចង់-ណ្ឌប័ន, 


ទំព័រទី 8 នៃ 27 ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩១៧ 


+ ត្រូវគ្រោងបៀវត្សមូលដ្ឋាន ដោយរក្សាសន្ទស្សន៍បៀវត្សមូលដ្ឋានស្មើនឹងកម្រិតឆ្នាំ ២០២០ ដោយ 


ផែក 


ផ្អែកតាមក្របខណ្ឌ និងកម្រិតបៀវត្សឆ្នាំ ២០២០ ព្រមទាំងតាមតារាងប្រព័ន្ធប្រាក់បៀវត្សនៃ 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ និងតាមចំនួនមន្ត្រីរាជការដែលមានជាក់ស្តែងនៅក្នុងឆ្នាំ ២០២០, 

+ ត្រូវគ្រោងប្រាក់បំណាច់មុខងាររបស់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល = និងកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធគ្រប់ប្រភេទ 
ដោយត្រូវរក្សាស្មើនឹងកម្រិតឆ្នាំ ២០២០, 

+ ត្រូវគ្រោងចំនួនមន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យា មិនឱ្យលើសពីចំនួន ដែលក្រសួងមុខងារសាធារណៈផ្តល់ជូន 
ក្នុងឆ្នាំ ២០២០ ដោយមានការឯកភាពពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងត្រូវប្រើប្រាស់ប្រកប 
ដោយតម្លាភាព និងការទទួលខុសត្រូវខ្ពស់ ស្របតាមគោលការណ៍ដែលមានចែងក្នុងអនុក្រឹត 
លេខ ២៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១០ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០១៦ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង និងការប្រើប្រាស់មន្ត្រី 
ជាប់ ប់កិច្ចសន្យា។  ចំពោះប្រាក់ឧបត្ថម្ភប្រចាំខែសម្រាប់មន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យាត្រូវគ្រោងដោយរក្សាស្មើ 

ងកម្រិតឆ្នាំ ២០២០, 
ន វផ្អាកកា រគ្រោងសម្រាប់ផ្តល់ប្រាក់ឧបត្ថម្ភជូនមន្ត្រីរាជការសម្រាប់ពិធីបុណ្យចូលឆ្នាំខ្មែរ និងពិធី- 
បុណ្យភ្ជុំបិ ណ្ឌ សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២១។ _ 

+ ចំពោះកញ្ចប់ថវិកាសម្រាប់ការបន្តកាត់បន្ថយគម្លាតប្រាក់សោធននិវត្តន៍រវាងអ្នកចូលនិវត្តចាស់ និ 
ថ្មី នឹងត្រូវ បានគ្រោងដោយឡែកនៅក្នុងចំណាយមិនទាន់បែងចែករបស់រាជរ ដ្ឋាភិបា ល ដែលនឹង 
ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល។ 

ខ-ចំណាយក្រៅបន្ទុកបុគ្គលិក (ជំពូក ៦០ ការទិញ, ជំពូក ៦១ សេវាកម្ម, ជំពូក ៦២ អត្ថប្រយោជន៍ 
សង្គម, ជំពូក ៦៥ ឧបត្ថម្ភធន ) ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 
ព្រមទាំងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ( សម្រាប់មុខងារប្រគល់មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យសុខាភិបាល និងវិស័យ 
អប់រំ) ត្រូវគ្រោងតាមគោលការណ៍នៃការកំណត់កញ្ចប់ថំវិកា និងគណនាតម្រូវការចំណាយនៃជំពូកនីមួយៗ 
ដូចខាងក្រោម៖ 

- កំណត់ចំណាយ7]0@ាំ រហ័យបវងរីតទ្វូលវ្ឋានគណនាពវមូូវការបំណាយរនះ ខ្យវ៣ានប្បាស់លាស់ ។ 
បំណាយជាប្រចាំ គឺជាចំណាយដែលមានតម្រូវការជាប្រចាំ និងត្រូវការចំណាយជារៀងរាល់ធឆ្នាំ ដែលរួមមាន៖ 
ការចំណាយសម្ភារផ្គត់ផ្គង់ និងថែទាំជាប្រចាំ (ដូចជាសម្ភារផ្គត់ផ្គង់ ថែទាំតូចតាចសម្រាប់ថែទាំអគារ ប្រាសាទ 
ផ្លូវថ្នល់ ស្ពាន លូ រថយន្ត និងឧបករណ៍ប្រើប្រាស់ផ្សេងៗ ) និងសម្ភារផ្គត់ផ្គង់រដ្ឋបាលជាប្រចាំ (ដូចជា សម្ភារ 
ការិយាល័យ ការបោះពុម្ព ការទិញឯកសារ សម្ភារបរិក្ខារប្រើប្រាស់ជាប្រចាំ ស្បៀងអាហារ និងឯកសណ្ឋាន 
សម្រាប់ក្រសួង-ស្ថាប័នមួយចំនួនដែលត្រូវការប្រើប្រាស់ជាប្រចាំ ព្រមទាំងចំណាយលើអគ្គិសនី ទឹក ប្រេងឥន្ធនៈ 
និងទូរស័ព្ទជាដើម)។ ប្រភេទចំណាយជាប្រចាំនេះ ត្រូវកំណត់ឱ្យបានច្បាស់លាស់ និងបង្កើតមូលដ្ឋានគណនា 
ឱ្យបានត្រឹមត្រូវ និងសមស្របទៅតាមតម្រូវការជាក់ស្តែង ព្រមទាំងវិភាជំទៅតាមអង្គភាពថវិកា នាយកដ្ឋាន ឬ 
អង្គភាពជំនាញដោយផ្ទាល់។ 

- ក័ណតភ័វចំណាយម៉ន[ប២០ /ដាយត្រូវ/មានគរ[វាដ់ប្បាស់លាស់បញ្ជាក៏ព័ត[បូវការ ន័ង[បសទ្ធភាព រ័ 
ការវ[យីហាស់ចំណាយម៉័ន[ប៣ាំនេះ  /មវាំងណូលវ្នានគណនាភ[មូវការចំណាយវនះ ខ្យូវ៣ានញាស់លាស់។ 


ទំព័រទី !9នៃ 27 ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩១៨ 


ចំណាយមិនជាប្រចាំ គឺជាចំណាយដែលមិនត្រូវការចំណាយជារៀងរាល់ឆ្នាំ រួមមានការចំណាយបំពាក់ឧបករណ៍ 
សម្ភារដឹកជញ្ជន សម្ភារបរិក្ខារបច្ចេកទេស គ្រឿងសង្ហារិម និងឧបករណ៍សម្ភារប្រើប្រាស់ផ្សេងៗ ដែលជាចំណាយ 
មិនត្រូវទិញប្រចាំឆ្នាំ ព្រមទាំងចំណាយសម្រាប់ការជួសជុល បោះពុម្ព កិច្ចប្រជុំ សិក្ខាសាលា និងបេសកកម្ម 
មួយចំនួនដែលមិនមែនជាសកម្មភាពជាប្រចាំឆ្នាំ។ ប្រភេទចំណាយមិនជាប្រចាំនេះ ត្រូវកំណត់ឱ្យបានច្បាស់លាស់ 
មានគម្រោង និងកាលវិភាគច្បាស់លាស់សម្រាប់ចំណាយប្រភេទនេះ សម្រាប់រយៈពេលមធ្យម និងមានមូលដ្ឋាន 
គណនាតម្រូវការចំណាយត្រឹមត្រូវទៅតាមតម្រូវការជាក់ស្តែង។ 

- ក្រសួង-ស្ថាប័ននៅរដ្ឋបាលកណ្តាល៖ ត្រូវគ្រោងជវិកាទៅតាមទំហំពិតានចំណាយគោលឆ្នាំ ២០២១ 
ប៉ុន្តែត្រូវកត់សម្គាល់ថា ភញ្ចប់វរិការនំព័តានចំណាយគាលនះ ខិនទទ្ធលបានជាស្វ័យប្រវុិវនាះវ@។1 រាល់ការគ្រោង 


ម 
ស 


បចំណាយទាំងអស់ ត្រូវភ្ជាប់ជាមួយនូវឯកសារពាក់ព័ន្ធ រួមមានការសិក្សា វិភាគ វាយតម្លៃ និងអំណះអំណាង 
ត្រឹមត្រូវ ជាក់លាក់ និងច្បាស់លាស់ ទើបអាចដាក់ជាកម្មវត្ថុនៃការពិចារណា និងពិភាក្សាចរបានៅពេលរៀបចំ 
កញ្ចប់ថវិកាប្រចាំឆ្នាំបាន។ មានន័យថា ពិតានចំណាយគោលនៅតែជាកម្មវត្ថុសម្រាប់ការពិភាក្សា នៅពេលចរចា 
ថវិកា ដើម្បីបង្កើនប្រសិទ្ធភាពនៃការវិភាជថវិកា ក៏ដូចជាដើម្បីសន្សំសំចៃថវិកាសម្រាប់បំពេញតម្រូវការចំណាយ 
ចាំបាប់ថ្មី។ 


- មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្តនៃក្រសួង-ស្ថាប័ន និងរដ្ឋបាលរាជធានី-ខេត្ត (សម្រាប់មុខងារប្រគល់មាន 
ភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យសុខាភិបាល))៖ ផ្អែកលើទំហំពិតានចំណាយគោលរួមដែលផ្តល់ជូនដល់មន្ទីរជំនាញ 


រាជធានី-ខេត្ត, សម្រាប់ ឆ្នាំ២០២១ មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងរដ្ឋបាលរាជធានី-ខេត្តពាក់ព័ន្ធ ត្រូវគ្រោងយ៉ាង 
ច្រើនបំផុត ស្មើនឹងកម្រិ! តថវិកាអតិបរមានៃច្បាប់ឆ្នាំ ២០២០ ដែលបានធ្វើវិចារណកម្មចំណាយរួច (ស្របតាម 


- 
១ ១ ស = 


សារាចរណៃនាំអំពីការ! - និងការពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពចំណាយលើកទី ២ សម្រាប់អនុវត្តច្បាប់ស្តីពី 
ហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២០ )។ ប៉ុន្តែ ត្រូវកត់សម្គាល់ថា កញ្ចប់ថវិកាដែលគ្រោងផ្តល់នេះមិនទទួលបាន 
ជាស្វ័យប្រវត្តិទេ គឺតម្រូវឱ្យមន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងរដ្ឋបាលរាជធានី-ខេត្តពាក់ព័ន្ធ ត្រូវផ្តល់ឯកសារពាក់ព័ន្ធ 
ដែលមានការសិក្សា វិភាគ វាយតម្លៃ និងអំណះអំណាងត្រឹមត្រូវ ជាក់លាក់ និងច្បាស់លាស់ ព្រោះការគ្រោង 
ចំណាយត្រូវកាត់ចេញមុខចំណាយលើសកម្មភាពការងារដែលត្រូវបានបញ្ចប់ ជាពិសេសចំណាយមិនប្រចាំ 
ដើម្បីសន្សំសំបៃសម្រាប់បំពេញាតម្រូវការសកម្មភាពថ្មីដែលចាំបាច់ តាមគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល។ 

- ដោយឡែក សម្រាប់មុខងារមានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យអប់រំ ការគ្រោងកញ្ចប់ថវិកាត្រូវអនុវត្តតាម 
ប្រកាសអន្តរក្រសួងស្តីពីលក្ខខណ្ឌហិរញ្ញវត្ថ លក្ខខណ្ឌបច្ចេកទេស និងនីតិវិធីហិរញ្ញវត្ថសម្រាប់ការផ្ទេរធនធាន 
ហិរញ្ញវត្ថុមានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌទៅឱ្យរដ្ឋបាលក្រុងស្រុកទាំង ១៤ ក្នុងខេត្តបាត់ដំបង សម្រាប់អនុវត្តមុខងារគ្រប់គ្រង 
ការអប់រំកុមារតូច ការអប់រំបឋមសិក្សា និងការអប់រំក្រៅប្រព័ន្ធ។ 

- គ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាលនៃក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយៗ ត្រូវបានផ្តល់កញ្ចប់ថវិកាឧបត្ថម្ភធន ប៉ុន្តែ 
កញ្ចប់ឧបត្ថម្ភធនដែលគ្រោងផ្តល់នេះមិនទទួលបានជាស្វ័យប្រវត្តិទេ  គឺតម្រូវឱ្យគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 
នីមួយៗត្រូវផ្តល់ការពន្យល់ និងអំណះអំណាងត្រឹមត្រូវ ជាក់លាក់ និងច្បាស់លាស់នូវស្ថានភាពចំណូលផ្ទៃក្នុង 
របស់គ្រឹះស្ថាន និងម្យាំងទៀត ក៏ត្រូវកាត់ចេញនូវទំហំចិណាយសម្រាប់សកម្មភាពដែលត្រូវបានបញ្ចប់ ជាពិសេស 
បំណាយមិនប្រចាំដើម្បីសន្សំសំចៃ ក៏ដូចជាសម្រាប់បំពេញតម្រូវការសកម្មភាពថ្មីដែលចាំបាប់។ 


ទំព័រទី 20 នៃ 27 ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩១៩ 


- ចំពោះការបន្តអនុវត្តសកម្មភាពការងារកំពុងដំណើរការ ត្រូវគ្រោងចំណាយនៃកម្មវិធី នីមួយៗ ដោយ 


ត 

ដែលធ្លាប់មាន។ ទន្ទឹមនេះ ត្រូវគ្រោងថវិកាប្រកបដោយលក្ខណៈត្បិតត្បៀត យសស ពិសេសលើ 
មុខសញ្ញាទិញឧបករណ៍ សម្ភារបរិក្ខារទំនើប គ្រឿងសង្ហារិមប្រណិត ការបោះពុម្ពប្រណិត សម្ភារការិយាល័យ 
ប្រេងឥន្ធនៈ ការទទួលភ្ញៀវអធឹកអធម បេសកកម្មក្នុង និងក្រៅប្រទេស ព្រមទាំងសោហ៊ុយចំណាយជាអចិន្ត្រៃយ៍ 
ដូចជាសេវាទូរគមនាគមន៍ អគ្គិសនី និងទឹក ជាដើម។ លើសពីនេះ ត្រូវលុបបំបាត់ការខ្លះខ្ជាយចំណាយ ឬបំប៉ោង 
ចំណាយលើការរៀបចបំកិច្ចប្រជុំ សិក្ខាសាលាថ្នាក់ជាតិ និងអន្តរជាតិ ការតាំងពិពណ៏។ ដោយឡែក កិច្ចប្រជុំ 
ពាក់ព័ន្ធនឹងអាស៊ាន គឺអនុញ្ញាតសម្រាប់តែកិច្ចប្រជុំដែលត្រូវវេន, ចំពោះកិច្ចប្រជុំដែលមិនចំវេន គឺត្រូវសុំ 
គោលការណ៍អនុញ្ញាតពីប្រមុខរាជរដ្ឋាភិបាលជាមុនសិន។ ចំពោះកិច្ចប្រជុំ ឬសិក្ខាសាលា ដែលគ្រោងក្នុងថវិកា 
ត្រូវបង្ហាញពីភាពចាំបាច់ និងភាពសមរម្យនៃការរៀបចំទាំងក្នុងទំហំ និងតម្លៃ។ 

- ត្រូវពិនិត្យឡើងវិញ និងត្រូវកាត់ចេញនូវមុខចំណាយទាំងឡាយណាដែលមានតម្រូវការសម្រាប់តែ 
អនុវត្តនៅក្នុងឆ្នាំ ២០២០ ហើយលែងត្រូវការនៅក្នុងឆ្នាំ ២០២១ ឬសកម្មភាពការងារដែលនឹងត្រូវបញ្ចប់នៅក្នុង 
ឆ្នាំ ២០២០។ លើសពីនេះ ត្រូវកាត់ចេញនូវទំហំចំណាយនៃសកម្មភាពការងារមួយចំនួនដែលត្រូវបានវាយតម្លៃ 
ជាលែងមានសារៈសំខាន់ ដូចជា សកម្មភាពចូលរួមតាំងពិពណ៌ពាណិជ្ជកម្ម និងពិពណ៌ទេសចរមួយចំនួនដែល 
លែងមានភាពចាំបាច់។ ក្នុងន័យនេះ ថ័វិកាដែលកាត់ចេញពីមុខចំណាយ ឬសកម្មភាពការងារដែលត្រូវបានបញ្ចប់ 
មិនមែនជាកម្មវត្ថុនៃការវិភាជឡើងវិញជាស្វ័យប្រវត្តិនោះទេ លុះត្រាតែមានសកម្មភាពការងារចាំបាច់ថ្មី ឬ 
គោលនយោបាយថ្មីដែលមានការសម្រេចច្បាស់លាស់ពីរាជរដ្ឋាភិបាលជាយថាហេតុ ដែលត្រូវអនុវត្ត និងដែល 
ត្រូវបានលើកឡើងនៅក្នុងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកាឆ្នាំ ២០២១-២០២៣ និងមានយុត្តការណ៍អំពីភាពចាំបាច់ និង 
បន្ទាន់ មានការពន្យល់ និងផ្តល់អំណះអំណាងយ៉ាងច្បាស់លាស់ និងត្រឹមត្រូវ ដោយភ្ជាប់មកជាមួយនូវគម្រោង 
ចំណាយលម្អិតច្បាស់លាស់ ទើបបាត់ទុកជាកម្មវត្ថុនៃការត្រួតពិនិត្យ និងពិភាក្សាអំពីលទ្ធភាពថវិកា។ 

- ចំពោះតម្រូវការចំណាយបន្ថែមលើសពីកញ្ចប់ថវិកានៃពិតានចំណាយគោល ចាំបាច់ត្រូវឆ្លងការចរចា 
កម្រិតថ្នាក់ដឹកនាំក្រសួង ឬក្នុងករណីចាំបាច់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុនឹងស្នើសុំការសម្រេច ឬស្នើសុំ 
ការសម្រេចឡើងវិញពីប្រមុខរាជរដ្ឋាភិបាល បន្ទាប់ពីមានឯកសារទស្សនាទាន យុត្តការណ៍ស្តីពីគោលនយោបាយ 
និងកម្មវិធី ឬមុខសញ្ញាចំណាយ និងតម្លៃច្បាស់លាស់។ #/ខាប័កស្ងង់-ណ្លប័ន ន័ង[ក៏ះណនសាធារណ-/ដ្ឋបាល 
វដលខានការក័ព[បម្វលចំណូលម៉ិនវ័មនសវ//ញ័ពន្ធ [តូវវ្យ្យបចំដាក័រចញៈិ៣ានការជាក៏វ័ម្តង់បនមស្យខាប់ព[័ង់ 
កា//ក្រប័គង់ ន័ងកា/[បខ្វលចំណូល រព្រាះលទ្ធផល ន័ង់ការបង្ហាញព័ក៏ប្ងខ័តខ័ក្នុង់កា/[បដ្វលច័ណូល គឺពាំកខ្មវវុ 
#នកា//័ភត្យិត ឬកា//លឹកទ័កប្ត វំណាយ វនាក្នុង់ដំណាក៏កាល0/ចាកញ្ចប់៨វា[ប០ឆ្នាំ ៗ 

- ត្រូវបង្កើនវិមជ្ល]្យការនៃការផ្ទេរចំណាយរដ្ឋបាលជាប្រចាំ និងសោហ៊ុយបេសកកម្មក្នុង និងក្រៅប្រទេស 
ជាដើម ទៅឱ្យតាមអង្គភាពថ័វិកាឱ្យបានច្រើនក្នុងកម្រិតអតិបរមា។ 

- ដើម្បីអនុវត្តផែនការសកម្មភាពនៃយុទ្ធសាស្ត្រនានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ដែលបានដាក់ចេញក្រសួង- 
ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធត្រូវរៀបចំជាផែនការសកម្មភាពការងារទៅតាមកម្មវិធី _និងលើកសំណើសុំថវិកាក្នុងក្របខណ្ឌនៃ 


ខី" ៦. 


ទំព័រទី 2! នៃ 27 ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩២០ 


យា 
= 
739 


ញ្ចប់ថវិការួមប្រចាំឆ្នាំរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយៗ។ ក្រសួងសេដ្ឋ 
ន តាមលទ្ធភាពថវិកាជាក់ស្តែង។ 

- ក្រសួង-ស្ថាប័នត្រូវពិនិត្យលទ្ធភាពនៃការផ្ទេរធនធានថវិកាពីកម្មវិធីមួយទៅកម្មវិធីមួយទៀត /ឬពី 
អង្គភាពថ័វិកាមួយទៅអង្គភាពថវិកាមួយទៀតនៅក្នុងក្រសួង-ស្ថាប័នតែមួយឱ្យអស់លទ្ធភាព = ព្រមជាមួយនឹង 
ការថ្លឹងថ្លែងតុល្យភាពនៃការបែងបែកធនធាន និងសិទ្ធិអំណាចទៅតាម និងរវាងអង្គភាពថវិកានីមួយៗ ក្នុង 
ក្របខណ្ឌពិតានកញ្ចប់ថវិកាដែលបានកំណត់ និងត្រូវចៀសវាងការបំប៉ោងចំណាយ ដោយមូលហេតុនៃការអនុវត្ត 
ថវិកាកម្មវិធី។ 

- ជាមួយគ្នានេះដែរ ដើម្បីបង្កើនប្រសិទ្ធភាពចំណាយនៅដំណាក់កាលរៀបចំ និងចរចាថវិកា ក្រសួង 
សេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ  ត្រូវបានអនុញ្ញាតឱ្យកាត់ចេញនូវថវិកាប្រភេទចំណាយមិនជាប្រចាំផ្ទៃក្នុងក្រសួង-ស្ថាប័ន 
មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាលរាជធានី-ខេត្ត ( សម្រាប់មុខងារ 
ប្រគល់មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យសុខាភិបាល)។ ទំហំថវិកាដែលនៅសល់ក្នុងក្របខណ្ឌពិតាននេះ អាចជា 
កម្មវត្ថុនៃការវិភាជសម្រាប់កែលម្អ ឬបង្កើនប្រសិទ្ធភាពនៃកម្មវិធីដែលមានស្រាប់ ឬសម្រាប់កម្មវិធីបម្រើឱ្យគោល- 


រ». .=-* 


ច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុនឹងពិនិត្យ និងវិភាជថវិកាជូន 


ន 


ស 


នយោបាយថ្មី នៅក្នុងក្រសួង-ស្ថាប័នដដែល ឬទៅក្រសួង- ស្ថាប័នមួយទៀត ឬពីមន្ទីរជំនាញមួយ ទៅមន្ទីរជំនាញ 


ន 
.. ក៏ម, យ 


មួយទៀតនៃក្រសួង- -ស្ថាប័នតែមួយ ក៏ដូចជាពីមន្ទីរនៃរដ្ឋបាលខេត្តមួយ ទៅមន្ទីរនៃរដ្ឋបាលខេត្តមួយទៀត ក្នុង 
ក្របខណ្ឌនៃវិស័យចំណាយតែមួយ។ 
គ-ចំណាយមូលធនសម្រាប់គម្រោងវិនិយោគផ្ទាល់ដោយហិរញ្ញប្បទានថវិកាជាតិ (ជំពូក ២១) 
និងចំណាយ ជួសជុល ស្តារ និងថែទាំផ្លូវថ្នល់ និងធារាសាស្ត្រ (ជំពូក ៦១)៖ ពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យផ្លូវថ្នល់ 
និងធារាសាស្ត្រ ដែលទទួលបានចំណាយមូលធនជាទៀងទាត់, ផ្អែកតាមផែនការសកម្មភាពនៃយុទ្ធសាស្ត្រនៃ 
ការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាឆ្នាំ ២០១៨-២០២៥ និងយុទ្ធសាស្ត្រស្តីពីកា ការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងការវិនិយោគ 
សាធារណៈឆ្នាំ ២០១៩-២០២៥, ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន, ក្រសួងធនធានទឹក និងឧតុនិយម, និង 
ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ត្រូវចាប់ផ្តើមធ្វើសមាហរណកម្មការរៀបចំបញ្ជីគម្រោងអាទិភាពប្រចាំឆ្នាំ ឱ្យមាន 
សង្គតិភាពពេលវេលាជាមួយនឹងប្រតិទិននៃការរៀបចំគម្រោងថវិកាចំណាយចរន្ត ពោលគឺបញ្ជីគម្រោងអាទិភាព 
ប្រចាំឆ្នាំដែលប្រើថវិកាជំពូក ២១ (គម្រោងវិនិយោគផ្ទាល់) និងថវិកាជំពូក ៦១ (ការងារជួសជុល និងថែទាំ) 
ត្រូវសម្រេចឱ្យបានទាន់ពេលវេលា សម្រាប់ការវេចខ្ចប់ជាមួយនឹងចំណាយចរន្ត នៅក្នុងសេចក្តីព្រាងច្បាប់ 
ថវិកា។ ចំពោះ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា, ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ, ក្រសួងមហាផ្ទៃ, និង 
ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ ដែលទទួលបានការវិភាជថវិកាជំពូក ២១ ( គម្រោងវិនិយោគ 
ផ្ទាល់) ជាទៀងទាត់ដែរ ក៏ត្រូវបាប់ផ្តើមអនុវត្តសាកល្បងការធ្វើសមាហរណកម្មការរៀបចំបញ្ជីគម្រោងអាទិភាព 
ប្រចាំឆ្នាំ សម្រាប់ជាមូលដ្ឋានស្នើសុំការពិនិត្យ និងសម្រេចពីប្រមុខរាជរដ្ឋាភិបាល។ រីឯ ការកំណត់អាទិភាព 
គម្រោង គឺជាកម្មវត្ថនៃការពិនិត្យពិភាក្សា តាមយន្តការគណៈកម្មការ ឬក្រុមការងារអន្តរក្រសួង ដោយផ្អែក 
ទៅតាមអាទិភាពគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល និងគោលការណ៍កំណត់អាទិភាពគម្រោង ដែលមាននៅ 
ក្នុងសារាចរនេះ។ ដោយឡែក សម្រាប់ក្រសួង-ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត ដែលជាកម្មវត្ថុទទួលបានថវិកាពីកញ្ចប់ 
ថវិកាមិនទាន់បែងចែក ត្រូវសិក្សា និងលើកគម្រោងក្នុងកម្រិតទំហំថវិកាសមស្រប ដើម្បីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិង 
ហិរញ្ញវត្ថុ ពិនិត្យ និងរៀបចំអាទិភាវូបនីយកម្មគម្រោង ស្នើសុំការសម្រេចរបស់ប្រមុខរាជរដ្ឋាភិបាលទៅតាម 


ទំព័រទី 22 នៃ 27 ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩២១ 


លទ្ធភាពថវិកាប្រចាំឆ្នាំ។ គម្រោងវិនិយោគដែលអាចស្នើឡើងដើម្បីពិភាក្សា ត្រូវបំពេញតាមគោលការណ៍ និង 
លក្ខខណ្ឌតម្រូវដែលមានកំណត់នៅក្នុងអនុក្រឹត្យស្តីពីការគ្រប់គ្រងការវិនិយោគសាធារណៈ។ 

សម្រាប់គម្រោងសាងសង់ ស្តារ ជួសជុល និងថែទាំហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធផ្លូវថ្នល់ ស្ពាន ប្រព័ន្ធធារាសាស្ត្រឆ្នាំ 
២០២១, ក្រសួង-ស្ថាប័ន ត្រូវផ្អែកលើគោលការណ៍កំណត់អាទិភាព ដើម្បីជាមូលដ្ឋានក្នុងការគ្រោងចំណាយ 
វិនិយោគ ទៅតាមវិស័យដូចខាងក្រោម៖ 


-  /័យ្លូវថ្តល់ 

១ អាទិភាពទី១៖ ជួសជុល ស្តារ និងថែទាំផ្លវជាតិគ្រប់ប្រភេទ ដើម្បីធានាចឺីរភាពនៃប្រព័ន្ធ 
គមនាគមន៍ និងចរាចរ។ 

០១ អាទិភាពទី២៖ ជួសជុល ស្តារ និងថែទាំផ្លូវខេត្ត និងផ្លូវជនបទសំខាន់ៗ ដែលមានលក្ខណៈ 
ជាឆ្អឹងខ្នងនៃប្រព័ន្ធគមនាគមន៍ ! ដែលបម្រើឱ្យការដឹក កជញ្ជន និងចរាចរ នៅកម្រិតមូលដ្ឋាន 
កម្រិតតំបន់ និងកម្រិតជាតិ។ 

០ អាទិភាពទី៣៖ គម្រោងថ្មីដែលមានការសម្រេចច្បាស់លាស់ពីសម្តេចតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី។ 


៤៖ គម្រោងបន្តដែលត្រូវស្ថាបនាដើម្បីបង្កើនឬបង្ក្រប់ប្រសិទ្ធភាពប្រើប្រាស់។ 
៥៖ គម្រោងថ្មីដែលមានការសិក្សាច្បាស់លាស់ ហើយឃើញថាមានអាទិភាពខ្ពស់ 
ទាំងសេដ្ឋកិច្ច សង្គម និងនយោបាយ រួមទាំងគម្រោងពាក់ព័ន្ធនឹងអធិបតេយ្យភាព និង 
អភិវឌ្ឍន៍តាមតំបន់ព្រំដែនផងដែរ។ 
-  /ហ័យាវាសស្រ្រ 

០ អាទិភាពទី១៖ ជួសជុល ស្តារ និងថែទាំប្រព័ន្ធធារាសាស្ត្រគ្រប់ប្រភេទ ជាពិសេសប្រព័ន្ធ 
ធារាសាស្ត្រ ដែលបានស្ថាបនារួចដោយថវិកាជាតិ ឬថវិកាហិរញ្ញប្បទានសហប្រតិបត្តិការ។ 

០ អាទិភាពទី២៖ ស្ថាបនាប្រឡាយមេ និង/ឬប្រឡាយរងបន្ថែម ដើម្បីពង្រីកឱ្យអស់សក្តានុពល 
គម្រោងប្រព័ន្ធធារាសាស្ត្រធំៗដែលត្រូវបានស្ថាបនារួចដោយថវិកាជាតិ និងថវិកាហិរញ្ញប្បទាន 
សហប្រតិបត្តិការពីដៃគូអភិវឌ្ឍន៍នានា។ 

០ អាទិភាពទី៣៖ ស្ថាបនាបន្តប្រព័ន្ធធារាសាស្ត្រមិនទាន់អនុវត្តចប់ ដើម្បីឱ្យក្លាយជាប្រព័ន្ធ 
ធារាសាស្ត្រមានសក្តានុពលពេញលេញ។ 

០ អាទិភាពទី៤៖ គម្រោងថ្មីដែលមានការសិក្សាច្បាស់លាស់ ហើយឃើពាថាមានអាទិភាពខ្ពស់ 
ទាំងសេដ្ឋកិច្ច សង្គម និងនយោបាយ រួមទាំងគម្រោងពាក់ព័ន្ធនឹងអធិបតេយ្យភាព និង 
អភិវឌ្ឍន៍តាមតំបន់ព្រំដែនផងដែរ។ 

ទន្ទឹមនេះ ក្រៅពីវិស័យផ្លូវថ្នល់ និងធារាសាស្ត្រ, ការកំណត់អាទិភាពគម្រោងសម្រាប់វិស័យផ្សេងៗទៀត 
នឹងត្រូវផ្អែកលើអាទិភាពគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ជាពិសេសក្របខណ្ឌគោលនយោបាយហិរញ្ញវត្ថ 
សាធារណៈ និងថវិកាឆ្នាំ ២០២១ ដែលកំណត់នៅផ្នែក ២.២ នៃសារាចរណៃនាំនេះ។ 
២៦-ទន្ទឹមនេះ ចំណាយចរន្ត និងចំណាយវិនិយោគរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័នមួយចំនួននៅថ្នាក់ជាតិ 
ដែលពាក់ព័ន្ធដោយផ្ទាល់ទៅនឹងការអភិវឌ្ឍនៅមូលដ្ឋាន ជាពិសេស ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ៉ា និងនេសាទ, 
ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ, និងក្រសួងធនធានទឹក និងឧតុនិយម នឹងត្រូវរក្សាមិនឱ្យមានកំណើន ឬអនុញ្ញាតឱ្យកើន 


ទំព័រទី 23 នៃ 27 ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩២២ 


ចៃ 


ចតួច ឬកាត់ចេញមួយបចំនួននូវប្រភេទចំណាយថវិកាសម្រាប់អន្តរាគមន៍ដល់ថ្នាក់មូលដ្ឋានផ្ទាល់ ដោយត្រូវ 
អនុវត្តតាមគម្រោងសាច់ប្រាក់ពលកម្មរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល នឹងមួយផ្នែកទៀតគឺទុកឱ្យឃុំ សង្កាត់ ធ្វើខ្លួនឯងវិញ 
ដូចជា ការជីកស្រះ ការជីកអណ្តូង ការធ្វើបង្គន់អនាម័យ ការជីកប្រឡាយដជើងក្អែបនៅតាមឃុំ ជាដើម ។ល។ 
តាមរយៈមូលនិធិអភិវឌ្ឍឃុំ- សង្កាត់ ដែលសុទ្ធសឹងជាការវិនិយោគលើហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធជនបទដែរ។ 

២៧-ការរៀបចំផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំ៖ ក្នុងគោលបំណងលើកកម្ពស់គុណភាពនៃការរៀបចំផែនការ 
លទ្ធកម្ម និងអនុលោមភាពនៃការអនុវត្តផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំ ដើម្បីធានាឱ្យការរៀបចំថវិកាប្រចាំឆ្នាំកាន់តែ 
មានប្រសិទ្ធភាព ហើយជាពិសេសធានាឱ្យថវិកាអាចអនុវត្តបានភ្លាមចាប់ពីខែមករានៃឆ្នាំសារពើពន្ធ គ្រប់ 
ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាលរាជធានី-ខេត្ត 
(សម្រាប់មុខងារប្រគល់មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យសុខាភិបាល ) ត្រូវរៀបចំផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំធ្នាំសម្រាប់ 
មុខចំណាយដែលត្រូវអនុវត្តនីតិវិធីលទ្ធកម្ម ដោយផ្អែកលើកញ្ចប់ថវិកាដែលគ្រោងស្ទើសុំមកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ថ។ ដូច្នេះ ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំង 
រដ្ឋបាលរាជធានី-ខេត្ត (សម្រាប់មុខងារប្រគល់មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យសុខាភិបាល) ត្រូវភ្ជាប់ផែនការលទ្ធកម្ម 
មកជាមួយនឹងសំណើគម្រោងថវិកាឆ្នាំ ២០២១ របស់ខ្លួនចំនួនពីរច្បាប់ (០១ ច្បាប់បញ្ជូនទៅអគ្គនាយកដ្ឋាន 
ថវិកា និង ០១ ច្បាប់ទៀត បញ្ជូនទៅអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ) 
សម្រាប់ការប្រជុំពិភាក្សាកម្រិតបច្ចេកទេស និងការចរចាកញ្ចប់ថវិកាកម្រិតថ្នាក់ដឹកនាំក្រសួង។ គោលការណ៍ 
និងនីតិវិធីនៃការរៀបចំផែនការលទ្ធកម្ម ត្រូវអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិដូចមានចែងក្នុងប្រកាសលេខ ៨៥១ 
សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៧ ស្តីពីការរៀបចំផែនការលទ្ធកម្ម។ 

បន្ទាប់មក ផ្អែកលើស្មារតីឺ និងលទ្ធផលនៃការចរចាកញ្ចប់ថវិកា ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត 
និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាលរាជធានី-ខេត្ត ( (សម្រាប់មុខងារប្រគល់មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុង 
វិស័យសុខាភិបាល) ត្រូវកែសម្រួលសេច ន ទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំឱ្យមានសង្គតិភាពជាមួយនឹងកញ្ចប់ 
ថវិកាដែលទទួលបាននៅក្នុងកិច្ចប្រជុំចរបាថវិកាកម្រិតថ្នា មិតថ្នាក់ដឹកនាំក្រសួ ង រួចបញ្ជូនសេចក្តីព្រាងផែនការលទ្ធ កម្ម 
ប្រចាំឆ្នាំដៃលបានកែសម្រួលរួចនេះ មកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិ ហិ ញ្ញវត្ថុ យ៉ា យ៉ាងយូរបំផុតត្រឹមសប្តាហ៍ទី ៣ ខែ វិច្ឆិកា 
ដើម្បីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុមានពេលវេលាគ្រប់គ្រា គាន់សម្រាប់ពិនិត្យ និងអនុម័តឱ្យបានមុនថ្ងៃទី ៣១ 
ខែ ធ្នូ មុនឆ្នាំអនុវត្តថវិកា។ 

២៨-ការរៀបចំផែនការឥណទានរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន ត្រូវធ្វើឡើងដំណាលគ្នានឹងការរៀបចំគម្រោង 
ផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំធ្នាំ សម្រាប់ពិនិត្យ និងពិភាក្សាក្នុងកិច្ចប្រជុំការពារគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំ។ ក្នុងអំឡុង 
ពេលប្រជុំការពារគម្រោងថវិកា មិនតម្រូវឱ្យពិនិត្យមើលលម្អិតលើតារាងឧបសម្ព័ន្ធរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទានទេ ប៉ុន្តែ 
ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាលរាជធានី-ខេត្ត 
( សម្រាប់មុខងារប្រគល់មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យសុខាភិបាល ) ត្រូវធានាថាឥណទានថវិកាដែលត្រូវយក 
មករៀបចំតារាងឧបសម្ព័ន្ធរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន មិនត្រូវត្រួតគ្នានឹងឥណទានថវិកាដែលត្រូវបានគ្រោងទុក 
អនុវត្តកិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណៈ តាមនីតិវិធីទូទាត់ត្រង់ និងនីតិវិធីចិឺណាយផ្សេងទៀតទេ។ 
២៩-ដោយឡែក ចំណាយមូលធន/វិនិយោគផ្ទាល់ដោយហិរញ្ញប្បទានថវិកាថ្នាក់ជាតិ (ជំពូក២១ ) និង 


ទំព័រទី 24 នៃ 27 ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩២៣ 


និង ថែ 


ចំណាយជួសជុល ស្តារ និងថែទាំផ្លូវថ្នល់ និងធារាសាស្ត្រ ( (ជំពូក ៦១) ត្រូវបន្តអនុវត្តតាមនីតិវិធីដែលបាន 
និងកំពុងអនុវត្តជាធរមាន។ 

៣០-ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាល 
ថ្នាក់ក្រោមជា ន សង សុខា ភិបាល នឹង ស័យ) បែល 


កចិត្ត ឬការកាត់បន្ថយគម្រោងចំណាយឆ្នាំ ២០២១ ផងដែរ។ ន អ្រ ន័ង់០រ៣ជវា កស្ចង់- 
សណប័ន#័ដួយៗ្រូវវ័តវបចំជាបទបដ្ខាញអ័ព័រយាយការណ៍សម័ទ្ធកដូថ្នាំ ២០១៩ រ៣ាយការណ៍សម័ទ្ធកម្ម 
កណ្តាលទ្នាំ ២០២០ #័ងការ/[គាង់លទ្ធផលរ៉ាំង ទុកស្យខាប់ឆ្នាំ ២០២១ ។ 

៣១-ទន្ទឹមនេះ ផ្អែកលើមូលដ្ឋាននៃច្បាប់ថវិកាឆ្នាំ ២០២០ ដែលកំពុងអនុវត្ត, ក្នុងការរៀបចំថវិកាឆ្នាំ 
២០២១ ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោម- 
ជាតិពាក់ព័ន្ធ អាចពិនិត្យផងដែរទៅដល់បម្រែបម្រួលនៃថវិកាក្នុងអំឡុងពេលអនុវត្ត ដែលទាក់ទងទៅនឹង 
បណ្តាមូលហេតុដូចខាងក្រោម៖ 


> 
>- 


- ចលនាឥណទានដែលបានធ្វើឡើងក្នងឆ្នាំកំពុងអនុវត្ត ដូចជាការបង្វែរឥណទានថវិកា ផ្ទៃក្នុងជំពូក 
ឬពីជំពូកមួយទៅជំពូកមួយទៀតផ្ទៃក្នុង ឬពីកម្មវិធី អនុកម្មវិធី ចង្កោម មសកម្មភាពមួយទៅកម្មវិធី អនុកម្មវិធី 
ចង្កោមសកម្មភាពមួយទៀត ដែលធ្វើឱ្យការបែង - ណទានដើមនៃក្រសួង-ស្ថាប័ន និងមន្ទីរជំនាញរាជធានី- 


ខេត្ត ព្រមទាំងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធ មានការប្រែប្រួល, 
- ការផ្ទេរឥណទានថវិកាបន្ថែម នក ពិចីចិកិកី ក និងមន្ទីរជំនាញ 

រាជធានី-ខេត្ត ព្រមទាំងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធ។ 

៣២-ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាល 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធ ត្រូវពង្រឹងតួនាទីក្រុមការងារថវិការបស់ខ្លួន និងត្រូវផ្តល់កិច្ចសហការគ្នាទៅវិញទៅមក 
ជាប្រចាំឱ្យបានពេញលេញក្នុងកម្រិតបច្ចេកទេស ជាមួយក្រុមការងារថវិកានៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
(អគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា ) សំដៅបង្កើនប្រសិទ្ធភាព និងភាពទាន់ពេលវេលានៃការរៀបបំថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ 
ក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយៗ។ 
៣.៣- កាលវសានៃនការេរួបចំគេម្រាងចំណូល-ចំណាយថវិកាឆ្នាំ ២០២១ 

៣៣-រាជរដ្ឋាភិបាលមានកាតព្វកិច្ចរៀបចំឱ្យបានទាន់ពេលវេលា នូវសេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថ 
សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០២១។ នៅក្នងកិច្ចដំណើរការនេះ ចាប់ពីថ្ងៃទី ០១ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០២០ រហូត 
ដល់ថ្ងៃទី ៣០ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០២០ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ ត្រូវចាប់ផ្តើមពិភាក្សា និងចរបាគម្រោង 
ជំវិកាជាមួយក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាលថ្នាក់ 
ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធ / ដើម្បីធ្វើការបូកសរុបគម្រោងចំណូល- -ចំណាយរៀបចំជាសេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុ 
សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ / ២០២១។ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុត្រូវរៀបចំសេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុ 
សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២១ និងធ្វើកំណត់បង្ហាញនៃសេចក្តីព្រាងច្បាប់នេះ ដាក់ជូនគណៈរដ្ឋមន្ត្រី នៅក្នុង 
សប្តាហ៍ទី១ នៃខែ តុលា ឆ្នាំ ២០២០ ដើម្បីគណៈរដ្ឋមន្ត្រីពិនិត្យ និងសម្រេច ហើយដាក់ជូនរដ្ឋសភាឱ្យបាន 
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ទំព័រទី 25 នៃ 27 ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩២៤ 


មុនសប្តាហ៏ទី ១ នៃខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២០២០ ដើម្បីស្ថាប័ននីតិប្បញ្ញត្តិមានពេលគ្រប់គ្រាន់ក្នុងការពិនិត្យពិភាក្សា 


និងអនុម័តសេចក្តីព្រាងច្បាប់នេះ ឱ្យបានមុនថ្ងៃទី ២៥ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ២០២០។ 

៣៤- ឯកសារផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកាឆ្នាំ ២០២១-២០២៣ និងគម្រោងចំណូល-ចំណាយថវិកាឆ្នាំ 
២០២១ ដែលក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាពារាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាល 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធ បានដាក់ជូនមកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ គឺជាមូលដ្ឋានចាំបាច់មិនអាចខ្វះបាន 
សម្រាប់ការចរចាថវិកាទាំងកម្រិតបច្ចេកទេស និងការចរចាថវិកាកម្រឹតថ្នាក់ដឹកនាំក្រសួង ដើម្បីធ្វើយុត្តិកម្ម 
កញ្ចប់ថវិការបស់ខ្លន។ ការចរចាថវិកាកម្រិតបច្ចេកទេស និងកម្រិតថ្នាក់ដឹកនាំនេះ នឹងត្រូវពិភាក្សាតាមចំណាត់ 
ថ្នាក់សេដ្ឋកិច្ច (ជំពូក គណនី និងអនុគណនី ) និងតាមចំណាត់ថ្នាក់កម្មវិធី ( កម្មវិធី អនុកម្មវិធី និងចង្អោម- 
សកម្មភាព) លើមូលដ្ឋាននៃគោលការណ៍ និងវិធានការនៃការគ្រោងជវិកាដូចបានលម្អិតខាងលើ ដើម្បីធានា 
ប្រសិទ្ធភាពនៃការវិភាជថវិកា ក្នុងកម្រិតនៃពិតានកញ្ចប់ថវិកាឆ្នាំ ២០២១ ដែលបានកំណត់ និងក្នុងកម្រិតលទ្ធភាព 
ថវិកាជាតិទ្រទ្រង់បាន។ ដូច្នេះ ក្នុងករណីដែលក្រសួង-ស្ថាប័ន ឬមន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត គ្រឹះស្ថាន 
សាធារណៈរដ្ឋបាល ឬរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធណាមួយមិនបានបំពេញា និងផ្តល់ព័ត៌មានគ្រប់គ្រាន់ 
ទៅតាមគោលការណ៍ និងតារាងគំរូដែលភ្ជាប់ជាមួយសារាចរណៃនាំនេះ នោះក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថត្រូវ 
ជូនព័ត៌មានទៅក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត ឬរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធនោះឱ្យបានទាន់ 
ពេលវេលា ដើម្បីធ្វើការបំពេញបន្ថែម ហើយប្រសិនបើនៅតែមិនអាចបំពេញបានទេនោះ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិង 
ហិរញ្ញវត្ថុមានសិទ្ធិគ្រប់គ្រាន់ក្នុងការយកមូលដ្ឋាននៃកម្រិតពិតានចំណាយគោល ដោយប្រើគោលការណ៍កំណត់ 
កញ្ចប់តាមជំពូកខាងលើ សម្រាប់កំណត់គម្រោងថវិការបស់ក្រសួង-ស្ថាប័ន ឬមន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត ឬ 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធនោះ ដើម្បីជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការរៀបចំសេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ 
ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២១ ឱ្យបានទាន់ពេលវេលា និងគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ។ តួលេខគម្រោងចំណូល-ចំណាយថវិកា 
ត្រូវសរសេរជាលេខអន្តរជាតិ ( 1, 2, 3... ) ហើយឯកតាទាបបំផុតគិតត្រឹម ០,១ លានរៀល។ 
៤- ៖សបកអ្តីសន្លិដ្ឋាន 

៣៥-ខ្លឹមសារនៃសារាចរណៃនាំនេះ បានកំណត់ក្របខណ្ឌ និងវិធានការ ព្រមទាំងគោលការណ៍ និង 
បច្ចេកទេសក្នុងការគ្រោងចំណូល និងចំណាយចាំបាច់សម្រាប់ជាមូលដ្ឋានដល់ក្រសួង-ស្ថាប័ន និងមន្ទីរជំនាញ 
រាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធ រៀបចំផែនការសកម្មភាព 
ការងារប្រចាំឆ្នាំរបស់ខ្លួន សំដៅធ្វើយ៉ាងណាសម្រេចឱ្យបានជោគជ័យនូវគោលបំណងគោលនយោបាយ និង 
កម្មវិធី ដើម្បីរួមចំណែកសម្រេចឱ្យបានគោលនយោបាយរួមរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល។ ទន្ទឹមនេះ ក្នុងបរិការណ៍នៃ 
ការបន្សាំទៅនឹងផលវិបាកនៃជំងឺកូវីដ-១៩ និងការប្រែប្រួលនៃស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ច រាជរដ្ឋាភិបាលបានដាក់ចេញនូវ 
គោលនយោបាយហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ និងវិធានការចាំបាច់ និងបន្ទាន់នានា ក្នុងគោលបំណងដើម្បីរក្សាលំនឹង 
សេដ្ឋកិច្ច តាមរយៈការបន្តការពារ និងប្រយុទ្ធប្រធាំងនឹងជំងឺកូវីដ-១៩, ការបន្តរក្សាលំនឹងសកម្មភាពអាជីវកម្ម, 
ការបន្តរក្សាលំនឹងជីវភាពប្រជាជន, ព្រមទាំងដើម្បីទ្រទ្រង់កំណើនសេដ្ឋកិច្ច តាមរយៈការបន្តបង្កើនភាពប្រកួត- 
ប្រជែង, ការបន្តជំរុញការធ្វើពិពិធកម្មសេដ្ឋកិច្ច និងការបន្តកែទម្រង់រចនាសម្ព័ន្ធ។ 

៣៦-ទោះជាយ៉ាងណាក្តី ដើម្បីឱ្យគោលដៅទាំងឡាយដែលបានដាក់ចេ 


ញក្នងសារាចរនេះ អាចអនុវត្ត 
សម្រេចបានជោគជ័យ ថ្នាក់ដឹកនាំគ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័ន និងមន្ត្រីរាជការគ្រប់លំដាប់ថ្នា 


ក 
ក់ចាំបាច់ត្រូវខិតខំថែមទៀត 


ទំព័រទី 26 នៃ 27 ទំព័រ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩២៥ 


ប្រកបដោយឆន្ទៈប្តរប្តេជ្ញ / ជាពិសេសត្រូវតែផ្លាស់ប្តរឥរិយាបទនិងផ្ទត់គំនិតក្នុងការរៀបចំថវិកា /_ដោយខិតខំ 
គោរពឱ្យបានខ្ជាប់ខ្លួនតាមក្របខណ្ឌ និងបណ្តាវិធានការ ព្រមទាំងគោលការណ៍ រ និងបច្ចេកទេសទាំងឡាយ ទាំង 
ផ្នែកចំណូល និងផ្នែកចំណាយ ដែលកំណត់ដោយសារាចរណែនាំនេះ។ ទន្ទឹមនេះ គ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័ន និង 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធ ត្រូវបន្តជំរុញ្ញការលើកកម្ពស់អភិបាលកិច្ចល្អនៅក្នុងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
ដើម្បីមិនត្រឹមតែអាចបង្កើនសក្តានុពលនៃតួនាទីរបស់ថវិកា ឱ្យទៅជាឧបករណ៍សម្រាប់អនុវត្តគោលនយោបាយ 
របស់រាជរដ្ឋាភិបាលប៉ុណ្ណោះទេ ថែមទាំងអាចធ្វើជាចន្ទល់ដ៏រឹងមាំសម្រាប់ទ្រទ្រង់ដល់ការដ្ឋានកម្មវិធីកែទម្រង់ 
ដទៃទៀត ដោយរួមទាំងដើម្បីបង្កើនភាពស័ក្តិសិទ្ធិ និងប្រសិទ្ធភាពនៃការផ្តល់សេវាសាធារណៈជូនប្រជាពលរដ្ឋ 
ផងដែរ។ 

៣៧-ពេលទទួលសារាចរណៃនាំនេះ គ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថាន 
សាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធ ត្រូវរៀបចំជាបន្ទាន់នូវគម្រោងចំណូល-ចំណាយ 
ថវិការបស់ខ្លនសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២១ ទៅតាមតារាងគំរូដែលភ្ជាប់មកជាមួយនេះ និងផ្ញើមកក្រសួង 
សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ (អគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា ) ចំនួនពីរច្បាប់យ៉ាងយូរបំផុតត្រឹមថ្ងៃទី ១០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០២០ 
ដើម្បីមានពេលវេលាគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់ការពិភាក្សាថវិកាកម្រិតបច្ចេកទេស និងបូកសរុប ហើយអាចចាប់ផ្តើម 
ដំណើរការចរបាថវិកាកម្រិតថ្នាក់ដឹកនាំក្រសួង-ស្ថាប័នទាន់ពេលវេលាកំណត់។ ក្នុងការអនុវត្តសារាចរណែនាំនេះ 
ប្រសិនបើក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាល 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធ មានចំណុចណាមួយមិនច្បាស់លាស់ខាងផ្នែកបច្ចេកទេស ត្រូវទាក់ទងជាបន្ទាន់មក 
ក្រសួងសេ ដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ(អគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា )។ 


ន 


លិៈឡ ឆ្នាំជូត ទោស័ក ព.ស.២៥៦៤ 
ញ់ មិ _ខែវិទុំនា ឆ្នាំ ២០២០ 


ទញេឆា -- >“ - 
សេម្ហ្ចចអគ្គមហារសនាបតេតេជា ហា្ន េសន 

កែន្លងទទួល៖ 

-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

"ដើម្បីជូនជ្រាប" 

-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអត្តមហាសេនាបតីតេជោ 

ហ៊ុនែសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 

-គ្រប់ក្រសួង- ស្ថាប័ន 
-គ្រប់អភិបាលនៃគណៈអភិបាលរាជធានី-ខេត្ត 
-គ្រប់មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត 
-រដ្ឋបាលក្រុង-ស្រុកទាំង ១៤ នៃខេត្តបាត់ដំបង 

"ដើម្បីមុខការ " 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ទំព័រទី 27 នៃ 27 ទំព័រ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩២៦ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រនមហាក្សត្រ 


- +›=«4+>។2»»-+ - 


ត្រសួង៖សដ្ជកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 
លេខ.៨៨222,...សហវ....... 


សេចក្តីសេប្រច 
ស្តីពី 
ការបេង្ហីតក្រមការងារបេច្ចួកេទេសអន្តរក្រសួង-ស្ថាប៉ន 
»- ៧ .- ៖- 2 ” 
ែកសប្រលបរិយាកាសធ្រកិច្ចកម្ពជា 
ក តៈ ៤ 
----”--”+»=44>92»»%+-- 


ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង៖សដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 


និងជាប្រធានគណៈកម្ចាធិការគាលនេយាបាយេសដ្ឋ 


យ 


និងហិរពាវត 
ប 23 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


% ។ 


- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/ រកត/ ០៩១៨/ ៩២៥ ចូុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្ទីពីការតែងតាំងរាជ- 


រដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ព្មជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៦១៨/ 09២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស ឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពី ការរៀបចំ និងការប្រព្រីត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះវាជក្រឹត្យលេខ នស/ រកត/ ០៧១៩/១០២៤ ចូះថ្ងៃ 


ទី០៦ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៩ ស្ទីពីការបង្កើតគណៈ- 


- - 


កម្ញាធិការគោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ត 


- យោងតាមតម្រវការចាំបាច់របស់គណៈកម្មាធិការតោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ (គសហ) 
រ 
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សេបម្រច 
ប្រការ ១.- 
ត្រូវបានបង្កើតក្រុមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង- ស្លាប័ន កែសម្រួលបរិយាកាសធុរកិច្ចកម្ពុជា ដែលមាន 

សមាសភាពដូចខាងក្រោម+ 

- ឯកឌុត្តម ផាន់ ផល្លា អនុរដ្ឋលេខាធិការ និងជាអគ្គបេខាធិការ 

នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ ប្រធាន 

- ឯកឧត្តម ឯម សំណាង អនុរដ្ឋលេខាធិការ នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ អធុប្រផាន 

- ឯកឧត្តម ខម សំរំអ៊ល អនុរដ្ឋលេខាធិការ នៃក្រសួងរៀបចំដែនពី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ អនុប្រធាន 

- ឯកឧត្តម ខូយ រិទ្ធ អនុរដ្ឋលេខាធិការ នៃក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ អនុប្រធាន 

ផ្លូវលេខ ៩២ សង្កាត់វត្តភ្នំ ខណ្ឌដួនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពុជា ទូរស័ព្ទ: (+៨៥៥)២៣ ៨៩០ ៦៦ 


ន(.92, ននន ម ឯ|យា០៣, ទ៉ែងឧក ឯឧយា វ៉ាយ, យា០៣ ៦១៤, 0&*។ខ០០|&. ១ ប]0ព86: (+855) 23 890 6៤6 


ក 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩២៧ 


យ 


- ឯកឧត្តម៖កៅ កោសល អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានសេវាពាណិជ្ជកម្ម នៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម អនុប្រធាន 


- ឯកឧត្តម ៖កីត សេកាណូ ប្រតិភូរាជរដ្ឋាភិបាល និងជាអគ្គលេខាធិការក្រសួងយុត្តិធមិ អនុប្រធាន 
- លោកជិទាវ ប៊ូន នារី អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ អនុប្រធាន 
- ឯកឧត្តម ហួត ពុំ អគ្គលេខាធិការរង នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ តសហ អនុប្រធាន 
- ឯកឧត្តម សារូន ប្ញទ្ធា រដ្ឋលេខាធិការ នៃក្រសួងឧុស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា 

និងនវានូវត្តន៍ សមាជិក 
- ឯកឧត្តម សីម ណារ៉ា អនុរដ្ឋលេខាធិការ នៃក្រសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា 

និងនវានុវត្តន៍ សមាជិក 
- ឯកឧត្តម ជា ទូទ្ធី អគ្គលេខាធិការរងគណៈកម្មាធិការវិនិយោគកម្ពុជា សមាជិក 
- ឯកឧត្តម ទឈ្សួង ពេជ្រ = អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានភស្តុភារកម្ម នៃក្រសួងសាធារណការ 

និងដឹកជញ្ជូន សមាជិក 
- ឯកឧត្តម ឆាយ ប្ញទ្ធិសែន អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរៀបចំដែនជី និងនគរូបនីយកម្ម 

នៃក្រសួងរៀបចំដែនជី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ សមាជិក 
- ឯកឧត្តម ស៊ាខ ផល្លា ប្រធានលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សានីតិកម្ម សមាជិក 


- ឯកឧត្តម យស មុនីរ៉ាត់ អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានធនធានរ៉ៃ នៃក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល សមាជិក 
- ឯកឧត្តម ខិចទំរ ហ្សូនា = អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានថាមពល នៃក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល = សមាជិក 


- ឯកឧត្តម ហុង សូហួរ អគ្គនាយក នៃក្រុមហ៊ុនទីផ្សារមូលបត្រកម្ពុជា សមាជិក 
- លោក ផា ៖អងេវ័ង អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានគយ និងរដ្ឋាករកម្ពុជា សមាជិក 
- លោក ប៊ូ ចំន្ទគីរូ អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានឧុស្សាហកម្មហិរញ្ញវត្ថុ សមាជិក 
- ឯកឧត្តម នួន ផារ័ត្ត អភិបាលរង នៃគណៈអភិបាលរាជធានីភ្នំពេញ សមាជិក 
- ឯកឧត្តម សុខ ដារ៉ា អគ្គនាយករង នៃគណៈកម្មការមូលបត្រកម្ពុជា សមាជិក 
- លោក សួន សូផា អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានសុរិយោជី និងភូមិសាស្រ្រ 
នៃក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ សមាជិក 
- លោក ឆង វ៉ាន់ថា អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានសំណង់ នៃក្រសួងរៀបចំដែនជី 
នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ សមាជិក 
- ឯកឧត្តម សុខុម រិទ្ធិទុធ = អគ្គលេខាធិការរង នៃគណៈវិស្វករកម្ពុជា សមាជិក 
- ឯកឧត្តម តុប ចាន់រី អគ្គលេខាធិការរង នៃគណៈវិស្វករកម្ពុជា សមាជិក 
- លោក រាម ចំន្ទវណ្ណា អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានសហគ្រាសធូនតូច និងមធ្យម និងសិប្បកម្ម 
នៃក្រសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ សមាជិក 
- លោក ឃូ វុណ្អី អតគ្គនាយករងបច្ចេកទេស និងជាប្រធាននាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវសេដ្ឋកិច្ច 
និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ នៃធនាតារជាតិនៃកម្ពុជា សមាជិក 
- លោក ទ័ខំត សន អគ្គនាយករង ហិរញ្ញកិច្ច-អាជីវកម្ម នៃអត្តិសនីកម្ពុជា សមាជិក 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩២៨ 


- លោក រស់ គីមលាង អគ្គនាយករងទទួលបន្ទុកការងារហិរញ្ញកិច្ច និងផ្សារមូលបត្រ 
នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ សមាជិក 
- ឯកឧត្តម ហូ ស៊ូវយ៉ូង ីប្រឹក្សាក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងជាប្រធាននាយកដ្ឋាននាំចេញ- នាំច្ចូល 
នៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម សមាជិក 
- ឯកឧត្តម ខ្ជិម តារាអ្ញទ្ធិ ទីប្រឹក្សាក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងជាប្រធាននាយកដ្ឋានចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម 
នៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម សមាជិក 
- លោក សជ ជាសិទ្ធ ប្រធាននាយកដ្ឋាននីតិកម្ម តោលនយោបាយសារពើពន្ធ និង 
សហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ សមាជិក 
- លោក សុខ សុវិទ្យា ប្រធាននាយកដ្ឋានផៃនការ និងបច្ចេកទេស នៃអគ្គនាយកដ្ឋានគយ 
និងរដ្ឋាករកម្ហជា សមាជិក 
- លោកបណ្ឌិត តេង សុខូមាលនាយកប្រតិបត្តិ នៃអាជ្ញាធរអគ្គិសនីកម្ពុជា សមាជិក 
- លោក ទីវ រ៉ាវុឌ្ឍ នាយក អាជីវកម្មចែកចាយ នៃអគ្គិសនីកម្ពជា សមាជិក 
- លោក អ្ប សុធារ័ត្ន ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ នៃការិយាល័យឥណទានកម្ពជា សមាជិក 
- លោក ជំយ រិទ្ធី អនុប្រធាននាយកដ្ឋាននីតិកម្ម តោលនយោបាយសារពើពន្ធ និង 
សហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ សមាជិក 
- លោក ណន សាមឌី អនុប្រធានលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សានីតិកម្ម សមាជិក 
- លោក ស៊ូន ឈុនេហ្សង អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាលរាជធានី ខណ្ឌ និងខេត្ត 
នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ សមាជិក 
- លោក ឈី និរោធ មន្ត្រីនៃអត្តលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ សមាជិក 
- លោក សូ សាភំណវ៌ចិត្រ  មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ សមាជិក 
- កញ្ញា ស៊ូនសី សិរីវរលក្ខណ៍ មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ សមាជិក 
- លោក អ៊ីង គ៌ងហ៊ាង មន្ត្រីនៃអត្តលេខាធិការដ្ឋាននៃ តគសហ សមាជិក 
- លោក បាង ចំរ៉ាន ប្រធានការិយាល័យ សេវាកម្មផ្គត់ផ្គង់តំបន់លក្ខណៈះពិសេស 
នៃអាជ្ញាធរអគ្គិសនីកម្ហជា សមាជិក 
- លោក ហួង រតនា ប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល និងគ្រប់គ្រង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានគយ 
និងរដ្ឋាករកម្ពុជា សមាជិក 
ប្រការ២.- 


ស 


ក្រមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង- ស្លាប័ននេះ មានតួនាទី និងភារកិច្ច ដូចខាងក្រោម» 


+ - 
> =» 


- សិក្សាស្រាវជ្រាវអិពីឧត្តមានុវត្តន៍ជាតិ និងអន្តរជាតិដើម្បីកែសម្រលបរិយាកាសធូរកិច្ចនៅប្រទេសកម្ពជា ជាពិសេស 
ទីក្រុងចំ។ | 

- រៀបចិសេចក្តីប្រាងវិធានការកែទប្រង់ដីបុតស្រូច រយៈពេលខ្លី និងបធ្យប ដើប្បីកែសប្រួលបរិយាកាសធូរកិច្ចកប្ពុជា 
និងសម្របសម្រលលើការអនុវត្តវិធានការទាំងនេះដែលអនុវត្តដោយសាមីក្រសួង-ស្លាប័នមានសមត្ថកិច្ចពាក់ព័ន្ធ 

- ពិនិត្យ វាយតម្លៃ និង កែលម្ជនិងដាក់ចេញវិធានការបន្ត សម្រាប់កែសម្រួលបរិយាកាសវិនិយោគនិងធុរកិច្ចកម្ពុជា 


- 
អ - 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩២៩ 


- សហប្រតិបត្តិការជាមួយដៃគូអភិវឌ្ឍ វិស័យឯកជន និងភាតីពាក់ព័ន្ធដទៃទៀត ដើម្បីទទួលបាននូវធាតុច្ចូល និង អនុវត្ត 
ភារកិច្ចការងាររបស់ក្រុមការងារនេះ 
- ប្រជុំពិភាក្សា និងរៀបចំរបាយការណ៍ជូន គសហ 
- បំពេញការងារផ្សេងទៀត តាមការណែនាំរបស់ប្រធានក្រុមការងារ។ 
ប្រការ៣.- 
ក្រុមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង- ស្លាប័ននេះ អាចស្នើសុំថវិកា និងឆនធានដែលចាំបាច់ក្នុងដំណើរការ នៃការ 
បំពេញភារកិច្ច ។ 
ប្រការ៤.- 
ក្រុមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង- ស្លាប័ននេះមានសិទ្ធិអញ្ជើញដៃគូអភិវឌ្ឍ វិស័យឯកជន និងភាតីពាក់ព័ន្ធ 
ដទៃទៀត ចូលរួមប្រជុំតាមការចាំបាច់ ។ 
ប្រការ៥.- 
ក្រុមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង- ស្ថាប័ននេះ មានអនុក្រុមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង- ស្ថាប័ន ចំនួន ១០ 
ជាសេនាធិការ ដែលរួមមាន+ 
- អនុក្រុមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង- ស្លាប័ន ទទួលបន្ទុកផ្នែកការចាប់ផ្តើមអាជីវកម្ម (508|ា9 8 8|.50655) 
- អនុក្រុមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង-ស្លាប័ន ទទួលបន្ទុកផ្នែកការអនុញ្ញាតសាងសង់ (០៩ខ||០ ប៉ា ០០05០ 
ឯ8|កា ៤) 
- អនុក្រុមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង- ស្លាប័ន ទនួលបន្ទុកផ្នែកការទទួលបានអត្តិសនី (389 ៩800៨) 
- អនុក្រុមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង- ស្លាប័ន ទទួលបន្ទកផ្នែកការចុះបញ្ជីអចលនទ្រព្យ (80|58|0 0|006|។) 
- អនុក្រមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង- ស្លាប័ន ទទួលបន្ទកផ្នែកការទទួលបានឥ័ណទាន (៤6យ៉ា9 0800 
- អនុក្រុមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង-ស្លាប័ន ទ្ធ លបន្ទកផ្នែកការការពារវិនិយោគិនភាគហ៊ុ នតិច(0|0៤យ0 !'/០រប 
/%650|$) 
- អនុក្រុមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង- ស្លាប័ន ទទួលបន្ទុកផ្នែកការបង់ពន្ធ (08) ។8%65) 
- អនុក្រុមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង- ស្លាប័ន ទទួលបន្ទកផ្នែកពាណិជ្ជកម្មឆ្លងដែន (8៨00 80055 80|៨6|3) 
- អនុក្រុមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង- ស្លាប័ន ទទួលបន្ទុកផ្នែកការអនុវត្តកិច្ចសន្យា (៩ាក0|00 000២8) 
- អនុក្រុមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង- ស្ថាប័ន ទនួលបន្ទកផ្នែកដំណោះស្រាយលើអសារធនភាព (ក850|(ម9 
ហា50|%8ា០) 
ប្រការ៦.- 
អនុក្រុមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង- ស្លាប័ន ទនួលបន្ទូកផ្នែកការចាប់ផ្តើមអាជីវកម្ម (508|ា9 8 8!.5៣655) 
មានសមាសភាព ដូចខាងក្រោម+ 
១ ឯកឧត្តម កៅ ៖កាសល អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានសេវាពាណិជ្ជកម្ម 


នៃ[ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ប្រធាន 
២ ឯកឧត្តម ខូយ រិទ្ធ អនុរដ្ឋលេខាធិការ នៃក្រសួងការងារ និងបណ្តះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ / អនុប្រធាន 
៣  លោកជិទាវ ប៊ូន នារី អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ អនុប្រធាន 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩៣០ 


៤ ឯកឧត្តម ឱម តារាថ្ញទ្ធិ 
៥ ឯកឧត្តម ហួតពុំ 
៦ ឯកឧត្តម ហូ ស៊ីវយ៉ុង 


៧ លោក សង ជាសិទ្ធ 


៨ លោកជំយរិទ្ធី 

៩ លោកឈីនិរាធ 

១០ លោក សូសាភំណើវិចិត្រ 

១១ កញ្ញា ស៊ូនសី សិរីវរលក្ខណ៍ 

១២ លោក អ៊ីង គ៌ងហ៊ាង 
ប្រការ៧.- 


អនុក្រមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង- ស្លាប័ន ទទួលបន្ទកផ្នែកការអនុញ្ញាតសាងសង់ (០68||ព១ ប៉ា 


ទីប្រឹក្សាក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងជាប្រធាននាយកដ្ឋាន 
- - 
ចុ 


ះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម នៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម អនុប្រធាន 
អគ្គលេខាធិការរង នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ តសហ អនុប្រធាន 
ទីប្រីក្សាក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងជាប្រធាននាយកដ្ឋាននាំចេញ- នាំចូល 
នៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម សមាជិក 
ប្រធាននាយកដ្ឋាននីតិកម្ម គោលនយោបាយសារពើពន្ធ និង 
សហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ សមាជិក 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋាននីតិកម្ម តោលនយោបាយសលារពើពន្ធ និង 
សហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ សមាជិក 
មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ សមាជិក 
ម|ន្នីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ តសហ សមាជិក 
មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ សមាជិក 
មន្ត្រីនៃអត្តលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ សមាជិក 


00|5២។០៧០៣ ឯ8|កា!8) មានសមាសភាព ដូចខាងក្រោម+ 


១១ 


១ ឯកឧត្តម ឱម ស៉ែំអ៊ល 


២ ឯកឧត្តម នួន ផារ័ត្ល 
ឯកឧត្តម ឆាយ ប្ញទ្ធិសែន 


៦ លោក ឆង វ៉ាន់ថា 


៧ លោក ប៊ូ ចំន្ទគិរូ 

៨ ឯកឧត្តម សុខូ្ប រិទ្ធិវូ 
៩ ឯកឧត្តម តុប ចាន់រី 
១០ លោក រស់ គីមលាង 


១១ លោក ឈី និរោធ 
១២ លោក សូ៖សាភំណវ៌ចិត្រ 


១៣ កញ្ញា ស៊ូនសី សិរីវរលក្ខណ៍ មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ តសហ 


១៤ លោក អ៊ីង គ៌ងហ៊ាង 


អនុរដ្ឋលេខាធិការ នៃក្រសួងរៀបចំដែនដី 


នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ ប្រធាន 
អភិបាលរង នៃគណៈអភិបាលរាជធានីភ្នំពេញ អនុប្រធាន 
អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរៀបចំដៃនជី និងនគរូបនីយកម្ម 
នៃក្រសួងរៀបចំដែនជី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ អនុប្រធាន 
អគ្គលេខាធិការរង នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ អនុប្រធាន 
អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានសុរិយោជី និងភួមិសាស្ត្រ 
នៃក្រសួងរៀបចំដែនជី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ សមាជិក 
អគ្គនាយករង នៃអត្តនាយកដ្ឋានសំណង់ នៃក្រសួងរៀបបំដៃនជី 
នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ សមាជិក 
អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្មហិរញ្ញវត្ត សមាជិក 
អគ្គលេខាធិការរង នៃគណៈវិស្វករកម្ពជា សមាជិក 
អគ្គលេខាធិការរង នៃគណៈវិស្វករកម្ពជា សមាជិក 
អគ្គនាយករងទទួលបន្ទកការងារហិរញ្ជកិច្ច និងផ្សារម្ចូលបត្រ 
នៃរដ្ឋាករទីកស្ចយ័ត]ក្រងភ្នំពេញ សមាជិក 
មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ តសហ សមាជិក 
មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ តសហ សមាជិក 
សមាជិក 
មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ សមាជិក 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ 


ប្រការ៨.- 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩៣១ 


អនុក្រមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង- ស្លាប័ន ទទួលបន្ទកផ្នែកការទទួលបានអតគ្គិសនី (38៥9 ៩|8៨០២) 


មានសមាសភាព ដូចខាងក្រោម+ 
9 ឯកឧត្តម យស មុនីរ៉ាត់ 
ឯកឧត្តម វិចទំរ ហ្សូនា 


អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានធនធានរ៉ៃ នៃក្រសួងរ៉ៃ និងថាមពល ប្រធាន 
អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានថាមពល នៃក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល អនុប្រធាន 


លោកបណ្ឌិត6តខ@ សុខូមាល នាយកប្រតិបត្តិ នៃអាជ្ញាធរអគ្គិសនីកម្ហជា អនុប្រធាន 
អគ្គនាយករង ហិរញ្ញកិច្ច-អាជីវកម្ម នៃអត្តិសនីកម្ហជា អនុប្រធាន 
នាយក អាជីវកម្មចែកចាយ នៃអត្តិសនីកម្ហជា សមាជិក 


២ 

៣ 

៤  លោកវ៉ខំត ស្ខន 
៥ លោក ទីវ រ៉ាវុឌ្ឍ 
៦ 


លោក ៖បាង ចំរ៉ាន ប្រធានការិយាល័យ សេវាកម្មផ្គត់ផ្គង់តំបន់លក្ខណៈពិសេស 
នៃអាជ្ញាធរអគ្គិសនីកម្មជា សមាជិក 
៧ លោកឈីនិរាធ មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ សមាជិក 
៨ លោក សូេសាភំណើវចិត្រ  មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ តសហ សមាជិក 
៩ កញ្ញា ស៊ូនសី សិរីវរលក្ខណ៍ មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ តសហ សមាជិក 
១០ លោក អ៊ីង គ៌ងហ៊ាង មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ជាននៃ តសហ សមាជិក 


ប្រការ៩.- 


អនុក្រមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង- ស្លាប័ន ទទួលបន្ទកផ្នែកការចុះបញ្ជីអចលនទ្រព្យ (80|5879 0|008|/) 


មានសមាសភាព ដូចខាងក្រោម+ 
១ ឯកឧត្តម ខម សំរអ៊ល 


២ ឯកឧត្តម កៅ កាសល 
៣ ឯកឧត្តម ឆាយ អប្ញទ្ធិសែន 
ឯកឧត្តម នួន ផារ័ត្ល 


លោកជិទាវ ថ៊ូន នារី 
ឯកឧត្តម ហួត ពុំ 


2 @ ល =. 


លោក សួន សូផា 
៨  លោក៖អឆង វ៉ាន់ថា 
៩ ឯកឧត្តម ហូ ស៊ីវយ៉ូង 


១០ ឯកឧត្តម ខម តារាអ្ញទ្ធិ 


អនុរដ្ឋលេខាធិការ នៃក្រសួងរៀបចំដែនជី 


នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ ប្រធាន 
អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានសេវាពាណិជ្ជកម្ម 

នៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម អនុប្រធាន 
អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរៀបចំដែនជី និងនគរូបនីយកម្ម 
នៃក្រសួងរៀបចំដែនជី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ អនុប្រធាន 
អភិបាលរង នៃតណៈអភិបាលរាជធានីភ្នំពេញ អនុប្រធាន 
អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ អនុប្រធាន 
អគ្គលេខាធិការរង នៃអគ្គលេខាធិការដ្ជាននៃ គសហ អនុប្រធាន 
អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានសុរិយោដី និងភូមិសាស្រ្រ 
នៃក្រសួងរៀបចំដែនជី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ សមាជិក 
អត្តនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានសំណង់ 

នៃក្រសួងរៀបចំដែនជី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ សមាជិក 
មីប្រីព្សាក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងជាប្រធាននាយកដ្ឋាននាំចេញ- នាំចូល 
នៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម សមាជិក 
ទីប្រីក្សាក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងជាប្រធាននាយកដ្ឋានចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម 
នៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម សមាជិក 


យស 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩៣២ 


១១ លោក 6សង ជាសិទ្ធ 


១២ លោក ជំយ រិទ្ធី 


១៣ លោក ឈី និរោធ 


ប្រធាននាយកដ្ឋាននីតិកម្ម តោលនយោបាយសារពើពន្ធ និង 
សហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋាននីតិកម្ម តោលនយោបាយសារពើពន្ធ និង 
សហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ 


១៤ លោក សូ៖សាភំណវ៌ចិត្រ  មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ 
១៥ កញ្ញា ស៊ូនសី សិរីវរលគ្ខណ៍ មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ 


១៦ លោក អ៊ីង គំខហ៊ាង 


ប្រការ១០.- 


មានសមាសភាព ដូចខាងក្រោម+ 


១ 


=. '& ស ស ឆន ៥ 


៨ 


មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ 


អនុក្រមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង- ស្លាប័ន ទទួលបន្ទកផ្អែកការទទួលបានឥណទាន (38៥9 (0800 


លោក ឃូ វុណ្ឍី 


លោក ទ័ខំត សន 
លោក អ្ប សធារ័ត្ន 
លោក ឌិវ រ៉ាវុឌ្ឍ 
លោក ឈី និរោធ 


អគ្គនាយករងបច្ចេកទេស និងជាប្រធាននាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវសេ 


និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ នៃធនាគារជាតិនៃកម្ហជា 


អត្តនាយករង ហិរញ្ញកិច្ច-អាជីវកម្ម នៃអគ្គិសនីកម្មជា 


យ % 
- 


ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ នៃការិយាល័យឥណទានកម្ពជា 


ន , 
យ - 


នាយក អាជីវកម្មចែកចាយ នៃអគ្គិសនីកម្ជជា 


- 


មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ 


លោក សូ សាភ៌ណវ៌ចិត្រ = មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ទាននៃ គសហ 
កញ្ញា ស៊ូនសី សិរីវរលក្ខណ៍ មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ 


លោក អ៊ីង គ៌ងហ៊ាង 


ប្រការ១១.- 
អនុក្រមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង-ស្លាប័ន ទទួលបន្ទកផ្នែកការការពារិវិនិយោគិនភាគហ៊ុនតិច (008៨9 
[/០០|យ (6500|5) មានសមាសភាព ដូចខាងក្រោម 


&/ :ស ក ឱ 


ឯកឧត្តម សូខ ដារ៉ា 


ឯកឧត្តម ឱម តារាឬ្ញទ្ធិ 


ឯកឧត្តម ៖កីត សេកាណូ 


ឯកឧត្តម ហួត ដុំ 


ឯកឧត្តម ហុង ស្ហួរ 
ឯកឧត្តម ហូ ស៊ីវយ៉ុង 


លោក ឈី និរោធ 


មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ 


អគ្គនាយករង នៃគណៈកម្មការមូលបត្រកម្ពុជា 


កិច្ច 


ប្រធាន 
អនុប្រធាន 
អនុប្រធាន 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 


ប្រធាន 


ទីប្រឹក្សាក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងជាប្រធាននាយកដ្ឋានចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម 


នៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 

ប្រតិភូរាជរដ្ឋាភិបាល និងជាអគ្គលេខាធិការក្រសួងយុត្តិធមិ 
អគ្គលេខាធិការរង នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ 
អគ្គនាយក នៃក្រុមហ៊ុនទីផ្សារម្ចូលបត្រកម្ពុជា 


អនុប្រធាន 
អនុប្រធាន 
អនុប្រធាន 
សមាជិក 


ទីប្រឹក្សាក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងជាប្រធាននាយកដ្ឋាននាំចេញ- នាំច្ចូល 


នៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ 


លោក សូ សាភំណវិចិត្រ  មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ 


សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩៣៣ 


៩ កញ្ញា ស៊ូនសី សិរីវរលក្ខណ៍ មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ សមាជិក 


១០ លោក អ៊ីង គំងហ៊ាង 
ប្រការ១២.- 


មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ តសហ សមាជិក 


អនុក្រុមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង- ស្ថាប័ន ទទួលបន្ទុកផ្នែកការបង់ពន្ធ (ក8)/9 1805) មានសមាស 
ភាព ដូចខាងក្រោម+ 

១  លោកជិទារ ប៊ូន នារី អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ប្រធាន 

២ ឯកឧត្តម ហួតពុំ អគ្គលេខាធិការរង នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ តសហ អនុប្រធាន 

៣ លោក (សង ជាសិទ្ធ ប្រធាននាយកដ្ឋាននីតិកម្ម គោលនយោបាយសារពើពន្ធ និង 
សហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ សមាជិក 

៤ លោកជ៉ំយរិទ្ធី អនុប្រធាននាយកដ្ឋាននីតិកម្ម គោលនយោបាយសារពើពន្ធ និង 
សហប្រតិបត្តិការពន្ធដារអន្តរជាតិ នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ សមាជិក 

៥ លោកឈី និេរាធ មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ សមាជិក 

៦ លោក សូ្រសាភំណើវចិត្រ មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ សមាជិក 

៧ កញ្ញា ស៊ូនសី សិរីវរលក្ខណ៍ មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ សមាជិក 

៨ លោក អ៊ីង គ៌ខហ៊ាង មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ សមាជិក 


ប្រការ១៣,- 


អនុក្រមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង- ស្លាប័ន ទទួលបន្ទកផ្នែកពាណិជ្ជកម្មឆ្លងដែន (8៨0 80055 80|៨8|5) 


មានសមាសភាព ដូចខាងក្រោម+ 


១ លោក ផា ទអងេវ៉ង អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានគយ និងរដ្ឋាករកម្ពជា ប្រធាន 
២ ឯកឧត្តម កៅ ៖កាសល អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានសេវាពាណិជ្ជកម្ម 

នៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម អនុប្រធាន 
៣ ឯកឧត្តម ហួតពុំ អត្តលេខាធិការរង នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ អនុប្រធាន 

ឯកឧត្តម ហូ ស៊ីវយ៉ុង  ីប្រីក្សាក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងជាប្រធាននាយកដ្ឋាននាំចេញ- នាំចូល 

នៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម សមាជិក 
៥ ឯកឧត្តម ឱម តារាម្មទ្ធិ ទីប្រឹក្សាក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងជាប្រធាននាយកដ្ឋានចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម 

នៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម សមាជិក 
៦ លោក សុខ ស្វិទ្យា ប្រធាននាយកដ្ឋានផែនការ និងបច្ចេកទេសនៃអគ្គនាយកដ្ឋានតយ 

និងរដ្ឋាករកម្ហជា សមាជិក 
៧ លោក ហួង រតនា ប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល និងគ្រប់គ្រង 

នៃអគ្គនាយកដ្ឋានគយ និងរដ្ឋាករកម្ព្ជជា សមាជិក 
៨ លោក ស៊ូន ឈុនេហៀង អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាលរាជធានី ខណ្ឌ និងខេត្ត 

នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ សមាជិក 
៩ លោកឈីនិរាធ មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ សមាជិក 
១០ លោក សូ ៖សាភំណវ៌ចិត្រ មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ សមាជិក 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


១១ កញ្ញា ស៊ូនសី សិរីវរលក្ខណ៍ មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ តសហ 
១២ លោក អ៊ីង គំខហ៊ាង មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ តសហ 
លប្រការ១៤.- 


- 


អនុក្រមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង- ស្លាប័ន ទទួលបន្ទកផ្នែកការអនុវត្តកិច្ចស 


ន » 


មានសមាសភាព ដូចខាងក្រោម+ 


ន្យា (វា ៧0 00|0ខ0 


១  ឯកឧត្តមទកីត សេកាណូ ប្រតិភូរាជរដ្ឋាភិបាល និងជាអគ្គលេខាធិការក្រសួងយុត្តិធម៌ ប្រធាន 
២ ឯកឧត្តម ឱម តារាអ្នទ្ធិ  ទី[ប្រីក្សាក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងជាប្រធាននាយកដ្ឋានចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម 
នៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម អនុប្រធាន 
៣ ឯកឧត្តម ស៊ាង ផល្លា ប្រធានលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សានីតិកម្ម អនុប្រធាន 
ឯកឧត្តម ហួត ពុំ អគ្គលេខាធិការរង នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ អនុប្រធាន 
៥  ឯកឧត្តមឃូស៊ីវយ៉ូង  ីប្រឹក្សាក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងជាប្រធាននាយកដ្ឋាននាំចេញ- នាំច្ចូល 
នៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម សមាជិក 
៦ លោកណន សាមឌី អនុប្រធានលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រីក្សានីតិកម្ម សមាជិក 
៧ លោក ឈី និរោធ មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ សមាជិក 
៨ លោក សូេសាភំណវ៌ចិត្រ មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ តសហ សមាជិក 
កញ្ញា ស៊ូនសី សំរីវរលក្ខណ៌ មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ តសហ សមាជិក 
១០ លោក អ៊ីង គ៌ងហ៊ាង មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ សមាជិក 
ប្រការ១៥.- 


១ 
២ 


១០ 


អនុក្រមការងារបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង-ស្លាប័ន ទទួលបន្ទុកផ្នៃកដំណោះស្រាយលើលើអសារធនភាព(|850|/9 
៉៉ា50/%8៣០/) មានសមាសភាព ដួូចខាងក្រោម- 


ឯកឧត្តម ៖ភីត សេកាណូ ប្រតិភូរាជរដ្ឋាភិបាល និងជាអគ្គលេខាធិការក្រសួងយុត្តិ 
ចុ 


ឯកឧត្តម ឱម តារាអ្ញទ្ធិ /  ទីប្រឹក្សាក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងជាប្រធាននាយកដ្ឋានចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម 


ធមិ ប្រធាន 


នៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម អនុប្រធាន 
លោក ម៉ូ ចំន្ទគីរូ អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានឧុស្សាហកម្មហិរញ្ញវត្ថុ អនុប្រធាន 
ឯកឧត្តម សុខ ដារ៉ា អគ្គនាយករង នៃគណៈកម្មការមូលបត្រកម្មជា អនុប្រធាន 
លោក ឃូ វុណ្ឍី អគ្គនាយករងបច្ចេកទេស និងជាប្រធាននាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវសេដ្ឋកិច្ច 

និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ នៃធនាតារជាតិនៃកម្ពជា សមាជិក 
ឯកឧត្តម ស៊ាង ផល្លា ប្រធានលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សានីតិកម្ម | សមាជិក 
ឯកឧត្តម ហួត ពុំ អត្តលេខាធិការរង នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ សមាជិក 
ឯកឧត្តម ហូ ស៊ីវយ៉ូង ទី[ប្រីក្សាក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងជាប្រធាននាយកដ្ឋាននាំចេញ- នាំចូល 

នៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម សមាជិក 
លោក ណន សាមឌី អនុប្រធានលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សានីតិកម្ម សមាជិក 
លោក ឈី និរោធ មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ សមាជិក 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩៣៥ 


១១ លោក សូ ទសាភ៌ណវ៌ចិត្រ មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ តសហ សមាជិក 

១២ កញ្ញា ស៊ូនសី សិរីវរលក្ខណ៏ មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ សមាជិក 

១៣ លោក អ៊ីង គ៌ងហ៊ាង មន្ត្រីនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ គសហ សមាជិក 
ប្រការ១៦,- 


សមាជិកនៃគណៈកម្មាធិការគោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញវត្ត និងអគ្គលេខាធិការនៃគណៈកម្មាធិការ- 
គោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត ព្រមនាំងសាមីខ្លនដែលមានចែងក្នងសេចក្តីសម្រេចនេះ ត្រវទទួលបន្ទក អនុវត្ត 
អ + រ ” . 
សេចក្តីសម្រេចនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


. យា រប , ។ 
ចេ ៤ ឆ្លាពុរ ឯកសក ព, ស, ២៥៦៣ 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី៥@ខែ 6:@»ស ឆ្នាំ ២០២០ 


ួងសដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 
ច្និរយាចាយសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថូទំ 7” 


ទ្ទកាល័យសម្តេចអត្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


១០ 7 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩៣៦ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 


(9៨០៣ ០ @2៣២០៨|!ខ 
សខា ក6||0|07 («9 


ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


សា|$យ ០ ៍ & ដ8|0៨|0|ខក៏ 


លេខ : ៣6 ក 1" ថ្ងៃរញាកឌ គ(%ឆាខ . . ឆ្នាំកុរ ឯកស័ក ព.ស.២៥៦៣ 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី..@/2.... ខែ22ក់រ ឆ្នាំ២០២០ 
ប្រកាសបេកផ្អីតេរាងចក្រ 
ទទសរដ្ឋមនន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើ៣ាព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ 


ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញ 


ញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៨ ចុះ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


ថ្ងៃទី០៩ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦០៦/០១៨ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 


ប 


- បានឃើ៣ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១០១៤/០២៥ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 
- បានឃើ៣អនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី 


ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅរបស់ 


- យោងលិខិតលេខ ០១៨/១៩ ខ.ច.ត.ស.ព ចុះថ្ងៃទី០២ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០ 


១៩ របស់ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពជា 
-យោងយ៍យៅស៍ម្រកសែយង្តីតហតមក្រមសិកង្រៀងសម្ពិ ចុះថ្ងៃទី០១ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៩ របស់ក្រុមហ៊ុន 


អេហ្វ.កី.ហ្សិត. ហ្វើនីឈ័រ (ខេមបូឌា ) ឯ.ក 
សេរតមបច 


// #“:វ 
ប្រការ១៖  អនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន អេហ្វ.ភី.ហ្សិត. ហ្វើនីឈ័រ (ខេមបូឌា) ឯ.ក (៣... ស បផ 
០០., |-7០.) តំណាងដោយ លោក “នអ, យ-12។ បង្កើតរោងចក្រផលីត្រមុ ន្ឋ 
ទីតាំងស្ថិតនៅ តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសខេមបូឌាន ចេជាង ប្គ័រជី (ភូមិត្រព័ន្មសិងភូមិត្រ 
ឃុំជើងគោ ស្រុកព្រៃនប់ ខេត្តព្រះសីហនុ)។ -<71:47 2" ស 


៤៥ មហាវិថីព្រខនរោត្តម ខណ្ខដូនពេញ ភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទ : (៨៥៥) --២៣--២១១១៤១ , ទូរសារ : (៨៥៥) --២៣--៤២៨២៦៣ 
45 0|8ខ៉ា ស០|០៨០៣ ៥០យ|8។ខ|៨, ខា ០ឧហ ឯខកា, ឯ/ារា០៣ ០8, ន|06 : 855-23-211141, 8%: 855-23-428263 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩៣៧ 


6ឈ្មាះផលិតផល េលខកូដចំណាត់ថ្នាក់ឧស្សាហកម្ម 1810 ៤%.4 ០048 
គ្រឿងសង្ហារឹម ៣១០០ 
បការ២៖  ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវលើកស្លាកឈ្មោះរោងចក្រដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ 


2 


ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ គីម និងដូចបានកំណត់ដោយឡែកនៅក្នុងសេចក្តីណែនាំស្តីពីការ 
ដាក់ឈ្មោះរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ស្លាករឈ្មោះ៖គោងចក្រ៖ " រោងចក្រផលិតគ្រឿងសង្ហារឹម អេហ្វ.ភី.ហ្សិត. ហ្វើនីឈ័រ (ខេមបូឌា) ឯ.ក " 
ប្រការ៣៖  ការរៀបបំគ្រប់ផ្នែក កក្នុងរោងចក្រ  ត្រូវអនុលោមតាមមាត្រា៤នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការ 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ស្របទៅតាមប្លង់គ្រឿងចក្រ-គ្រឿងម៉ាស៊ីន ដែលបានតម្កល់នៅក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម និងបទប្បញ្ញត្តិបថ្វេកទេសដោយឡែករបស់ក្រសួង។ 
ប្រការ៤៖ មុនចាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងឱ្យបានមុនរយៈពេល១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច 


យ  % 


និងធ្វើការស្ទើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ / ដែលមានសុពលភាព ០៣ឆ្នាំ ពីក្រសួង 


ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ៥៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ និង 
លិខិតអនុញ្ញាតទាំងឡាយ ជាចំហ នៅកន្លែងសមស្របណាមួយ  ដែលងាយមើលឃើញក្នុងរោងចក្រ 
របស់ខ្លួន ស្របតាមមាត្រា១៦ នៃច្បាប់ ស្តីពី វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ9៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវដាក់ពាក្យស្នើសុំការអនុញ្ញាតពីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម លើការផ្លាស់ប្តូរទីតាំង 
ការពង្រីកផលិតកម្ម /ការបង្កើតសាខារោងចក្រ ការប្ដូរឈ្មោះរោងចក្រ ការបន្ថែមផលិតផលថ្មី និងការ 
ប្តូរម្ចាស់រោងចក្រ ស្របតាមមាត្រា១២ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងមាត្រា១៣ 
មាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 


ប្រការ៧៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគ្រប់គ្រងរោងបក្រដោយខ្លនឯង។ ក្នងករណី ប្រគល់សិទ្ធិឱ្យអ្នកដទៃគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 


ជំនួសខ្លួន ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកុម្ម និងសិប្បកម្ម។ ក្នុង 
ករណីនេះ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវតែទទួលខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផល 
របស់ខ្លួនចំពោះមុខច្បាប់ និងអ្នកប្រើប្រាស់ស្របតាមមាត្រា៥ នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង 
សិប្បកម្ម។ 

ប្រការ៨៖ ម្ចាស់រោងចក្រ  ត្រូវផ្តល់ឱ្យបានត្រឹមត្រូវ = និងទៀងទាត់នូវទិន្នន័យ / និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែ មក 


ក 


អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម នៅសប្តាហ៍ទីមួយនៃខែបន្ទាប់ ទៅតាមទម្រង់កំណត់របស់ក្រុសួង  . 


ប 


៧ = 


និងសិប្បកម្ម ស្របតាមមាត្រា១៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រ 


ប្រការ៩៖  ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវទទួលខុសត្រូវក្នុងការគ្រប់គ្រងសំណល់ឧស្សាហុក៏កន្មតប៉្ណគ្លេ 
ខំ 

ឧស្សាហកម្ម តាមជំពូកទី៣នៃច្បាប់ សីពឹក(្រ្រង់គ្រងបាងបក្រ ង ង រ 

ច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 7៤ ង 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩៣៨ 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវសហការជាមួយមន្ត្រីមានសមត្ត មត្ថកិច្ចរបស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ក្នុងគោល 
បំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម 
និងសិប្បកម្ម ឱ្យបានធាប់រហ័សអំពីករណីប្រែប្រួល ហានិភ័យ ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ ដែលប៉ះពាល់ 
- ស្របតាម មាត្រា៤១ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការ 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម / រយៈពេល 
០១ខែយ៉ាងតិច មុនថ្ងៃដែលខ្លនបញ្ឆប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ។ ករណី រោងចក្រផ្អាកដំណើរការ 


ស 
- 


។ 


ជាប់ៗគ្នា ក្នុងរយៈពេល១២ខែ ឬមិនបានផ្តល់ទិន្នន័យ និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែជាប់ៗគ្នារយៈពេល 
០៣ខែ ត្រូវចាត់ទុកឋា ជាការបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ ស្របតាមមាត្រា១៥ នៃច្បាប់ ស្តីពី 


វសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 


ប្រការ១២៖ លក្ខខណ្ឌនានារបស់ប្រកាសនេះ /អាចកែសម្រួល ឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន /អនុលោមតាមច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់  ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ អាចដកហូតស្របតាមមាត្រា៣៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និង តាមលក្ខខណ្ឌទាំងឡាយនៃប្រកាសនេះ។ 

ប្រការ១៣៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវអនុវត្តឱ្យបានត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តិនានាពាក់ព័ន្ធនឹង 
វិស័យឧស្សាហកម្ម។ ក្នុងករណីល្មើស ត្រូវផ្ដន្ទាទោសតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 

ប្រការ១៤ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ខេត្តព្រះសីហនុ 
និងម្ចាស់រោងចក្រ ដូ បមានបចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្តប្រកាសនេះ តាមមុខការ រៀងៗខ្លួន។ 

ប្រការ១៥៖ ប្រកាសនេះមានអានុភាពគតិយុត្ត ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ -/៤-/42យ774-- 

ជ.រដ្ឋម,ន្លីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម 
បម្លងជូន៖ ក 
ទីស្តីការតណៈរដ្ឋមន្ត្រ 


‹ក្រសួងរៀបចំដែនដី 8គរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
“ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 


‹ក្រសួងពាណិជ្ជភម្ម 
«ក្រសួងបរិស្ថាន 


ក្រសួងការងារ និងបណ្តះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
‹ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 


‹អគ្គនាយកដ្ឋានរាជកិច្ច និងសវាកុំព្យទ័| 
-វិទ្យាស្ថានស្តង់ដារកម្ពុជា ន្ត 
*មជ្ឍមណ្ឌលមាត្រាសាស្ត្រដាតិ 

«សាលាឧខេត្តព្រះសីហនុ 

-មន្ទីរ ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ខេត្តព្រះសីហនុ 
«អង្គភាពរដ្ឋបាលតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស ខេមបូឌាន បេជាង ហ្គ័រដី 


-|ដ្ឋបាលស្រុកព្រៃនប់ 


-រដ្ឋបាលឃុំជើងគោ 
"ដើម្បីជូនជ្រាប" 


.ដូច[បការ១៤ "ដើម្បីអនុវត្ត" 


ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩៣៩ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
៥9៨០៣ ០ @៤ឧ2៣២០០៨!ខ 
សខវេ០ក ក8|0|07 95 


ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


[សា|$0, ០1 |"៨។9៤ហ & ឋខា៨|0ខព រ់ 
សសស ផ្ទៃ្ធខុ=មវនី ៣រខែ. យ ឯកស័ក ព.ស.២៥៦៣ 
ក ់ រ 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេ ញ..... ខែ2ភកា. ឆ្នាំ២០២០ 
ប្រកាសបងេង្ក្អីតេរាងចក្រ 
ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦០៦/០១៨ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១០១៤/០២៥ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើ៣)អនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ 


យ 


ង គ 


ខធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅរបស់ 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


- យោងលិខិតលេខ ៤៣១៩/១៩ គ.វ.ក ចុះថ្ងៃទី០៣ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៩ របស់ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 


- យោងសំណើសុំប្រកាសបង្កើតរោងចក្រផលិតកាបូបគ្រប់ប្រភេទ  ចុះថ្ងៃទី១៨ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៩ របស់ក្រុមហ៊ុន 
អូ.ខេ.វ៉ាយ ហឺមិន (ខេមបូឌា) លេខ័រ ឯ.ក 


សេមច 


ប្រការ១៖  អនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន អូ.ខេ.វ៉ាយ ហឺមិន (ខេមបូឌា) លេខ័រ ឯ.ក (០. ដនស ន់ 
(8៨៤ ០0., |-០.) តំណាងដោយ លោក ស, "សប & បង្កើតវ៉ងច្ឆរ្រជលិតកាប្លម្ញ 
ដែលមានទីតាំងស្ថិតនៅ ភូមិចាស់ ឃុំពេជ្រមុនី ស្រុកគងពិសី ខេត្តកំពង់ស្ពឺ ។ > 


៤៥ មហាវិថីព្រននរោត្តម ខណ្ជដូនពេញ ភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទ : (៨៥៥) -២៣--២១១១៤១ , ទូរសារ : (៨៥៥) --ព៣--៤២៨២៦៣ 
45 0|8ខ ស0|០៤០៣ @០។|8*2|៧, !4វា80 ០ខយា 58៣, ៦/»០៣ា ១៦80, ន|06 : 855-23-211141, ព2%: 855-23-428263 


ប្រការ២៖ 


ប្រការ៧៖ 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩៤០ 


៖ឈ្មាះផលិតផល េលខកូដចំណាត់ថ្នាក់ឧស្សាហកម្ម 1810 1.4 ០048 
កាបូបគ្រប់ប្រភេទ ១៥១២ 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវលើកស្លាកឈ្មោ ហ្មាះរោងចក្រដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ 


ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ ន្លងសិប្បកម្ម និងដូចបានកំណត់ដោយឡែកនៅក្នុងសេចក្តីណែនាំស្តីពីការ 
ដាក់ឈ្មោះរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ស្លាកេឈ្មោះ៖រោងចក្រ៖ " រោងចក្រផលិតកាបូបគ្រប់ប្រភេទ អូ.ខេ.វ៉ាយ ហឺមិន (ខេមបូឌា) លេខ័រ ឯ.ក " 
ការរៀបចំគ្រប់ផ្នែកក្នុងរោងចក្រ ត្រូវអនុលោមតាមមាត្រា៤នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការ 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ស្របទៅតាមប្លង់គ្រឿងចក្រ-គ្រឿងម៉ាស៊ីន ដែលបានតម្កល់នៅក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម និងបទប្បញ្ញត្តិបច្ចេកទេសដោយឡែករបស់ក្រសួង។ 
មុនចាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងឱ្យបានមុនរយៈពេល១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច 
និងធ្វើការស្នើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ /ដែលមានសុពលភាព ០៣ឆ្នាំ ពីក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ 

ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ និង 
លិខិតអនុញ្ញាតទាំងឡាយ = ជាចំហ នៅកន្លែងសមស្របណាមួយ /ដែលងាយមើលឃើញក្នុងរោងចក្រ 


សី 


របស់ខ្លួន ស្របតាមមាត្រា១៦ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវដាក់ពាក្យស្នើសុំការអនុញ្ញាតពីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម លើការផ្លាស់ប្តូរទីតាំង 
ការពង្រីកផលិតកម្ម ការបង្កើតសាខារោងចក្រ ការប្តូរឈ្មោះរោងចក្រ ការបន្ថែមផលិតផលថ្មី និងការ 
ប្តូរម្ចាស់រោងចក្រ ស្របតាមមាត្រា១២ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងមាត្រា១៣ 
មាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លួនឯង។ ក្នុងករណី ប្រគល់សិទ្ធិឱ្យអ្នកដទៃគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
ជំនួសខ្លួន ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ ក្នុង 
ករណីនេះ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវតែទទួលខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផល 
របស់ខ្លួនចំពោះមុខច្បាប់ និងអ្នកប្រើប្រាស់ស្របតាមមាត្រា៥ នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង 
សិប្បកម្ម។ 

ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវផ្តល់ឱ្យបានត្រឹមត្រូវ = និងទៀងទាត់នូវទិន្នន័យ / និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែ / មក 
អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម នៅសប្តាហ៍ទីមួយនៃខែបន្ទាប់ ទៅតាមទម្រង់កំណត់របស់ក្រសួង ឧស្សាហកម្ម 


ចក ស្របតាមមាត្រា១៩ - ស នស ស្តីពីការ 


ក សិប្បកម្ម ។ 
:នងនវត 


ក៏ 


ន់ ៤ . 
> 2 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩៤១ 


ប្រការ១០៖ 


ប្រការ១៣៖ 


បម្លងជួន៖ 


“ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


-ក្រសួងរៀបចំដែនដី 


“ក្រសុងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវក្កុ 


-ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
-ក្រសួងបរីស្ថាន 


-ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវសហការជាមួយមន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ក្នុងគោល 
បំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម 
និងសិប្បកម្ម ឱ្យបានធាប់រហ័សអំពីករណីប្រែប្រួល ហានិភ័យ ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ ដែលប៉ះពាល់ 
ធ្ងន់ធ្ងរដល់ដំណើរការរបស់រោងចក្រ ស្របតាម មាត្រា៤១ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការ 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម រយៈពេល 
០១ខែយ៉ាងតិច មុនថ្ងៃដែលខ្លនបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ។ ករណី រោងចក្រផ្អាកដំណើរការ 


ស ស 


ស 


ស យ 


ជាប់ៗគ្នា ក្នុងរយៈពេល១២ខែ ឬមិនបានផ្តល់ទិន្នន័យ និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែជាប់ៗគ្នារយៈពេល 
០៣ខែ ត្រូវចាត់ទុកថា ជាការបញ្ឆប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ ស្របតាមមាត្រា១៥ នៃច្បាប់ ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

លក្ខខណ្ឌនានារបស់ប្រកាសនេះ /អាចកែសម្រួល បឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន /អនុលោមតាមច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់  ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ អាចដកហូតស្របតាមមាត្រា៣៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និង តាមលក្ខខណ្ឌទាំងឡាយនៃប្រកាសនេះ។ 

ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវអនុវត្តឱ្យបានត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តិនានាពាក់ព័ន្ធនឹង 
វិស័យឧស្សាហកម្ម។ ក្នុងករណីល្មើស ត្រូវផ្គំន្ទាទោសតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 

និងម្ចាស់រោងចក្រ ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្តប្រកាសនេះ តាមមុខការ រៀងៗខ្លន។ 
ប្រកាសនេះមានអានុភាពគតិយុត្ត ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ .. 4/@:2=7” 


ជ.រដ្ឋម[ន្នីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 


+ / 


”អគ្គនាយកដ្ឋានរាជកិច្ច និង1សវាកុំព្យូទ័| 
-វិទ្យាស្ថានស្តង់ដារកម្ពុជា 
*មជ្ឍមណ្ឌលមាត្រាសាស្ត្រជាតិ 


-សាលាខេត្តកំពង់ស្ពឺ 


“មន្ទ័រឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
-!ដ្ឋបាលស្រុកតងពិសី 


-|ដ្ឋបាលឃុំពេជ្រមុនឹ 


"ដើម្បីជូនជ្រាប" 


-ដូចប្រការ១៤ "ដើម្បី|4នុវត្ត" 


-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩៤២ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
%|09៨០៣ា ០ ០2៣ាឯ៦០៨|ខ 
សខ!0 ក38|!9|0 «២9 


------ 


ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ស្រេជាននិ វិន. ឆ្នាំកុរ ឯកសក ព.ស.២៥៦៣ 
សាយ ០ មង & ដឋខឧ0ក៤៧0៤2ខបព័ ធ្វើនៅរាជធានភ្នំពេ៣ ប្ងេទ/ ពុ +**«* ខៃ2កាងុ.. ឆ្មា២០២០ 


លេខ : ណុ យ 
ប្រកាសបេដ្កីតេរាងចក្រ 


កទី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិបថុំនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/ ០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦០៦/០១៨ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១០១៤/០២៥ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅរបស់ 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ០៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៩ ស្តីពីការបង្កើតខណ្ឌកំបូល នៃរាជធានី 
ភ្នំពេញ 
- យោងលិខិតលេខ ៨៨៦/១៩ ភ.ត.ស.ព ចុះថ្ងៃទី១៨ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៩ របស់ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
- យោងសំណើសុំប្រកាសបង្កើតរោងចក្រផលិត និ ងផ្គុំត ម្លើងគ្រឿងអេឡិកត្រូនិក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៩ 
របស់ក្រុមហ៊ុន ថេត អ៊ិនធើណេសិនណល (ខេមបូឌា ) អ៊ិដដាសស្រ្រៀល ឯ.ក 


សេម្រច 
ប្រការ9៖ អនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ថេត អ៊ិនធើណេសិនណល (ខេមបូឌា) 
|សាាខលស&1(០ស២ (០3០០!) !ស០២ប81។» ០០., ០ )តឺណាងនា្រះុ ៤ 
ប០ស %/&! គ ម ម៉ែត និងផ្គុំតម្លើងគ្រឿងអេឡិកត្រូនិក បហយ ត 


2 


កដ + 
ម យ 


សង្កាត់បឹងធំ ខណ្ឌកំបូល រាជធានីភ្នំពេញ)។ ៤ [ប 


៤៥ មហាវិថីព្រននរោត្តម ខណ្ឋ្ខដួនពេញ ភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទ : (៨៥៥) -២៣-២១១១៤១ , ទូរសារ : (៨៥៥) -២៣--៤២៨២៦៣ 
45 »|8ខាា 0០៧០៣ @០៕|8។2|៨, !</8៣ ០ឧយា ៦8៣, ១៣០៣ នឆ8៣ា, ០៣6 : 855-23-211141, ដ8+%: 855-23-428263 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩៤៣ 


េឈ្មោះផលិតផល េលខកូដចំណាត់ថ្នាក់ឧស្សាហកម្ម 1810 1%".4 (០០៤8 
គ្រឿងអេឡិកត្រូនិក 

១- ម៉ាស៊ីនគិតលេខ ២៨១៧ 

២- ប្រដាប់ប្រជាក្មេងលេង ៣២៤០ 

៣- ផលិតផលប្លាស្ទិក ២២២០ 


ដាក់ឈ្មោះ រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ស្លាកេឈ្មាះេទរាងចកត្រ៖ " រោងចក្រធំលិត និងផ្គុំតម្លើងគ្រឿងអេឡិកត្រូនិក ថេត អ៊ិនធើណេសិនណល 
(ខេមបូឌា) អ៊ិនដាសស្រ្រៀល ឯ.ក " 

ប្រការ៣៖ ការរៀបចំគ្រប់ផ្នែកក្នុងរោងចក្រ ត្រូវអនុលោមតាមមាត្រា៤នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការ 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ស្របទៅតាមប្លង់គ្រឿងចក្រ-គ្រឿងម៉ាស៊ីន ដែលបានតម្កល់នៅក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម និងបទប្បញ្ញត្តិបច្ចេកទេសដោយឡែករបស់ក្រសួង។ 

បការ៤៖ មុនចាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងឱ្យបានមុនរយៈពេល១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច 
និងធ្វើការស្នើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ = ដែលមានសុពលភាព ០៣ឆ្នាំ ពីក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ៥៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ និង 
លិខិតអនុញ្ញាតទាំងឡាយ = ជាចំហ  នៅកន្លែងសមស្របណាមួយ ដែលងាយមើលឃើញក្នុងរោងចក្រ 
របស់ខ្លួន ស្របតាមមាត្រា១៦ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ម្រការ៦៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវដាក់ពាក្យស្នើសុំការអនុញ្ញាតពីក្រសួង ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម លើការផ្លាស់ប្តូរទីតាំង 
ការពង្រីកផលិតកម្ម ការបង្កើតសាខារោងចក្រ ការប្ដូរឈ្មោះរោងចក្រ ការបន្ថែមផលិតផលថ្មី និងការ 
ប្តូរម្ចាស់រោងចក្រ ស្របតាមមាត្រា១២ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងមាត្រា១៣ 
មាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 


ប្រការ៧៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លួនឯង។ ក្នុងករណី ប្រគល់សិទ្ធិឱ្យអ្នកដទៃគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
ជំនួសខ្លួន ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ ក្នុង 
ករណីនេះ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវតែទទួលខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផល 
របស់ខ្លួនចំពោះមុខច្បាប់ និងអ្នកប្រើប្រាស់ស្របតាមមាត្រា៥ នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង 
សិប្បកម្ម។ 


ចំ 
ខំ 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវផ្តល់ឱ្យបានត្រឹមត្រូវ និងទៀងទាត់នូវទិន្នន័យ និងរ 
= = រ + .ខ វូ/ =? 
នាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម នៅសប្តាហ៍ទំមួយនែខៃបន្ទាប ទៅតាមទម្រងកពឧុត! 


និងសិប្បកម្ម។ [2 - សរ ន 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩៤៤ 


ប្រការ៩៖ ម្ចាស់រោងចក្រ  ត្រូវទទួលខុសត្រូវក្នុងការគ្រប់គ្រងសំណល់ឧស្សាហកម្មគ្រប់ប្រភេទ និងសុវត្ថិភាព 
ឧស្សាហកម្ម តាមជំពូកទី៣នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្ម 
ច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

បការ១០៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវសហការជាមួយមន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ក្នុងគោល 
បំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវវាយការណ៍មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ឱ្យបានធាប់រហ័សអំពីករណីប្រែប្រួល 
ហានិភ័យ /ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ ដែលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដល់ដំណើរការរបស់រោងចក្រ ស្របតាម 
មាត្រា៤១ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ១១៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម រយៈពេល 

០១ខែយ៉ាងតិច មុនថ្ងៃដែលខ្លនបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ។ ករណី រោងចក្រផ្អាកដំណើរការ 

ជាប់ៗគ្នា ក្នុងរយៈពេល១២ខែ ឬមិនបានផ្តល់ទិន្នន័យ /និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែជាប់ៗគ្នារយៈពេល 

០៣ខែ ត្រូវចាត់ទុកថា ជាការបញ្ឆប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ ស្របតាមមាត្រា១៥ នៃច្បាប់ ស្តីពី 

វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

លក្ខខណ្ឌនានារបស់ប្រកាសនេះ /អាចកែសម្រួល ឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន /អនុលោមតាមច្បាប់ ស្តីពី 

ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់  ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 

និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ អាចដកហូតស្របតាមមាត្រា៣៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពី 

ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និង តាមលក្ខខណ្ឌទាំងឡាយនៃប្រកាសនេះ។ 

ប្រការ១៣៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវអនុវត្តឱ្យបានត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តិនានាពាក់ព័ន្ធនឹង 

វិស័យឧស្សាហកម្ម។ ក្នុងករណីល្មើស ត្រូវផ្តន្ទាទោសតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 

ប្រការ១៤៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម /  ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ /  ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
រាជធានីភ្នំពេញ និងម្ចាស់រោងចក្រ ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្តប្រកាសនេះ ត្ទុមមុខការរៀងៗខ្លួន។ 


+ > 


ប្រការ១៥៖ ប្រកាសនេះមានអានុភាពគតិយុត្តិ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ .#@- កយ. 


បការ១២ 


ចម្លូងជូន៖ 

-ទឹស្តីការតណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

-ក្រសួងរៀបចំដែនដឺ នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 

“ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

-ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 

-ក្រសួងបរិស្ថាន 

-ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 

-ក្រុមប្រឹក្សាអកិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 

អគ្គនាយកដ្ឋានរាជកិច្ច និងសេវាកុំព្យូទ័រ 

-វិទ្យាស្ថានស្កង់ដារកម្ពុជា 

-មជ្ឍមណ្ឌលមាត្រាសាស្ត្រជាតិ 

-សាលារាជធានីក្នំពេញ 

-មន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម រាជធានីភ្នំពេញ 

-អង្គកភាពរដ្ឋបាលតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសភ្នំពេញ 

-|រដ្ឋបាលខណ្ឌកំបូល 

-រដ្ឋបាលសង្កាត់កន្ទោក, សង្កាត់ក្លើងឆេះរទេះ និងសង្កាត់បឹងធំ 
"ដើម្បីជូនជ្រាប" 

-ដូចប្រការ១៨ "ដើម្បីអនុវត្ត" 

-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ = 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩៤៥ 


ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 


«09៧០៣ ០ ០ខ2៣០០៨!& 
សខ៧(0| ក39|0|07 !|«២១ 


ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
សា$0យ ក |"៧។5$ស & ដខា៨(0|ខរ័ 


លេខ :០ - ថ្ងៃ. សក ខះ ន ព.ស.២៥៦៣ 
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គ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី./ន/..... ខៃ4283223.ឆ្នា២០២០ 


ប្រកាសបងេខ្ពីតេរាងបក្រ 
េទសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាកិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជ់ក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/ ០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការបង្ហើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
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ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១០១៤/០២៥ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្ប 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅរបស់ 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញាអនុក្រឹត្យលេខ ១៤៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៨ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៦ ស្តីពីការបំបែកសង្កាត់ស្ទឹងមានជ័យ 
នៃខណ្ឌមានជ័យ រាជធានីភ្នំពេញ 
- យោងសំណើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៩ របស់ ក្រុមហ៊ុន អលវីនថេក 
ហ្គាម៉ិន មេនូហ្វេកធីរីង ខប និ 


ន: 
យេ ហយ 


ក. 
សេម្រច | 
ប្រការ១៖  អនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន អលវីនថេក ហ្គាម៉ិន មេនូហ្វេកឆឺរីង ខប (4. 


កុ 
- ប ៩) . យ2នៅ៤ // +“? 6 
ស&សបព&០1បលស@ ០០៤ ហា.) តំណាងដោយ លោក ៕&ស@ 2អឯអប& បង្កើតបេង៉័ច័ក្រកាត់ 


ស ៖ គ ស  « - ឈី ក + យ ›» ស :: “----”” ៥, * 
ដេរសម្លៀកបំពាក់ = ដែលមានទីតាំងស្ថិតនៅ  ភូមិប្ញស្សី /  សង្កាត់ស្ទឹងមានជ័យ៉ទីយៈ ខ្លស្លាំភ័នជ័យ 


រាជធានីភ្នំពេញ។ _»-2-4-- ប 


៤៥ មហាវិថីព្រ៖នរោត្តម ខណ្ខដួនពេញ ភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទ : (៨៥៥) -២៣-២១១១៤១ , ផ្ជូរសារ : (៨៥៥) -ព៣-៤២៨២៦៣ 
45 0|8ខក |ស០0| ០៧៨០៣ @០៕|8។2| ៤៨, !«/ា280 ០ឧយា ០8៣, ល|»០៣ ១8៣, ១076 : 855-23-211141, ខ+%: 855-23-428263 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩៤៦ 


៖ឈ្មោះផលិតផល េលខកូដបំណាត់ថ្នាក់ឧស្សាហកម្ម 1810 ៤".4 (០៤៩ 
សម្លៀកបំពាក់ ១៤១០ 


បការ២៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវលើកស្លាកឈ្មោះរោងចក្រដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវំសោធនកម្មច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម  និងដូចបានកំណត់ដោយឡែកនៅក្នុងសេចក្តីណែនាំស្តីពីការ 
ដាក់ឈ្មោះ រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ស្លាករឈ្មោះរោងចក្រ៖ " រោងចក្រកាត់ដេរសម្លៀកបំពាក់ អលវីនថេក ហ្គាម៉ិន មេនូហ្វេកឆឺរឹង ខប " 
ប្រការ៣៖ ការរៀបចំគ្រប់ផ្នែកក្នុងរោងចក្រ ត្រូវអនុលោមតាមមាត្រា៤នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការ 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ស្របទៅតាមប្លង់គ្រឿងចក្រ-គ្រឿងម៉ាស៊ីន ដែលបានតម្កល់នៅក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម និងបទប្បញ្ញត្តិបច្ចេកទេសដោយឡែករបស់ក្រសួង។ 
ការ៤៖ មុនបាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងឱ្យបានមុនរយៈពេល១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច 
និងធ្វើការស្នើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ / ដែលមានសុពលភាព ០៣ឆ្នាំ ពីក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ 
ការ៥៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ និង 
លិខិតអនុញ្ញាតទាំងឡាយ ជាចំហ នៅកន្លែងសមស្របណាមួយ ដែលងាយមើលឃើញក្នុងរោងចក្រ 
របស់ខ្លួន ស្របតាមមាត្រា១៦ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ប្រការ៦៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវដាក់ពាក្យស្នើសុំការអនុញ្ញាតពីក្រសួង ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម លើការផ្លាស់ប្តុរទីតាំង 
ការពង្រីកផលិតកម្ម ការបង្កើតសាខារោងចក្រ ការប្តូរឈ្មោះរោងចក្រ ការបន្ថែមផលិតផលថ្មី និងការ 
ប្តូរម្ចាស់រោងចក្រ ស្របតាមមាត្រា១២ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងមាត្រា១៣ 
មាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ប្រការ៧៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លួនឯង។ ក្នុងករណី ប្រគល់សិទ្ធិឱ្យអ្នកដទៃគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
ជំនួសខ្លួន ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូននំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ ក្នុង 
ករណីនេះ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវតែទទួលខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផល 
របស់ខ្លួនចំពោះមុខច្បាប់ និងអ្នកប្រើប្រាស់ស្របតាមមាត្រា៥ នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង 
សិប្បកម្ម។ 
ប្រការ៨៖ ម្ចាស់រោងចក្រ  ត្រូវផ្តល់ឱ្យបានត្រឹមត្រូវ / និងទៀងទាត់នូវទិន្នន័យ  និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែ / មក 
អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម ្ឍនៅសប្តាហ៍ទីមួយនៃខែបន្ទាប់  ទៅតាមទម្រង់កំណត់របស់ក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ស្របតាមមាត្រា១៩ នៃច្បាប់ វ 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ម្ចាស់រោងចក្រ  ត្រូវទទួលខុសត្រូវក្នុងការគ្រប់គ្រងសំណល់ឧស្សា/ 


ការ៩ 


ទ២០ លេខ ៤៨ 


បការ១០៖ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ 


រាជកច្ច ព័រ ៥៩៤៧ 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវសហការជាមួយមន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ក្នុងគោល 


បំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 


រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ឱ្យបានឆាប់រហ័សអំពីករណី 
ដែលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដល់ដំណើរការរបស់រោងចក្រ 


ហានិភ័យ /ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ 


ប្រែប្រួល 
ស្របតាម 


មាត្រា៤១ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 


បការ១១៖ 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម / រយៈពេល 


០១ខែយ៉ាងតិច មុនថ្ងៃដែលខ្លួនបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ។ ករណី រោងចក្រផ្អាកដំណើរការ 
ជាប់ៗគ្នា  ក្នុងរយៈពេល១២ខែ ឬមិនបានផ្តល់ទិន្នន័យ  និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែជាប់ៗគ្នារយៈពេល 
០៣ខែ ត្រូវចាត់ទុកជា ជាការបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ ស្របតាមមាត្រា១៥ នៃច្បាប់ ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 


ប្រការ១២៖ លក្ខខណ្ឌនានារបស់ប្រកាសនេះ 


ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 


អាចកែសម្រួល ឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន /អនុលោមតាមច្បាប់ ស្តីពី 
និងច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់  ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 


និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ អាចដកហូតស្របតាមមាត្រា៣៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និង តាមលក្ខខណ្ឌទាំងឡាយនៃប្រកាសនេះ។ 


១៣៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវអនុវត្តឱ្យបានត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តិនា 


ម្ម និងចុ 
នាពា 


ស៊័យឧស្សាហកម្ម។ ក្នុងករណីល្មើស ត្រូវផ្តន្ទាទោសតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 


)៤: ប្រកាសបង្កើតរោងចក្រលេខ ៥៣៧ ឧស.ក១.ប្រក.០៩ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៥ របស់ក្រសួង 


ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ត្រូវបាត់ទុកជានិរាករណ៍។ 


៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម រាជធានីភ្នំពេញ 


និងម្ចាស់រោងចក្រ ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្តប្រកាសនេះ តាមមុខការ រៀងៗខ្លួន។ 


ប្រកាសនេះមានអានុភាពគតយុ 


ចម្លងជូន៖ 

-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

-ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 

-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

-តក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 

-ក្រសួងបវស្ថាន 

-ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 

-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 

-អគ្គនាយកដ្ឋានរាជកិច្ច និងសេវាកុំព្យូទ័រ 

-វិទ្យាស្ថានស្តង់ដារកម្ពុជា 

-មជ្ឍមណ្ឌលមាត្រាសាស្ត្រជាតិ 

-សាលារាជជាន៍គ្នំពេញ 

-មន្ទី| ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម រាជធានីក្នំពេញ 

-(ដ្ឋវាលខណ្ឌមានជ័យ 

រដ្ឋបាលសង្កាត់ស្ទឹងមានជ័យទី២ 
"ដើម្បីជូនជ្រាប" 

-ដូចប្រការ១៥ "ដើម្បីអនុវត្ត" 

-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


យុត្តិ បាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ -#22-4--- 


ជ.រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩៤៨ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
(៣9៧០៣ ០ @ខ8|កា០០៨|ខ 
សខា 036||0|07 !«|59 
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ត្រសួងឧស្សាហកម្ហ និងសិប្បកម្ម 


សន ក & ដខា៨|០|ខក៏ / 
លេខ :02 សមស ថ្ងៃ. គម ឈា... . ឆ្នាំកុរ ឯកស័ក ព. ស៊. ២៥៦៣ 


ប្រកាសបេង្ហីតេរាងបក្រ 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការបង្ក្ហើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើពព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦០៦/០១៨ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែមិថុំនា ឆ្នាំ២០០៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១០១៤/០២៥ ចុះថ្ងៃទី 
ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែ 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ០៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែមក 
ភ្នំពេញ 


ទី២៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


ស 


ធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅរបស់ 
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- យោងសំណើសុំបន្តសុពលកាពវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ បុះថ្ងៃទី០៧ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៩ របស់ 
កនី លីមីតធី 


ក្រុមហ៊ុន ស៊ីនឡាន (ខេមបូឌា ) ហ្គាមេន ខមកេនី លីមីតធីត 


សេម 


ប្រការ១៖ /អនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ស៊ីនឡាន (ខេមបូឌា) ហ្គាមេន ខមភេនី លីមីតធី កមុ ននិ 
រ 


០ ០០" !.(ស!។ខ០) តំណាងដោយ លោក 2២០២ ប ០ 


សម្លៀកបំពាក់ ដែលមានទីតាំងស្ថិតនៅ ភូមិព្រៃបឹង សង្កាត់កន្ទោក ខ 


កំបូល: ាីភ្នំពេញខូ រ 


៤៥ មហាវិធីព្រ៖នរោត្តម ខណ្ខដូនពេញ ភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទ : (៨៥៥) -២៣-២១១១៤១ . ទូរសារ : ៍ថថា?ពព5ធ័ព៦៣ 
45 ២|8១ខ|ា ស០0|០៤០៣ ឲឱ០៕8។2ខ|៨, /៥៣8៣ ០ខ8ឃហា 8៣, ៦០៣ ២៦8៣, ០០6 : 855..23-21114 1, ដខ»: 855-23-428263 


ទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩៤៩ 


េឈ្មាោះផលិតផល េលខកូដចំណាត់ថ្នាក់ឧស្សាហកម្ម 11៤ ៤".4 (០៤៩ 
សម្លៀកបំពាក់ ១៤១០ 
ប្រការ២៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវលើកស្លាកឈ្មោះរោងចក្រដូចមានបែងក្នុងមាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម / និងដូចបានកំណត់ដោយឡែកនៅក្នុងសេចក្តីណែនាំស្តីពីការ 
ដាក់ឈ្មោះរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 


ស្លាករឈ្មោះេោងបត្រ ៖ “រោងចក្រកាត់ដេរសម្លៀកបំពាក់ 
លីមីតធីត ” 


ស៊ីនឡាន (ខេមបូឌា) ហ្គាមេន ខមភេនី 


=- = 


ការ៣៖ ការរៀបចំគ្រប់ផ្នែកក្នុងរោងចក្រ ត្រូវអនុលោមតាមមាត្រា៤នៃច្បាប់ ស្តីពីវំសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការ 

គ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ស្របទៅតាមប្លង់គ្រឿងចក្រ-គ្រឿងម៉ាស៊ីន ដែលបានតម្កល់នៅក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម និងបទប្បញ្ញត្តិបច្ចេកទេសដោយឡែករបស់ក្រសួង។ 

បការ៤៖ មុនបចាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងឱ្យបានមុនរយៈពេល១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច 
និងធ្វើការស្នើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ / ដែលមានសុពលភាព ០៣ឆ្នាំ ពីក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ៥៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហា៣ប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ និង 
លិខិតអនុញ្ញាតទាំងឡាយ  ជាចំហ នៅកន្លែងសមស្របណាមួយ ដែលងាយមើលឃើញក្នុងរោងចក្រ 
របស់ខ្លួន ស្របតាមមាត្រា១៦ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ៦៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវដាក់ពាក្យស្នើសុំការអនុញ្ញាតពីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម លើការផ្លាស់ប្តូរទីតាំង 
ការពង្រីកផលិតកម្ម ការបង្កើតសាខារោងចក្រ ការប្ដូរឈ្មោះរោងចក្រ ការបន្ថែមផលិតផលថ្មី និងការ 
ប្តូរម្ចាស់រោងចក្រ ស្របតាមមាត្រា១២ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងមាត្រា១៣ 
មាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ៧៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លួនឯង។ ក្នុងករណី ប្រគល់សិទ្ធិឱ្យអ្នកដទៃគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 


ជំនួសខ្លួន ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ ក្នុង 
ករណីនេះ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវតែទទួលខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផល 
របស់ខ្លួនចំពោះមុខច្បាប់ និងអ្នកប្រើប្រាស់ស្របតាមមាត្រា៥ នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង 
សិប្បកម្ម។ 

ប្រការ៨៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវផ្តល់ឱ្យបានត្រឹមត្រូវ និងទៀងទាត់ នូវទិន្នន័យ និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែ មក 


អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម សសស ក ក 
៨ 2" :-4 4២? ងិ 


ឧស្សាហកម្ម 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩៥០ 


ប្រការ១0៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវសហការជាមួយមន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ក្នុងគោល 
បំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវវាយការណ៍មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម 
និងសិប្បកម្ម ឱ្យបានឆាប់រហ័សអំពីករណីប្រែប្រួល ហានិភ័យ ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ ដែលប៉ះពាល់ 
ធ្ងន់ធ្ងរដល់ដំណើរការរបស់រោងចក្រ ស្របតាម មាត្រា៤១ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 


ប្រការ១១៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម រយៈពេល ០១ខែ 
យ៉ាងតិច មុនថ្ងៃដែលខ្លួនបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ។ ករណី រោងចក្រផ្អាកដំណើរការ ជាប់ៗគ្នា 
ក្នុងរយៈពេល១២ខែ ឬមិនបានផ្តល់ទិន្នន័យ និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែជាប់ៗគ្នារយៈពេល ០៣ខែ ត្រូវបាត់ 
ទុកថា ជាការបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ ស្របតាមមាត្រា១៥ នៃច្បាប់ ស្តីពី វសោធនកម្មច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ១២៖ លក្ខខណ្ឌនានារបស់ប្រកាសនេះ អាចកែសម្រួល ឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន អនុលោមតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់ 
គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ប្រកាសនេះ អាចដំកហូតស្របតាមមាត្រា៣៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
និងសិប្បកម្ម និង តាមលក្ខខណ្ឌទាំងឡាយនៃប្រកាសនេះ។ 

ប្រការ១៣៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវអនុវត្តឱ្យបានត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តិនានាពាក់ព័ន្ធនឺ 
វិស័យឧស្សាហកម្ម។ ក្នុងករណីល្មើស ត្រូវផ្តំន្ទាទោសតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 


ប្រការ១៤៖ ប្រកាសបង្កើតរោងចក្រលេខ ០៤៣ ១ឧស.ក១ឧ.ប្រក.០១ ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៦ របស់ក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ត្រូវចាត់ទុកជានិរាករណ៍។ 

ប្រការ១៥៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម ប្រជាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម រាជធានីភ្នំពេញ 
និងម្ចាស់រោងចក្រ ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្តប្រកាសនេះ តាមមុខការ រៀងៗខ្លួន។ - 

ប្រការ១៦៖ ប្រកាសនេះមានអានុភាពគតិយុត្តិ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ _//៤»4775 2 


បម្លងជូន៖ ជ.រដ្ឋម 
-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
-ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
-ក្រសួងបរិស្ថាន 
-ក្រសួងការងារ និងបណ្តះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
‹ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
អគ្គនាយកដ្ឋានរាជកិច្ច និងសេវាកុំព្យូទ័រ 
-វិទ្យាស្ថានស្តង់ដារកម្ពុជា 
”'មជ្ឃមណ្ឌលមាត្រាសាស្ត្រជាតិ 
-សាលារាជធាន៏ភ្នំពេញ 
-មន្ទី|ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម រាជធានីភ្នំពេញ 
-រដ្ឋបាលខណ្ឌកំបូល 
-រដ្ឋបាលសង្កាត់កន្ទោក 

"ដើម្បីជូនជ្រាប" 
-ដូចប្រការ១៥ "ដើម្បីអនុវត្ត" 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


កសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ៤៨ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩៥១ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភងាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ __- .--‹‹><»--- 
«> 437 22 
លេខ ទា រះ | 


ពី 
ការចុះ៖ឈ្មោះក្នុងបញ្ជីសមាគម 


ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាវិផ្ទ 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកិម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 
នៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋម 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើត 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៨១៥/០១០ ចុះថ្ងៃទី១២ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
សមាគម និងអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃក្រសួង 
មហាផ្ទៃ 
- យោងពាក្យសុំចុះឈ្មោះលេខ០០១/០១២០ សអកពធ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែមករា ឆ្នាំ២០២០ របស់សមាគមអ្នកវិនិយោគកសិ 
ពាណិជ្ជកម្ម និងធុរកិច្ច 
សេម្រច 
ប្រការ ១ .. 
កុបនបុះ្មោះ សមាគមអ្នកវិនិយោគកសិពាណិ៌ជ្ជកម្ម និងធុរកិច្ច ក្នុងបញ្ជីសមាគម នៅក្រសួង 
មហាផ្ទៃ ដែលមានអាសយដ្ឋាន នៃទីស្នាក់ការកណ្តាលតាំងនៅភូមិក្បាលស្ពាន សង្កាតំព្រះពន្លា ក្រុងសិរីសោភ័ណ 
ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ។ 
ប្រការ ២ .- 
សមាគមអ្អ្នកវិនិរយាគកសិពាណ៌ជ្ជកម្ម និងធុរកិច្ច ត្រូវធ្វើសកម្មភាពស្របតាមច្បាប់ស្តីពីសមាគម 
និងអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានាជាធរមាន ឧនិងលូក្ខន្តិកៈរបស់ខ្លួនដូចបានតម្កល់ទុក 
នៅក្រសួងមហាផ្ទៃ ដោយមិនមានការរើសអើង ការប្រកាន់ពូជសាសន៍ ពណ៌សម្បុរ ភេទ ឬសាសនាណាមួយ 
ឡើយ។ 
ប្រការ ៣ .- 
អគ្គលេខាធិការ នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាន អគ្គនាយក នៃអគ្គូនាយកដ្ឋានរដ្មុបាល អគ្គស្នងការ នស កាម្លុន 
នគរបាលជាតិ អគ្គនាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធនានា នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ អភិបាល នៃគណៈអភិបាលខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
ប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការសមាគម និងគណបក្សនយោបាយ និងសាមីសមាគមដូចមានឈ្មោះក្នុងប្រការ១ ត្រូវ 
អនុវត្តប្រកាសនេះចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ ស 


កែន្លងទទួល៖ ន ទី 
- បុង 

- ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង័ុហិរញ្ញវ 

- ក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ ស ប ស 

- ក្រុមប្រឹក្សាអួភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា ទន “ រដ្ញលេខា ការ: 
ន ឈា គ ខ 


..ធ្នាំកុរ ងក្រុស័ក ព.ស២៥៦៣ 
..ខែ.ទនាសុ...ឆ្នាំ២០២០ 


- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចក្រូុឡាហោម ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហ្ជា 
( ដើម្បឺជ្លួនជ្រាប ) 
- ទុទប្តការ ៣ ( ដើម្បីអនុវត្ត ) 
- រាជកច 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៥៩៥២ 


ព្រះរាជាណាបក្រ្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
ក្រសលួងចបផ្ងៃ ហកមម ថី គីម 
«” 43722 
លេខ -=2ចា យក 


ការចុះ៖ឈ្មោះក្នុងបញ្ជីសមាគមសម្រាប់នីតិបុគ្គល 


ន ខុបនាយុករខ្ឋូមី រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងមហាវ្ទ្ទៃ 

- បានឃ្ម្លើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកិម្ពុជា ម ក 

បានឃើញព្រះរាជំក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 

នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញ្ញព្រះរាជក្រមលៃខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបចំ នឹងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមុន្តី 

- ធាន បញ្ញ្រដក្រមុខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើត 

ងមហាផ្ទៃ 

- កនហ៉ឺញ៉ព្រះាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 

បានឃើញព្រះរាជក្រមូល្វេខ នសុរកម/០៨១៥/០១០ ចុះថ្ងៃទី១២ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 

សមាគម នីងអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃក្រសួង 
មហាផ្ទៃ 


- យោងប្រក្មាសលេខ២១៩៣ ប្រក ចុះថ្ងៃទី១១ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៨ របស់ក្រសួងមហាផ្ទៃ ស្តីពីលក្ខខណ្ឌ បែបបទ និងនីតិវិធី 


នៃការបង្កើត,និងការចុះបញ្ជីសមាគម សង ក 
- យោងពាក្យសុំចុះឈ្មោះលេខ០០៣/២០ ស.ដំ.ជ.ដំ.ណ.គ.ក ចុះថ្ងៃទីទី៥ ខែមករា ឆ្នាំ២០២០ របស់សមាគមអ្នកដឹកជញ្ជន 


អ្នកដំណើរផ្លូវគោកកម្ពុជា 
សេម្រច 
ប្រការ ១. 
ត្រូវបានចុះឈ្មោះ សមាគមអ្នកដឹកជ នអ្នកដំរណើរផ្លូវេគោកក ជា ក្នុងបញ្ជីសមាគមសម្រាប់ 
នីតិបុគ្គលនៅក្រសួងមហាផ្ទៃឡើងវិញ ដែលមានអាសយដ្ឋាន នៃទីស្នាក់ការកណ្តាលតាំងនៅផ្ទះលេខ១១ ផ្លូវលេខ 
២៣០ សង្កាត់ទឹកល្អក់ទី៣ ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ។ 
ប្រការ ២ .- 
សមាគមអ្នកដឹកជញ្ជូនអ្នកដំណើរផ្លូវគោកក ជា ត្រូវធ្វើសកម្មភាពស្របតាមច្បាប់ស្តីពីសមាគម 
និងអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល លិខិតបទដ្ឋានគតិយ៉ុត្តនានាជាធរម៉ាន និងលក្ខន្តិកៈរបស់ខ្លួនដូចបានតម្កល់ទុកនៅក្រសួង 
មហាផ្ទៃ ដោយមិនមានការរើសអើង ការប្រកាន់ពូជសាសន៍ ពណ៌សម្បុរ ភេទ ឬសាសនាណាមួយឡើយ។ 
ប្រការ ៣ .- 
អគ្គលេខាធិការ នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាន អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល អគ្គស្នងការ នៃអគ្គស្នងការដ្ឋាន 
នគរបាលជាតិ អគ្គនាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធនានា នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ អភិបាល នៃគណៈអភិបាលរាជធានីភ្នំពេញ ប្រធាន 
នាយកដ្ឋានកិច្ចការសមាគម និងគណបក្សនយោបាយ និងសាមីសមាគមដូចមានឈ្មោះក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្តប្រកាស 
នេះចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ៕្ធ) វ ប , . 
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